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ชื่อย่อ SCC
 (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)
เลขทะเบียนบริษัท 0107537000114
ประเภทธุรกิจ Holding Company
เว็บไซต์ www.scg.co.th
ปีที่ก่อตั้ง 2456
วันแรกที่ซื้อขายหุ้น 30 เมษายน 2518
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ
ที่ตั้งสํานักงานใหญ่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซื่อ
 กรุงเทพฯ 10800
ทุนจดทะเบียน 1,600 ล้านบาท
ทุนชําระแล้ว 1,200 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 1,200 ล้านหุ้น
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นสามัญ หุ้นละ 1 บาท
หุ้นบุริมสิทธิ ไม่มี
รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม
ผู้ถือหุ้น ปัจจุบันผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ได้แก่
 กลุ่มสํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์
 ถือหุ้นร้อยละ 31.94 ส่วนท่ีเหลือเป็นการถือหุ้น
 โดยสถาบันและนักลงทุนท่ัวไป

ติดต่อ 
สํานักงานใหญ่
โทรศัพท์ 0-2586-3333, 0-2586-4444
โทรสาร 0-2586-2974
e-mail: info@scg.co.th
สํานักงานเลขานุการบริษัท
โทรศัพท์ 0-2586-6098
โทรสาร 0-2586-3007
e-mail: corporate@scg.co.th
นักลงทุนสัมพันธ์
โทรศัพท์ 0-2586-3309
โทรสาร 0-2586-3307
e-mail: invest@scg.co.th
สํานักงานสื่อสารองค์กร
โทรศัพท์ 0-2586-3770
โทรสาร 0-2586-2974
e-mail: corpcomm@scg.co.th
กรรมการอิสระที่ทําหน้าท่ีดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย
โทรสาร 0-2586-3007
e-mail: ind_dir@scg.co.th
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บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2555 2554 2553 2552 2551

(ล้านบาท) 

รายได้จากการขาย  407,601  368,579  301,323  238,664  293,230 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย   396,535  354,997  282,911  216,767  281,457 

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 

รวมเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม (EBITDA) 45,716  46,253  45,949  47,116  38,783 

กําไรสําหรับปีก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจํา 1   23,580   25,298  27,387  24,408  16,479 

กําไรสําหรับปี 2   23,580  27,281  37,382  24,346  16,771 

 (ล้านบาท)

สินทรัพย์ 3 395,573 373,789  359,219  315,992  285,776 

หนี้สิน 3 234,450 210,820  199,649  184,571  174,428 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 161,123  162,969  159,570  131,421  111,348 

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  143,186  140,199  133,117  104,510  87,220 

       

จํานวนหุ้นที่ออก (ล้านหุ้น) 1,200  1,200  1,200  1,200  1,200 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)  119.3  116.8  110.9  87.1  72.7 

กําไรต่อหุ้น (บาท)  19.7  22.7  31.2  20.3  14.0 

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท)  11.0  12.5  12.5  8.5  7.5 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสําหรับปี (%) 56.0  55.1  40.1  41.9  53.6 

อัตรากําไรสําหรับปีต่อรายได้จากการขาย (%)  5.8  7.4  12.4  10.2  5.7 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)  16.6  20.0  31.5  25.4  19.3 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  6.1  7.4  11.1  8.1  6.3 

อัตรากระแสเงินสดที่ได้จากการดําเนินงาน (EBITDA) ต่อสินทรัพย์ (%)  11.9  12.6  13.6  15.7  14.5 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 4  1.5  1.3  1.3  1.4  1.6 

อัตราส่วนราคาตลาดต่อหุ้นต่อกําไรต่อหุ้น (เท่า) 5  22.3  13.8  10.9  11.6  7.4 

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อกระแสเงินสดที่ได้จากการดําเนินงาน (EBITDA) (เท่า)  3.0   2.4  1.8  2.6  3.1 

1 หมายถึง กําไรก่อนรายการขายเงินลงทุน ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน และอื่น ๆ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 
2 หมายถึง กําไรสําหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 
3 ปี 2554 ปรับปรุงใหม่เพื่อแสดงเปรียบเทียบกับปี 2555 
4 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น = หนี้สินหารส่วนของผู้ถือหุ้น 
5 ราคาตลาด หมายถึง ราคาปิดของหุ้นของบริษัท ณ วันสิ้นปี ในกระดานซ้ือขายหลักทรัพย์ในประเทศ 
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 ป ี  2555 เศรษฐกิจโลกชะลอตัว สืบเนื่องมาจากปัญหา                      

หนี้สาธารณะที่ยืดเยื้อในยุโรป การชะลอตัวของเศรษฐกิจสหรัฐ 

อเมริกา ญี่ปุ่น จีน และความผันผวนของราคานํ้ามัน อย่างไรก็ตาม 

ปัญหาดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบรุนแรงต่อเศรษฐกิจโดยรวม              

ของภูมิภาคอาเซียน ซึ่งยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ

ประเทศไทย ท่ีสามารถฟื้นตัวอย่างรวดเร็วหลังจากประสบอุทกภัย

ครั้งรุนแรงที่สุดในรอบ 50 ปี เมื่อปลายปี 2554

 เอสซจีดีาํเนนิธรุกจิอย่างรอบคอบและมกีารปรับตวัอย่างรวดเรว็

เพื่อรองรับปัจจัยไม่แน่นอนต่าง ๆ โดยรักษาฐานะการเงินที่มั่นคง 

ควบคู่ไปกับการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2555 เอสซีจีมี             

รายได้จากการขาย 407,601 ล้านบาท และกําไรสําหรับปี 23,580             

ล้านบาท ทั้งนี้ เมื่อพจิารณาจากผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน 

และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นควร

เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2556 เพื่อพิจารณาอนุมัติ          

การจ่ายเงินปันผลทั้งปีในอัตราหุ้นละ 11 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 56 

ของกําไรสําหรับปีของงบการเงินรวม

 นับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งเมื่อปี 2456 ตามพระบรมราชโองการใน

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู ่หัว เอสซีจีได้ดําเนินธุรกิจ           

ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนจนก้าวสู่ปีที่ 100 โดยได้เรียนรู้  

ปรับตัว และพัฒนาองค์กรอย่างไม่หยุดยั้ง ฝ่าฟันวิกฤตการณ์ และ

ความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท้ังในระดับประเทศและระดับโลก ตลอด

ระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ เอสซีจีได้สร้างสรรค์นวัตกรรมสินค้า 

บริการ และกระบวนการทํางาน พร้อมท้ังสร้างสมดุลการพัฒนา              

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักบรรษัทภิบาล  

ซึ่งเอสซีจีได้สานต่อความมุ ่งม่ันและทุ่มเทเหล่านี้อย่างต่อเนื่อง            

เพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้นาํการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในอาเซียน

 จากความมุ่งมัน่ในการดาํเนนิธรุกจิตามแนวทางการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน เอสซีจีจึงได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 1 ของโลก (Sector Leader) 
ในสาขาอุตสาหกรรมวสัดกุ่อสร้าง (Building Materials and Fixtures) ถงึ   

2 ปีต่อเนื่อง (ปี 2554 - 2555) จาก Dow Jones Sustainability Indexes 

(DJSI) ซึง่เป็นการจดัอนัดบัสาํหรบับรษิทัชัน้นาํของโลกท่ีมกีารดําเนนิ

ธรุกจิอย่างยัง่ยนื (Sustainable Best Practices) โดยประเมนิทัง้ในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเอสซีจีเป็นรายแรกในอาเซียน 

ที่ได้รับการจัดอันดับเป็น Sector Leader นอกจากนั้น เอสซีจียังอยู่       

ในกลุ่มระดับสูงสุด (Gold Class) 5 ปีติดต่อกัน นับต้ังแต่ปี 2551

 เอสซีจีก้าวขึ้นเป็นองค์กรต้นแบบด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน          

ที่พร้อมถ่ายทอดแนวความคิดและประสบการณ์การบริหารจัดการ       

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กับทุกภาคส่วน ปี 2555 เอสซีจี                   

ได้จัดงาน ASEAN Sustainable Development Symposium 2012              

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 และได้ยกระดับการจัดงานจากระดับประเทศเป็น

ระดบัอาเซยีนทีมุ่ง่เน้นขยายผลการนาํแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื

ไปปฏบิตัใินวงกว้าง และสร้างเครอืข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ       

ในอาเซียน อันจะช่วยขับเคลื่อนความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนของ

อาเซียน

 เอสซีจีได้ขยายการลงทุนในอาเซียนอย่างต่อเนื่อง ปี 2555           

เอสซีจีได้ขยายธุรกิจในประเทศอินโดนีเซีย โดยลงทุนในโครงการ

ก่อสร้างโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ กําลังผลิต 1.8 ล้านตันต่อปี ธุรกิจ   

คอนกรีตผสมเสร็จ กําลังผลิต 2.2 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี และ

โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตคอนกรีตมวลเบา กําลังผลิต 6 ล้าน 

ตารางเมตรต่อปี สําหรับประเทศกัมพูชา เอสซีจีได้ลงทุนขยายกําลัง

การผลิตปูนซีเมนต์เพิ่มอีก 900,000 ตันต่อปี จากเดิม 1 ล้านตันต่อปี 

นอกจากนี้ เอสซีจีได้ขยายการลงทุนในประเทศฟิลิปปินส์ โดยเพ่ิม

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. ซึง่เป็นผูผ้ลติ

กระเบื้องเซรามิกรายใหญ่จากร้อยละ 46 เป็นร้อยละ 83 และใน        

ปลายปี 2555 เอสซีจีได้บรรลุข้อตกลงเข้าซื้อหุ้นร้อยละ 85 ในบริษัท 

จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา
ประธานกรรมการ
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Prime Group Joint Stock Company ซึง่เป็นผูผ้ลติกระเบือ้งเซรามิกรายใหญ่

ที่สุดในประเทศเวียดนาม กําลังผลิต 75 ล้านตารางเมตรต่อปีด้วย

 ปี 2555 ธุรกิจของเอสซีจีในอาเซียนนอกเหนือจากประเทศไทย

มรีายได้จากการขาย 31,208 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8 ของรายได้รวม 

เพิม่ขึน้ร้อยละ 39 จากปีก่อน ปัจจบุนัเอสซจีมีสีนิทรพัย์รวมในอาเซยีน

มูลค่า 55,300 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 14 ของสินทรัพย์รวม

ของบริษัท

 สําหรับการขยายธุรกิจในประเทศไทย เอสซีจีได้ลงทุนขยาย 

กําลังการผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์อีกประมาณ 400,000 ตันต่อปี            

ที่จังหวัดราชบุรีและกาญจนบุรี  รวมทั้งได้ลงทุนเพิ่มในบริษัท                

ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากัด (มหาชน) ทําให้มีสัดส่วนการ             

ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม คิดเป็นร้อยละ 91 นอกจากนี้ ยังได้

ร่วมลงทุนในบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) ในสัดส่วน

ร้อยละ 31 เพื่อขยายสู่ธุรกิจค้าปลีกสินค้าวัสดุก่อสร้างในรูปแบบ        

ของร้านค้าคลังสินค้า (Warehouse Store) ซึ่งมีอัตราการเติบโตสูง       

อย่างต่อเน่ืองตามพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมุ่ง           

เสริมสร้างศักยภาพการขยายธุรกิจร่วมกันในอนาคต 

 การส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจัยสําคัญ 

ในการนําเสนอนวัตกรรมสินค้าและบริการที่หลากหลายของเอสซีจี 

ซึ่งสามารถรองรับความต้องการท่ีแท้จริงของลูกค้า ส่งเสริมความ      

เป็นอยู่ที่ดีขึ้นของผู้บริโภค และเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีและสังคม       

ที่ยั่งยืน ปี 2555 เอสซีจีได้ลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาประมาณ  

1,430 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 29 จากปีก่อน และมีจาํนวนพนกังาน

ในสาขาวิจัยและพัฒนาจํานวน 1,034 คน ในจํานวนน้ีเป็นผู้สําเร็จ            

การศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 71 คน เพ่ือมุ่งพัฒนาสินค้าและ

บริการที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง (High Value Added Products and Services           

หรือ HVA) และสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (SCG eco value) อาทิ             

ฟิล์มพลาสติกชนิดพิเศษที่มีความแข็งแรงสูง ทนต่อการฉีกขาดและ

การรั่วไหลสําหรับผลิตบรรจุภัณฑ์อาหาร กระดาษ Machine Glazed     

ที่มีความมันวาวและมีความบางพิเศษสําหรับผลิตบรรจุภัณฑ์อาหาร

และอุตสาหกรรมทางการแพทย์ เยื่อ Dissolving Pulp ซึ่งเป็นวัตถุดิบ

สาํคญัในการผลติเรยอน สามารถนําไปใช้ผลติสินค้าให้กบัธรุกจิอืน่ ๆ 

นอกจากธุรกิจกระดาษ

 สินค้า HVA ของเอสซีจีสร้างรายได้จากการขายเพ่ิมขึ้นอย่าง          

ต่อเนื่องจากร้อยละ 32 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2554              

เพิ่มเป็นร้อยละ 34 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2555 ในขณะที่       

สินค้า SCG eco value ก็มีการเติบโตขึ้นคิดเป็นร้อยละ 14 ของรายได้

จากการขายรวมในปี 2555

 ในโอกาสที่เอสซีจีก้าวสู ่ปีที่ 100 ของการดําเนินธุรกิจตาม

แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณ        

ท่านผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ร่วมทุน คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ผู้เกี่ยวข้อง       

ทุกฝ่าย รวมถึงสถาบันการเงินท้ังในประเทศและต่างประเทศที่

สนับสนุนการดําเนินงานของเอสซีจีด้วยดีตลอดมา และขอให้              

เชื่อม่ันว่าเอสซีจีจะสานต่อความมุ่งมั่นและทุ ่มเทในการดําเนิน         

ธุรกิจอย่างรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส ยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ   

บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเป็นองค์กรท่ีเจริญก้าวหน้าควบคู่กับ

ประเทศไทยและอาเซียนตามวิสัยทัศน์ของเอสซีจี

กรุงเทพมหานคร วันที่ 30 มกราคม 2556

กานต์  ตระกูลฮุน
กรรมการผู้จัดการใหญ่
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(ณ วันที่ 1 มกราคม 2556)

1. จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา 
 ประธานกรรมการ

2. กําธน สินธวานนท์
 กรรมการอิสระ

3. เสนาะ อูนากูล
 กรรมการ

4. สุเมธ ตันติเวชกุล
 กรรมการอิสระ

5. ปรีชา อรรถวิภัชน์
 กรรมการอิสระ

6. พนัส สิมะเสถียร
 กรรมการ

7. ยศ เอ้ือชูเกียรติ
 กรรมการ

8. อาสา สารสิน
 กรรมการอิสระ

9. ชุมพล ณ ลําเลียง
 กรรมการ

10. ธารินทร์ นิมมานเหมินท์
 กรรมการอิสระ

11. ประมนต์ สุธีวงศ์
 กรรมการอิสระ

12. กานต์ ตระกูลฮุน
 กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการ
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักงานตรวจสอบ

คณะจัดการเอสซีจี

การบริหารกลาง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

การเงินและการลงทุน

เอสซีจี การลงทุน

คณะกรรมการกิจการสังคม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เอสซีจี เคมิคอลส์ เอสซีจี เปเปอร์ เอสซีจี ซิเมนต์ เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น
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(ณ วันที่ 1 มกราคม 2556)

กานต์ ตระกูลฮุน
กรรมการผู้จัดการใหญ่
เอสซีจี

ชลณัฐ ญาณารณพ
กรรมการผู้จัดการใหญ่
เอสซีจี เคมิคอลส์

พิชิต ไม้พุ่ม
กรรมการผู้จัดการใหญ่
เอสซีจี ซิเมนต์

อารีย์ ชวลิตชีวินกุล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

ขจรเดช แสงสุพรรณ
กรรมการผู้จัดการใหญ่
เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

สมชาย หวังวัฒนาพาณิช
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ - ปฏิบัติการ
เอสซีจี เคมิคอลส์

รุ่งโรจน์ รังสิโยภาส
กรรมการผู้จัดการใหญ่
เอสซีจี เปเปอร์

เชาวลิต เอกบุตร
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ - การเงินและการลงทุน
เอสซีจี
กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี การลงทุน

ธนวงษ์ อารีรัชชกุล
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ – การบริหารกลาง 
เอสซีจี
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มีรายได ้จากการขาย 203,539       
ล้านบาท EBITDA 8,628 ล้านบาท 
และมีกําไรสําหรับปี 2,690 ล้าน
บาท ลดลงร้อยละ 76 จากปีก่อน 
เนื่องจากเป็นช่วงขาลงของวัฏจักร
ธุ ร กิ จ เ ค มี ภั ณ ฑ ์  แ ล ะ ส ภ า ว ะ
เศรษฐกิจโลกที่อยู่ในช่วงชะลอตัว 
ธุรกิจมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าและ
บ ริ ก า ร ที่ มี มู ล ค่ า เ พิ่ ม สู ง  แ ล ะ         
ขยายการลงทุนในอาเซียนร่วมกับ
คู่ ธุ รกิจอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้ ง     
พัฒนากระบวนการทํางานที่เพิ่ม
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

มีรายได ้จากการขาย 407,601        
ล้านบาท EBITDA 45,716 ล้านบาท 
แ ล ะ มี กํ า ไร สํ า ห รั บ ปี  2 3 , 5 8 0              
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 14 จาก           
ปีก่อน เนื่องจากได้รับผลกระทบ
จากช่วงขาลงของวัฏจักรธุรกิจ
เคมีภัณฑ์ เอสซีจีมุ่งพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่องด้วย 2 กลยุทธ์หลัก 
คือ ขยายการลงทุนไปยังอาเซียน 
และพัฒนาสินค้าและบริการที่มี
มูลค่าเพิ่มสูง

เอสซีจี ซิเมนต์

มีรายได้จากการขาย 67 ,558           
ล้านบาท EBITDA 14,824 ล้านบาท 
และกําไรสําหรับปี 9,163 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 26 จากปีก่อน 
เนื่องจากปริมาณขายเติบโตตาม
สภาวะการฟื ้นตัวของเศรษฐกิจ 
และการขยายฐานการผลิตไปยัง
อาเซียน ธุ ร กิจ เน ้นขยายฐาน           
การผลิตในอาเซียนอย่างต่อเนื่อง 
และพัฒนาเทคโนโลยีที่ช ่วยลด     
การใช้ทรพัยากรในการผลิต รวมทัง้
พัฒนาสินค้าและบริการเพื่อตอบ
สนองต่อการใช้งานที่หลากหลาย

เอสซีจี เปเปอร์

มีรายได ้จากการขาย 57,430                 
ล้านบาท EBITDA 8,844 ล้านบาท 
และมีกําไรสําหรับปี 3,560 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 จากปีก่อน 
เน่ืองจากความต้องการใช้กระดาษ
บรรจุภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เพิ่ม            
สงูขึน้ ธุรกิจมุง่เน้นขยายการดําเนิน
ธุรกิจในอาเซียนอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมส่งเสรมิการพฒันานวตักรรม
สินค้าและบริการที่มีมูลคา่เพิ่มสูง 
แ ล ะ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ สิ่ ง แว ด ล้ อ ม             
เพื่อตอบสนองความต้องการของ      
ผู้บริโภค

เอสซีจี เคมิคอลส์เอสซีจี

เอสซีจี เคมิคอลส์  10
เอสซีจี เปเปอร์  12
เอสซีจี ซิเมนต์  14
เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง  16
เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น  18
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8%
การดําเนินงานของ SCG

ในภูมิภาคอาเซียน

10%

ส่งออกไป
ภูมิภาคอาเซียน

18%

ส่งออกไปยัง
ภูมิภาคอื่นๆ

64%
ขายในประเทศ

มี  EBITDA รวมเงินปันผลจาก
บริษัทร่วมทุน 5,564 ล้านบาท 
แ ล ะ มี กํ า ไร สํ า ห รั บ ปี  6 , 6 6 8          
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 32 จาก
ปีก่อน เนื่องจากผลประกอบการ
ที่ดีขึ้นของบริษัทร่วมทุน ธุรกิจ     
มุ่งเน้นการลงทุนในบริษัทที่มี  
การเติบโตและให้ผลตอบแทนดี 
รวมทั้ งการมีส่วนร่วมในการ
พฒันาศักยภาพของบริษทัร่วมทุน
ให้สูงขึ้น

* รวมเงินปันผลจากบริษัทร่วม
** กาํไรสาํหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุ้นบรษิทัใหญ่

มรีายได้จากการขาย 126,690 
ล้านบาท EBITDA เท่ากบั 1,564 
ล้านบาท และมกีาํไรสําหรบัปี 
1,035 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 
4 จากปีก่อน ธุรกิจมุ่งพัฒนา
เครือข่ายร้านผู้แทนจําหน่าย
ในประเทศ ขยายช่องทางการ
จัดจําหน่ายในต่างประเทศ 
รวมทั้งขยายตลาดการค้า 
และการให้บริการโลจิสติกส์
ในอาเซียน

เอสซจี ีผลติภณัฑ์ก่อสร้าง

มีรายได้จากการขาย 41,340 
ล ้านบาท EBITDA เท ่ากับ  
6,661 ล้านบาท และมีกําไร
สําหรับปี 2,949 ล้านบาท      
เพิ่มขึ้นร ้อยละ 100 จาก              
ปีก่อน เนื่องจากการก่อสร้าง
ของภาครัฐและภาคเอกชน       
ที่เพิ่มสูงขึ้น หลังฟื้นตัวจาก
อุทกภัยในปีก่อน ธุรกิจมุ ่ง
ขยายการลงทุนในอาเซียน 
และพัฒนาสินค้าและบริการ
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รายได้จากการขาย

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขาย รายได้จากการขาย

(พันล้านบาท)

(พันล้านบาท)

(พันล้านบาท)

(พันล้านบาท) (พันล้านบาท)

400

300

200

100

0

40

30

20

10

0

200

150

100

50

0

60

40

20

0

150

100

50

0

2554

2554

2554

2554 2554

2555

2555

2555

2555 2555

41.3
34.2

203.5192.9

67.6

54.2 126.7
111.9

57.4

15

10

5

0

30

20

10

0

15

10

5

0

15

10

5

0

15

10

5

0

กําไรสําหรับปี**

กําไรสําหรับปี**

กําไรสําหรับปี**

กําไรสําหรับปี** กําไรสําหรับปี**

EBITDA *

EBITDA *

EBITDA *

EBITDA * EBITDA *

2554

2554

2554

2554 2554

2554

2554

2554

2554 2554

2555

2555

2555

2555 2555

2555

2555

2555

2555 2555

2.9
1.5

2.7

11.2

9.2
7.3

23.6

1.01.1

3.6

เอสซีจี

เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

เอสซีจี เคมิคอลส์

เอสซีจี ซิเมนต์ เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

รายได้จากการขาย
(พันล้านบาท)

60

40

20

0
2554 2555

54.8

กําไรสําหรับปี**EBITDA *

25542554 25552555

3.3

เอสซีจี เปเปอร์

8.8

6.7
5.1

8.6
14.4

(ล้านบาท)

14.8
12.8

45.7

1.61.5

8.8

เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น เอสซีจี การลงทุน

2551

2551

2552

2552

2553

2553

2554

2554

2555

2555

รายได้จากการขายสินค้า
และบริการที่มีมูลค่าเพิ่มสูง (HVA)

ยอดใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและพัฒนา

รายได้จากการขาย สินทรัพย์รวมในอาเซียน

900
มาเลเซีย และสิงคโปร์ 100

พม่า

30,100
อินโดนีเซีย

4,000
ลาว และกัมพูชา

7,600
ฟิลิปปินส์

12,600
เวียดนาม

28%
ส่งออก

(พันล้านบาท)

(ล้านบาท)

การดําเนินงานของเอสซีจี  เป็นรายได้จากการขายของบริษัทย่อย
ในภูมิภาคอาเซียน  ของเอสซีจีในภูมิภาคอาเซียน
การส่งออกไปยัง  เป็นรายได้จากการส่งออก
ภูมิภาคต่างๆ  ของบริษัทย่อยในประเทศไทย

สินทรัพย์รวมในภูมิภาค ASEAN ~ 55,300 ล้านบาท
(ร้อยละ 14 ของสินทรัพย์รวม)

60

40

20

0

27.3

46.3
368.6

407.6

54.9 59.2

85.8

136.8
118.0

160

120

80

40

0

1,600

1,200

800

400

0

720
880 921

1,430

1,111



10

 ปี 2555 ธุรกิจเคมีภัณฑ์ยังคงชะลอตัวอย่างต่อเนื่องต้ังแต่             
ครึ่งหลังของปี 2554 จากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงเศรษฐกิจยุโรปและสหรัฐอเมริกา ในขณะที่แนฟทาซึ่งเป็น
วัตถุดิบหลักยังคงมีราคาสูงตามราคาน้ํามันดิบจากความตึงเครียด     
ในกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง ส่งผลให้ส่วนต่างราคาโดยรวม
ระหว่างสินค้าและวัตถุดิบลดลง ราคาแนฟทาและเม็ดพลาสติก               
โพลิเอทิลีนเฉลี่ยอยู ่ที่  943 และ 1,373 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน                         
ตามลําดับ ใกล้เคียงกับปีก่อน ขณะท่ีเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน           
มีราคาเฉล่ีย 1,452 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน ลดลง 137 ดอลลาร์สหรัฐ
ต่อตันจากปีก่อน 
 เอสซีจี เคมิคอลส์ มีรายได้จากการขาย 203,539 ล้านบาท             
เพิม่ขึน้ร้อยละ 5 จากปีก่อน เป็นผลจากการปรับปรงุกระบวนการผลติ 
ทําให้สามารถผลิตสินค้าได้จํานวนมากขึ้น อย่างไรก็ตาม EBITDA 
เท่ากบั 8,628 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 40 จากปีก่อน และกาํไรสาํหรบัปี
เท่ากับ 2,690 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 76 เน่ืองจากเป็นช่วงขาลงของ
วัฏจักรธุรกิจเคมีภัณฑ์ และสภาวะเศรษฐกิจโลกที่อยู่ในช่วงชะลอตัว

 ด้านธุรกิจ
  ร่วมกับบริษัท PT Chandra Asri Petrochemical Tbk บริษัท              
ร่วมทุนในประเทศอินโดนีเซีย พัฒนาโครงการลดต้นทุนการผลิต        
อาทิ การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน การลดต้นทุนทางการเงิน         
เพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจและเพ่ิมผลกําไรให้กับทั้งสองบริษัท 
  เข ้าซื้อหุ ้นในบริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากัด  
(มหาชน) เพ่ิมจากร้อยละ 46 เป็นร้อยละ 91 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
การดําเนินธุรกิจ และเพ่ิมโอกาสการพัฒนาสินค้าที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 
(HVA) 
  เข้าซื้อหุ้นในบริษัท Tien Phong Plastics Joint Stock Company     

และบริษัท Binh Minh Plastics Joint Stock Company ร้อยละ 23 และ         
ร้อยละ 20 ตามลําดับ ซึ่งท้ังสองบริษัทเป็นผู้ผลิตท่อพีวีซีรายใหญ่       
ในประเทศเวียดนาม
  ศึกษาการลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมีครบวงจรแห่งแรกใน
ประเทศเวียดนามร่วมกับบริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากัด 
(มหาชน) และผู้ร่วมทุนจากประเทศเวียดนามและกาตาร์ โดยได้         
ร่วมกันลงนามในสัญญาร่วมทุนฉบับแก้ไข รวมถึงข้อตกลงและ       
บันทึกความเข้าใจการจัดหาวัตถุดิบหลักในระยะยาวให้แก่โครงการ 
ได้แก่ โพรเพน แนฟทา และก๊าซอีเทน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการ        
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ
  ร่วมทุนกับบริษัท Mitsui Chemicals Tohcello, Inc. (MCTI) ใน
สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 45 เพ่ือผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ 
T.U.X.™ (Tohcello Ulzex) ฟิล์มพลาสติกชั้นซีลชนิดพิเศษที่ส่วนใหญ่   
ใช้ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์อาหาร คาดว่าสามารถเร่ิมดําเนินการ 
ได้ในไตรมาส 1 ปี 2557
  พัฒนาเม็ดพลาสติกเกรดพิเศษอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนอง
ความต้องการในหลายกลุ่มสินค้า อาทิ อุปกรณ์การแพทย์ ท่อ          
เครือ่งใช้ไฟฟ้า รถยนต์ และบรรจภุณัฑ์ ทําให้รายได้จากการขายสนิค้า
ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง (HVA) เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 38 เป็นร้อยละ 45 ของ
ปรมิาณการขายสนิค้าทัง้หมดจากปีก่อน นอกจากนี ้ยงัได้พฒันาสนิค้า
และปรับกลยุทธ์การแข่งขันร่วมกับลูกค้า เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
การแข่งขันทางธุรกิจ
 ด้านทรัพยากรบุคคล
  พัฒนากระบวนการทํางานแบบองค์กรเพื่อการร่วมประสาน 
(Matrix Organization) ซ่ึงเชื่อมโยงการทํางานท่ัวทั้งองค์กร ทําให้              
การทํางานมีความรวดเร็วและสอดคล้องกับความต้องการของ         
ลูกค้ามากยิ่งขึ้น โดยปรับปรุงกระบวนการพัฒนาสินค้าใหม่ และ
กระบวนการจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อยกระดับการบริการส่งมอบ
สินค้าให้ได้คุณภาพ ปริมาณ และตรงตามเวลาท่ีลูกค้าต้องการ 

  2555 2554 2553 2552 2551
ข้อมูลจากงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 46,423 43,257 38,178 31,339 28,039
สินทรัพย์ 1 176,837 176,036 165,087 165,964 138,504
หนี้สิน 1 99,968 95,337 93,875 96,998 78,355
ส่วนของผู้ถือหุ้น  76,869 80,699 71,212 68,966 60,149

ข้อมูลจากงบกําไรขาดทุน

รายได้จากการขาย 203,539 192,929 144,317 101,115 136,527
ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 206,946 192,642 138,380 89,407 133,694
กําไรสําหรับปีก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจํา 2 2,690 9,762 12,641 12,681 5,869
กําไรสําหรับปี 3 2,690 11,190 22,609 12,556 6,136
EBITDA 4 8,628 14,394 16,024 19,482 12,598

ข้อมูลทางการเงิน
(ล้านบาท)

1 ปี 2554 ปรับปรุงใหม่เพื่อแสดงเปรียบเทียบกับปี 2555
2 กําไรก่อนรายการขายเงินลงทุน ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน และอื่น ๆ - สุทธิจากภาษีเงินได้
3 กําไรสําหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
4 กําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย รวมเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม
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 ด้านนวัตกรรม
  พัฒนาเม็ดพลาสติกพีวีซีเกรดพิเศษ อาทิ พีวีซีสําหรับ                 
ท่อร้อยสายไฟที่ไม่ลามไฟ ปลอดภัยต่อการใช้งานและเป็นมิตรต่อ       
สิ่งแวดล้อม ผลิตภัณฑ์พลาสติกคล้ายไม้จริง เช่น ไม้พื้น และ                      
ไม้ระแนง โดยใช้เทคโนโลยี Surface Finishing เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์            
ที่มีรูปลักษณ์ใกล้เคียงกับไม้จริงมากขึ้น
  ลดต้นทุนการผลิตกว่าร้อยละ 25 โดยเพ่ิมกําลังการผลิต        
เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนความหนาแน่นสูงเกรดพิเศษ และสามารถ
ผลิตสารเคลือบกระสอบและถุงสานจากเม็ดพลาสติกเกรดพิเศษ           
ซึ่งนํามาทดแทนการผลิตแบบเดิม ทําให้มีความยืดหยุ่นในการผลิต
มากขึ้น
  ร่วมกับบริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จํากัด (มหาชน)   
ในเอสซีจี  เปเปอร ์  ดําเนินการวิจัย พัฒนา และจดสิทธิบัตร            
เทคโนโลยีการนําโซดาไฟใช้งานแล้วจากโรงงานโอเลฟินส์ไปเปล่ียน
เป็นสารประกอบเกลือ ซึ่งสามารถนํามาใช้ในกระบวนการต้ม              
เยื่อกระดาษคราฟท์ นอกจากนี้ ยังสามารถสร้างรายได้จากการขาย           
สิทธิบัตรในเทคโนโลยีดังกล่าวให้กับกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีโซดาไฟ      
ใช้งานแล้วจากกระบวนการผลิตอีกด้วย
  สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมการออกแบบ
สินค้า อาทิ การออกแบบท่ีพักชั่วคราวสําหรับผู้ประสบภัย ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าสามารถนําพลาสติกมาสร้างที่พักอาศัยที่แข็งแรงได้          
ตลอดจนการออกแบบผลิตภัณฑ์จากวัตถดุบิเหลือใช้  เช่น  เฟอร์นเิจอร์
ที่นําเม็ดพลาสติกที่เหลือจากการผลิตมาขึ้นรูป 

                                                                                      
  กําหนดกลยุทธ์การดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการ            
ยกระดับสู่การเป็นต้นแบบอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ซึ่งเป็นการดูแล        
สิ่งแวดล้อมในทุก ๆ  ด้าน ท้ังอากาศ ของเสีย พลังงาน และทรัพยากร
นํ้า อาทิ
  - พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม      
โดยมีสนิค้าและบรกิารได้รบัการรบัรอง SCG eco value เพิม่เตมิ อาทิ  
ผงพีทีเอ จากกระบวนการผลิตที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงมากกว่า 
ร้อยละ 11 ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา
  - วิจัยและพัฒนาการเปล่ียนโซดาไฟใช้งานแล้วไปเป็น           
สารเคมีที่ใช้ในกระบวนการต้มเยื่อกระดาษคราฟท์ จากเดิมที่ต้อง       
ส่งไปยงัระบบบาํบดันํา้เสยีหรอืกาํจดัทิง้ สามารถลดปรมิาณการใช้นํา้
และลดปริมาณนํ้าเสียปีละ 252,000 ลูกบาศก์เมตร
  - ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและชุมชน 
พัฒนาชุมชนเชิงนิเวศภายใต้ชื่อโครงการ “ชุมชนต้นแบบรักษ์             
สิ่งแวดล้อม” ซ่ึงประกอบด้วย 4 โครงการหลัก ได้แก่ การจัดการขยะ 
การลดปัญหาฝุ่นละออง การทํานํ้าสกัดชีวภาพและก๊าซชีวภาพจาก
ขยะอินทรีย์ และการจัดการบําบัดนํ้าเสียในชุมชน
  ใช้สารเคลือบเซรามิกเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน (Emisspro™) 
สาํหรบัเตาเผาในโรงงานโอเลฟินส์ โรงงานผลติไวนิลคลอไรด์โมโนเมอร์ 
และโรงงานผลิตกระเบื้องเซรามิก สามารถลดการใช้ก๊าซเชื้อเพลิงได้
ระหว่างร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 5
  นําแบคทีเรียมาใช้ย่อยสลายสารเคมี เพื่อลดกลิ่นรบกวน           
และปริมาณของเสียท่ีเกิดขึ้นจากการซ่อมบํารุงถังเก็บผลิตภัณฑ์ใน
บริษัทมาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินัล จํากัด นอกจากนี้ ยังลดค่าใช้จ่าย
ในการซ่อมบํารุงและปลอดภัยต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน

ปรเมศวร์ นิสากรเสน
Vice President Director - Operation, 
PT Chandra Asri Petrochemical Tbk
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 เอสซีจี เปเปอร์ มีรายได้จากการขายรวม 57,430 ล้านบาท           
เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เทียบกับปี 2554 จากปริมาณการขายผลิตภัณฑ์
กระดาษบรรจุภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เพิ่มข้ึน มี EBITDA เท่ากับ               
8,844 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปีก่อน ทั้งนี้ เป็นผลมาจากเหตุการณ์       
ไฟไหม้ที่โรงงานผลิตเยื่อกระดาษและกระดาษพิมพ์เขียน บริษัท                 
ฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จํากัด (มหาชน) ในเดือนกรกฎาคม 2555 
และมีกําไรสําหรับปี 3,560 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 จากปีก่อน
 กระดาษบรรจุภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์กระดาษลูกฟูก: ปริมาณ
ขายรวมเพิ่มข้ึนร้อยละ 6 จากปีก่อน ตามความต้องการใช้กระดาษ
บรรจภุณัฑ์และบรรจุภณัฑ์ในภูมภิาคอาเซยีนท่ีเพิม่ขึน้ตามการขยายตวั
ของสภาพเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม ราคากระดาษบรรจุภัณฑ์และ              
บรรจุภัณฑ์ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ในขณะที่ราคาเศษกระดาษปรับตัว
ลดลง นอกจากนี้ ธุรกิจกระดาษยังมีรายได้จากการขายส่วนเพิ่ม           
จากโรงงานกล่องกระดาษลูกฟูกในประเทศไทยที่เอสซีจี เปเปอร์           
เข้าซื้อหุ้นในปี 2555 ด้วย
 เยื่อกระดาษและกระดาษพิมพ์เขียน: ปริมาณขายรวมลดลง
ร้อยละ 2 เทยีบกบัปี 2554 จากการส่งออกกระดาษพมิพ์เขยีนทีล่ดลง 
ทั้งนี้ เนื่องจากการแข่งขันในตลาดต่างประเทศค่อนข้างสูง กําลัง        
การผลิตกระดาษพิมพ์เขียนในภูมิภาคสูงกว่าความต้องการใช้ 
ประกอบกับกําลังการผลิตเยื่อกระดาษลดลงซึ่งเป็นผลมาจาก
เหตุการณ์ไฟไหม้ที่โรงงานฟินิคซฯ ส่งผลให้รายได้จากการขาย             
เยื่อกระดาษลดลง ราคากระดาษพิมพ์เขียนและเย่ือกระดาษปรับตัว
ลดลงอย่างมากเมื่อเทียบกับปีก่อน

 ด้านธุรกิจ
  ร่วมทุนกับ Nippon Paper Industries Co., Ltd. และ NP Trading 
Co., Ltd. สองบรษิทัย่อยของ Nippon Paper Group ประเทศญีปุ่น่ จดัตัง้

บริษัทสยาม นิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ จํากัด เพื่อผลิตกระดาษ
มูลค่าเพิ่ม Machine Glazed ที่ใช้เป็นบรรจุภัณฑ์สําหรับอุตสาหกรรม
อาหารและอุตสาหกรรมทางการแพทย์ โรงงานต้ังอยูท่ีจ่งัหวดัราชบรุี 
กําลังการผลิต 43,000 ตันต่อปี คาดว่าจะสามารถเร่ิมดําเนินการผลิต
เชิงพาณิชย์ได้ในกลางปี 2557 โดยเอสซีจี เปเปอร์ มีสัดส่วนการ           
ถือหุ้นร้อยละ 45 และบริษัทย่อยทั้ง 2 ของ Nippon Paper Group           
ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 55
  ขยายธุรกิจบรรจุภัณฑ์ในประเทศไทย โดยบริษัทกลุ่มสยาม
บรรจุภัณฑ์ จํากัด เข้าซื้อหุ้นร้อยละ 72 ในบริษัทตะวันนาบรรจุภัณฑ์ 
จํากัด ทําให้มีกําลังการผลิตแผ่นกระดาษลูกฟูกรวมเพิ่มขึ้นเป็น 
855,000 ตันต่อปี จากกําลังการผลิตเดิม 794,000 ตันต่อปี
  ขยายกําลังการผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์ในประเทศไทยเพิ่ม
ประมาณ 400,000 ตันต่อปี ซึ่งจะทําให้มีกําลังการผลิตในอาเซียน 
รวมทั้งสิ้น 2.3 ล้านตันต่อปี คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2557 
  ขยายกําลังการผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์ของ Vina Kraft         
Paper Co., Ltd. ในประเทศเวียดนาม จาก 220,000 ตันต่อปี เป็น 
250,000 ตันต่อปี เพื่อรองรับความต้องการกระดาษบรรจุภัณฑ์ที่          
เพิ่มสูงขึ้น คาดว่าจะสามารถเร่ิมดําเนินการผลิตได้ในกลางปี 2556 
  ปรบัปรงุสายการผลติเยือ่กระดาษทีบ่รษิทัฟินคิซ พลัพ แอนด์       
เพเพอร์ จํากัด (มหาชน) ให้สามารถผลิต Dissolving Pulp กําลัง             
การผลิตประมาณ 96,000 ตันต่อปี คาดว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จ          
ในปลายปี 2556
 ด้านทรัพยากรบุคคล
  ให ้ความสําคัญสูงสุดในการปลูกจิตสํานึกการทํางาน              
อย่างปลอดภัย อาทิ การรณรงค์เรื่องการคาดเข็มขัดนิรภัยผ่าน 
กิจกรรม “ไม่คาด...ไม่เคล่ือน” การให้ผู้นํามีบทบาทสําคัญในการ      
สร้างวฒันธรรมความปลอดภัยและถ่ายทอดไปยงัพนกังานระดบัต่าง ๆ  
ตามหลัก Felt Leadership Safety การจัดกิจกรรมตามแนวทาง BBS 
(Behavior Based Safety) ด้วยการสังเกตพฤติกรรมของพนักงาน            

  2555 2554 2553 2552 2551
ข้อมูลจากงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 19,927 16,963 16,088 13,121 14,010 
สินทรัพย์ 1 58,439 52,463 50,127 47,942 51,089 
หนี้สิน 1 22,656 19,936 19,957 19,780 23,683 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 35,783 32,527 30,170 28,162 27,406 

ข้อมูลจากงบกําไรขาดทุน

รายได้จากการขาย 57,430 54,839 51,714 42,729 47,110 
ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 53,127 50,461 46,972 39,740 44,909 
กําไรสําหรับปีก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจํา 2 3,560 3,331 3,490 2,286 1,658 
กําไรสําหรับปี 3 3,560 3,331 3,490 2,286 1,658 
EBITDA 4 8,844 8,811 9,129 7,901 6,660

ข้อมูลทางการเงิน
(ล้านบาท)

1 ปี 2554 ปรับปรุงใหม่เพื่อแสดงเปรียบเทียบกับปี 2555
2 กําไรก่อนรายการขายเงินลงทุน ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน และอื่น ๆ - สุทธิจากภาษีเงินได้
3 กําไรสําหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
4 กําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย รวมเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม
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ในแต่ละโรงงาน ให้คําปรึกษาเมื่อพบพฤติกรรมท่ีมีแนวโน้มว่าจะ         
ไม่ปลอดภัย และชื่นชมเมื่อพนักงานปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย
  ปรบัปรงุโครงสร้างองค์กรและการบรหิารงานแบบ Value Chain  
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสิทธผิลของกระบวนการท่ีต้องเชือ่มโยง
ระหว่างกิจการ รวมทั้งพัฒนาผู้นําทั่วทั้งองค์กร เพื่อร่วมสร้างสรรค์
กระบวนการและแนวคิดการทํางานใหม่ ๆ 
  ส่งเสริมความรู้ความสามารถของพนักงาน ด้วยการจัดอบรม
เพิ่มทักษะทั้งในด้านเทคนิค (Technical Training) และวิชาชีพอื่น ๆ       
ตามแต่ละสายงาน (Functional Training)
 ด้านนวัตกรรม
  พฒันานวตักรรม “G Technology” สาํหรบับรรจุภณัฑ์กระดาษ
ลูกฟูกเพ่ือสิ่งแวดล้อม Green Carton 2 ที่ใช้ทรัพยากรในการผลิต             
ลดลง 50 กรัมต่อตารางเมตร จากเดิม 25 กรัมต่อตารางเมตร        
นอกจากนี้ ยังพัฒนานวัตกรรม “G Plus” กระดาษลูกฟูกที่สามารถ      
รับนํ้าหนักเรียงซ้อนและปกป้องสินค้าได้ดียิ่งขึ้น ทดแทนการใช้
โครงสร้างกระดาษลูกฟูก 5 ช้ันให้เหลือเพียง 3 ช้ัน ช่วยลดนํ้าหนัก
และค่าขนส่งสินค้า
  ให้บริการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์แบบครบวงจร 
“Design Solution Center” ด้วยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ         
เฉพาะด้านจากทมีงานมอือาชพี ซึง่สามารถตอบสนองทกุความต้องการ
ทีเ่กี่ยวข้องกับกระดาษให้กับลูกค้าได้
  สานต่อนโยบาย “เพ่ือนแท้เกษตรกรไทย” โดยแนะนํา
นวัตกรรมลูกผสมยูคาลิปตัส 4 สายพันธุ ์ใหม่ ทําให้เกษตรกร        
สามารถปลูกยูคาลิปตัสได้ครอบคลุมหลายพื้นที่ ทั้งยังทนต่อโรคพืช
และแมลงศัตรูพืชได้ดียิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรท่ัวประเทศ 
ปลูกยูคาลิปตัสเป็นพืชเศรษฐกิจ และสร้างรายได้ที่ยั่งยืน 
  มุ่งเน้นสินค้าที่มีมูลค่าเพิ่มสูง และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม      
อาทิ แคมเปญ “ไอเดีย อีโค อิดิชั่น” ของกระดาษไอเดีย ท่ีใช้กล่อง 

และกระดาษห่อที่ผลิตจากกระดาษบรรจุภัณฑ์พิเศษ ซึ่งลดการใช้        
สารเคมีฟอกเย่ือ และพิมพ์ด้วยหมึกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย
กระดาษห่อพิมพ์ด้วยหมึกนํ้า (Water Base Ink) และกล่องพิมพ์ด้วย
หมึกจากนํ้ามันถั่วเหลือง (Soy Ink) 
  พัฒนากระดาษ High Waxed Pick สําหรับผลิตแผ่นยิปซัม ซึ่ง
เป็นกระดาษท่ีผิวหน้าแข็งแรง รองรับการเสียดสีบนพื้นผิวได้ดียิ่งขึ้น

  มุง่เน้นการดาํเนนิธรุกิจทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง 
ตามหลักการ 3G ได้แก่ 
  - Green Product เน้นการผลติสนิค้าทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
อาทิ การนําเยื่อจากกระดาษที่ผ่านการใช้แล้ว (EcoFiber) มาเป็น
วัตถุดิบในการผลิตกระดาษไอเดียกรีน เพิ่มขึ้นเป็น 40% จึงช่วยลด
จํานวนการใช้ต้นไม้ในการผลิตกระดาษ นอกจากนี้ ยังผลิตกระดาษ
กล่องขาวเคลือบรายแรกท่ีได้รับการรับรอง FSC-CoC (Chain-of-
Custody Certification) ประเภท FSC Mix
  - Green Process เน้นกระบวนการผลติทีใ่ช้ทรพัยากรให้เกดิ
ประโยชน์และคุ้มค่า อาทิ การเพิ่มประสิทธิภาพการเผาไหม้ของ       
เครื่องกําเนิดไอนํ้า การปรับปรุงระบบการผลิตกระดาษที่ลดการใช้
พลังงาน การจัดการของเสียภายในโรงงาน และการนํากากของเสีย
ไปใช้ซํ้าหรือใช้ประโยชน์ใหม่ให้มากที่สุด ตามหลัก 3R (Reduce, 
Reuse/Recycle, Replenish) 
  - Green Mind เน้นการมีส่วนร่วมด้านสิ่งแวดล้อมของ       
พนักงานและชุมชน อาทิ การพัฒนาเยาวชนรอบโรงงานให้มีใจรักษ์
สิง่แวดล้อมผ่านกิจกรรม SCG Paper Green Academy และการสานต่อ
โครงการ Shred2Share#4 ด้วยความร่วมมือขององค์กรพันธมิตร            
กว่า 59 องค์กร จัดซื้ออุปกรณ์การศึกษาและการพัฒนาอาชีพให้แก่
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 10 โรงเรียนในจังหวัดชุมพร

ชาติชาย ลือกุลวัฒนะชัย
กรรมการผู้จดัการ บริษทัสยามคราฟท์อตุสาหกรรม จาํกดั



14

 ปี 2555 ความต้องการปูนซีเมนต์ในประเทศขยายตัวเพิ่มขึ้น       
ร้อยละ 12 เมื่อเทียบกับปีก่อน จากการขยายตัวของเศรษฐกิจ          
ภายในประเทศ ทั้งการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชนที่เพิ่มสูงขึ้น 
รวมทั้งการปลูกสร้างที่อยู่อาศัยเพิ่มขึ้นในเขตพ้ืนที่ต่างจังหวัด
 สําหรับการส่งออกในภูมิภาคอาเซียนมีปริมาณลดลง เนื่องจาก
ความต้องการในประเทศเพิม่สงูขึน้  โดยเน้นการส่งออกไปยังประเทศ
อาเซียนที่มีการเติบโตสูง อาทิ ประเทศกัมพูชา และพม่า
 เอสซีจี ซิเมนต์ มีรายได้จากการขาย 67,558 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 25 จากปีก่อน โดยมี EBITDA 14,824 ล้านบาท เพิ่มขึ้น           
ร้อยละ 16 จากปีก่อน และมีกําไรสําหรับปี 9,163 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 26 จากปีก่อน เน่ืองจากปริมาณขายที่เติบโตตามสภาวะ         
การฟื้นตัวของเศรษฐกิจ และการขยายฐานการผลิตไปยังอาเซียน
 ปูนซีเมนต์เทา: รายได้จากการขายรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 11 จาก
รายได้จากการขายในประเทศท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 12 ส่วนรายได้จาก      
การขายส่งออกเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 จากปีก่อน
 คอนกรีตผสมเสร็จ: รายได้จากการขายรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 27 
จากปริมาณขายในประเทศ ซึ่ ง เป ็นผลมาจากงานโครงการ
อสังหาริมทรัพย์และงานก่อสร้างของภาครัฐที่เพิ่มสูงขึ้น 
 ปูนซีเมนต์ขาว: รายได้จากการขายรวมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6 จาก
รายได้จากการขายในประเทศท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ส่วนรายได้จาก      
การขายส่งออกเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11 จากปีก่อน
 ปูนสําเร็จรูป: รายได้จากการขายรวมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16 จาก
ปริมาณขายและราคาขายในประเทศท่ีเพิ่มขึ้น
 วสัดุทนไฟ: รายได้เตบิโตสอดคล้องกบัการเพิม่ขึน้ของยอดขาย
ปูนซีเมนต์ในประเทศ

 ด้านธุรกิจ
  ขยายฐานการผลิตปูนซีเมนต์ในประเทศอินโดนีเซีย โดย      
ลงทุนในโรงงานปูนซีเมนต์ครบวงจร กําลังการผลิต 1.8 ล้านตัน           
ต่อปี คาดว่าจะสามารถเริ่มดําเนินการผลิตได้ในกลางปี 2558 โดย        
โครงการนี้จะติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากลมร้อนเหลือใช้ ซึ่งเป็น      
ระบบท่ีทันสมัย ช่วยลดการซื้อไฟฟ้าจากภายนอกได้อีกด้วย 
  ขยายฐานการผลิตและจัดจําหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จใน
ประเทศอินโดนีเซีย โดยลงทุนในธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จชั้นนํา ซึ่ง
เป็นผู้ผลิตสินค้าตรา “Jayamix” กําลังการผลิตรวม 2.2 ล้านลูกบาศก์
เมตรต่อปี มีโรงงานท้ังสิ้น 40 แห่ง นอกจากน้ี ยังมีธุรกิจเก่ียวเนื่อง        
ที่เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ธุรกิจหลัก อาทิ ธุรกิจคอนกรีต
สําเร็จรูปและท่อคอนกรีต ธุรกิจเหมืองหิน และแหล่งสํารองหินปูน       
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการขยายธุรกิจในอนาคต
  ขยายกําลังการผลิตปูนซีเมนต์ในประเทศกัมพูชา เพิ่มขึ้นอีก 
900,000 ตันต่อปี คาดว่าจะสามารถเริ่มดําเนินการผลิตได้ในกลางปี 
2558 
  ติดตั้งเครื่องจักรระบบ Pre-grinding โดยใช้เทคโนโลยี Roller 
Press ที่หม้อบดปูนซีเมนต์ของโรงงานแก่งคอย และติดต้ังหม้อบด
วัตถุดิบแบบตั้งท่ีโรงงานท่าหลวง เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าใน       
การผลิต
  ตดิตัง้เครือ่งจกัรเตรยีมเชือ้เพลงิทดแทนจากกากอตุสาหกรรม
ประเภทของแขง็ (Solid AF) และเชือ้เพลงิแขง็ทดแทน (RDF) ทีโ่รงงาน
แก่งคอย เพื่อเป็นพลังงานทางเลือกสําหรับใช้ในกระบวนการผลิต
  ขยายกําลังการผลิตปูนซีเมนต์ที่โรงงานเขาวงและโรงงาน
ลําปาง เพ่ือรองรับความต้องการใช้ปูนซีเมนต์ในประเทศท่ีเพิ่มขึ้น
  ขยายกาํลงัการผลติปนูสาํเร็จรปูในภาคตะวนัออก  เพือ่รองรบั
ปริมาณความต้องการใช้ปูนสําเร็จรูปท่ีมีอัตราเติบโตอย่างต่อเนื่อง

  2555 2554 2553 2552 2551
ข้อมูลจากงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 16,654 11,882 9,675 9,013 9,886 
สินทรัพย์ 1 66,808 60,115 61,018 60,681 60,770 
หนี้สิน 1 29,750 19,139 16,364 12,424 11,932 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 37,058 40,976 44,654 48,257 48,838 

ข้อมูลจากงบกําไรขาดทุน

รายได้จากการขาย 67,558 54,249 48,954 46,661 49,999 
ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 56,522 44,482 41,189 38,694 42,124 
กําไรสําหรับปีก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจํา 2 9,163 7,304 6,001 6,124 6,004 
กําไรสําหรับปี 3 9,163 7,288 6,014 6,214 6,006 
EBITDA 4 14,824 12,781 10,810 11,616 11,272

1 ปี 2554 ปรับปรุงใหม่เพื่อแสดงเปรียบเทียบกับปี 2555
2 กําไรก่อนรายการขายเงินลงทุน ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน และอื่น ๆ - สุทธิจากภาษีเงินได้
3 กําไรสําหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
4 กําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย รวมเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม

ข้อมูลทางการเงิน
(ล้านบาท)
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 ด้านทรัพยากรบุคคล
  พฒันาพนกังานให้มคีวามสามารถและศกัยภาพสอดคล้องกบั
กลยทุธ์ธรุกจิ ทีมุ่ง่สร้างสรรค์สนิค้าและบรกิารทีม่มีลูค่าเพิม่สงู (HVA) 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานแบบ Open & Challenge เพื่อ
สามารถตอบสนองความต้องการทีแ่ท้จรงิของลกูค้าและผู้มส่ีวนได้เสยี
ทุกฝ่าย 
  เตรียมความพร้อมรองรบัการขยายตัวของธรุกจิทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ โดยพัฒนาระบบ เครื่องมือ และกระบวนการ        
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Operational Excellence)      
ตั้งแต่กระบวนการสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาทักษะและส่งเสริม
ความรู้ที่จําเป็น การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ       
การดูแลผลตอบแทนและสวัสดิการ การปรับปรุงสภาพแวดล้อม         
การทํางาน และการเสริมสร้างความผูกพันอันดีระหว่างองค์กร        
และพนักงาน 
 ด้านนวัตกรรม
  ให้ความสําคัญกับการพัฒนาสินค้าและบริการ เน้นการใช้
เทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพที่ทันสมัย และเป็นผู้ผลิต
ปูนซีเมนต์รายเดียวในประเทศไทยที่มีสถาบันวิจัยและพัฒนา              
ของตนเอง ทําให้สามารถสร้างสรรค์สินค้าและบริการท่ีตอบสนอง         
ความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มที่แตกต่างกัน โดยในปี 2555      
ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง อาทิ 
  - ปูนซีเมนต์ผสม Portland Composite Cement ที่มีคุณสมบัติ
เทียบเท่าคอนกรีตที่ใช้ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ประเภทที่ 1 และ
ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนการผลิต 
  - ปูนซีเมนต์สําหรับงานหล่อคอนกรีตอัดแรงและปูนซีเมนต์
สําหรับงานหล่อคอนกรีตทั่วไป ที่เพิ่มคุณภาพและปริมาณการผลิต
คอนกรีต 

  - ปูนสําเร็จรูปสูตรพิเศษสําหรับทําผนังก้ันห้อง เพิ่มความ     
แข็งแรงและความสะดวกรวดเร็วในการใช้งาน
  - คอนกรตีกาํลงัอดัสงู ทีม่แีรงต้านทานมากกว่า 800 กโิลกรมั
ต่อตารางเซนติเมตร ตอบสนองต่องานที่ต้องการความแข็งแรงเป็น
พิเศษ อาทิ การก่อสร้างอาคารสูง
  พฒันาทีมผูเ้ชีย่วชาญท่ีบรกิารให้คําปรกึษากบัลกูค้าเกีย่วกบั
กระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพ การลดต้นทุน และแก้ไข       
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้ผลิตภัณฑ์ ซึ่งลูกค้าสามารถแจ้งมา
ที่ศูนย์รับข้อร้องเรียนของธุรกิจได้โดยตรง 

  นาํหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนืมาเป็นส่วนหนึง่ในการกาํหนด
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และการดําเนินงานต่าง ๆ โดยเข้าร่วม      
เป็นสมาชิกของ World Business Council for Sustainable Development-
Cement Sustainability Initiative (WBCSD-CSI) ซึ่งเป็นการรวมตัวของ           
ผูผ้ลติปูนซเีมนต์ชัน้นาํของโลกท่ีแสดงจดุยนืในการนาํหลกัการพฒันา
อย่างยั่งยืนมาใช้ในการดําเนินธุรกิจอย่างจริงจัง
  สร้างความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
โดยการสร้างคณุค่า ตอบสนองความต้องการ และสร้างการมส่ีวนร่วม
ผ่านโครงการหนึง่หน่วยงานหนึง่โครงการ (One Cell One Project: OCOP) 
โดยให้พนกังานในแต่ละหน่วยงานลงพ้ืนทีห่ารอืกบัชมุชน เพ่ือดาํเนนิ
โครงการที่เป็นความต้องการร่วมกันของชุมชน
  ร่วมมือกบัผูผ้ลติปนูซเีมนต์ทีเ่ป็นสมาชิกของสมาคมอตุสาหกรรม
ปูนซีเมนต์ไทย (Thai Cement Manufacturers Association: TCMA)           
จัดต้ังกลุ่ม “โรงปูนรักษ์ชุมชน” เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์       
สู่อุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมดูแลเอาใจใส่ชุมชน 
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยรอบโรงงาน

นันทพงษ์ จันทร์ตระกูล
President Director, PT SCG Readymix Indonesia
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1 ปี 2554 ปรับปรุงใหม่เพื่อแสดงเปรียบเทียบกับปี 2555
2 กําไรก่อนรายการขายเงินลงทุน ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน และอื่น ๆ - สุทธิจากภาษีเงินได้
3 กําไรสําหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
4 กําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย รวมเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม

 ปี 2555 ธุรกิจผลิตภัณฑ์ก่อสร้างฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องหลังจาก
เหตุการณ์อุทกภัยในปีก่อน เนื่องจากการก่อสร้างของภาครัฐและ       
ภาคเอกชนทีเ่พิม่สงูขึน้ แม้ว่ายงัมคีวามกงัวลจากปัญหาเศรษฐกิจโลก 
รวมทั้งต้นทุนพลังงาน ราคาวัตถุดิบ และแรงงานที่ปรับตัวสูงขึ้น       
ธุรกจิผลติภณัฑ์ก่อสร้างยงัคงเตบิโตจากความต้องการภายในประเทศ
และอาเซยีน การขยายการส่งออกและฐานการผลิตไปยงัประเทศทีม่ี
ศกัยภาพในอาเซียน การลงทนุในกระบวนการผลิตเพือ่ลดผลกระทบ
จากต้นทุนที่สูงข้ึน รวมถึงการพัฒนาสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่ม
สูงอย่างต่อเน่ือง
 เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง มีรายได้จากการขายรวม 41,340        
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 21 จากปีก่อน มี EBITDA เท่ากับ 6,661         
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 32 จากปีก่อน และมีกําไรสําหรับปี 2,949 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 จากปีก่อน 

 ด้านธุรกิจ
  ขยายกําลงัผลติกระเบือ้งหลงัคาเซรามิก ทีจ่งัหวัดสระบรุ ีปีละ 
0.5 ล้านตารางเมตร คาดว่าจะเริ่มผลิตได้ภายในไตรมาส 3 ปี 2556 
  ขยายกําลังผลิตกระเบื้องหลังคาคอนกรีตแห่งที่ 2 ที่จังหวัด
ลาํพนู ปีละ 2.5 ล้านตารางเมตร คาดว่าจะเร่ิมผลติได้ภายในไตรมาส 2 
ปี 2556 
  ก่อสร้างโรงงานผลิตคอนกรีตมวลเบาที่ประเทศอินโดนีเซีย 
กําลังผลิต 6 ล้านตารางเมตรต่อปี คาดว่าจะเริ่มผลิตได้ภายใน       
ไตรมาส 1 ปี 2557

 ขยายการลงทุนในประเทศฟิลิปปินส์ โดยเพิ่มสัดส่วน                  
การถือหุ้นในบริษัท Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. จากร้อยละ 46 
เป็นร้อยละ 83
  บรรลุข้อตกลงเข้าซื้อกิจการกระเบื้องเซรามิกรายใหญ่ที่สุด 

ในประเทศเวียดนาม กําลังการผลิต 75 ล้านตารางเมตรต่อปี
 ด้านทรัพยากรบุคคล
  เปิดศูนย์ฝึกอบรมทักษะบริการ อบรมให้ความรู้ และพัฒนา
ทกัษะบริการต่าง ๆ ให้แก่พนกังานในธรุกจิจาํนวน 20 หลกัสตูร รวม 
1,805 คน และจัดให้มีการอบรมและให้คําปรึกษาด้านการทํางาน      
และการใช้ชีวิตแก่พนักงานในวิชาชีพการตลาด การขาย และการ
บริการ จํานวน 354 คน เพ่ือพัฒนาทัศนคติและเพิ่มศักยภาพ
  ขยายผลโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
หรือ “C-Building” ในระบบ Franchise Model ไปยังบริษัทต่าง ๆ ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยเร่งสร้างนักนวัตกร (Innovator) 
เพื่อสนับสนุนแนวคิดด้านนวัตกรรมให้กับพนักงาน รวมถึงส่งเสริม 
ให้ผู้ที่ผ่านโครงการแล้ว ต่อยอดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการทํางาน 
(Work Based Learning: WBL) อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน
  พัฒนาความรู ้ความสามารถของพนักงานและพัฒนา                     
ผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนรักษาและถ่ายทอดความรู้ในสาขาเทคโนโลยี
ไฟเบอร์ซีเมนต์ เทคโนโลยีคอนกรีต และเทคโนโลยีเคลือบผิว
  ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ค่าจ้าง และสวัสดิการพ้ืนฐาน         
ของพนกังาน PT Keramika Indonesia Assosiasi Tbk ประเทศอนิโดนีเซยี 
ตามแนวทางดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมของเอสซีจี รวมทั้งพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือสูงสุดในการ
ทํางานต่างวัฒนธรรม
 ด้านนวัตกรรม
  พัฒนาเทคโนโลยีที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค
อย่างต่อเนือ่ง และสอดคล้องกบักลยทุธ์ของธรุกจิทีมุ่ง่เน้นสนิค้าและ
บรกิารท่ีมมีลูค่าเพิม่สงู อาท ิ เทคโนโลยกีารพมิพ์ทีม่คีวามละเอยีดสงู
บนกระเบ้ืองเซรามิกและกระจก เทคโนโลยีการผลิตกระเบือ้งเซรามกิ     
ที่มีลวดลายท้ังสองด้าน ระบบผนังเบา และระบบเคาน์เตอร์แบบ 
Interlock ที่ติดตั้งรวดเร็วและลดการใช้แรงงาน

  2555 2554 2553 2552 2551
ข้อมูลจากงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 15,651 13,025 9,240 8,677 8,326 
สินทรัพย์ 1 43,512 35,845 24,796 22,991 22,654 
หนี้สิน 1 28,965 23,844 14,209 13,916 15,435 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 14,547 12,001 10,587 9,075 7,219 

ข้อมูลจากงบกําไรขาดทุน

รายได้จากการขาย  41,340 34,171 30,719 26,873 23,351 
ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 38,811 32,478 28,519 25,135 22,739 
กําไรสําหรับปีก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจํา 2 2,949 1,476 1,816 1,538 754 
กําไรสําหรับปี 3 2,949 1,476 1,872 1,617 778 
EBITDA 4 6,661 5,060 5,489 4,907 4,085 

ข้อมูลทางการเงิน
(ล้านบาท)
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  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการผลิต อาทิ กลุ่มผลิตภัณฑ์
ทดแทนไม้ (Wood Substitute) เพ่ือเพิม่ความหลากหลายของผลติภณัฑ์      
กระบวนการผลติกระเบือ้งเซรามกิทีล่ดการใช้พลงังาน การใช้พลงังาน
ทางเลือก และการพัฒนาเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตเพื่อลดการใช้
แรงงานและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
  สร้างความเป็นผูน้าํด้านการออกแบบ โดยจดัทาํ Living Design 
Trend ที่จําแนกประเภทของผู้บริโภคตามลักษณะการใช้ชีวิต ทําให้
สามารถนาํเสนอผลติภณัฑ์ทีเ่ข้าถงึผูบ้รโิภคแต่ละประเภทอย่างแท้จรงิ
  บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการสร้างมูลค่าให้
กับทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดข้ึน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการทาง
ธุรกิจอย่างยั่งยืน และตอบสนองกลยุทธ์การขยายธุรกิจสู่อาเซียน 
  พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร และพัฒนา
บุคลากร ให้เพิ่มขีดความสามารถด้านนวัตกรรมและการถ่ายทอด     
องค์ความรู้ เพื่อสนับสนุนความเป็นผู้นําด้านนวัตกรรมในภูมิภาค
อาเซียน

  พัฒนานวัตกรรมสินค้าวัสดุก่อสร้างเพ่ือการอยู่อาศัยที่สร้าง
คุณค่าเพิ่มให้กับผู้บริโภค และตอบสนองความต้องการในทุกมิติ         
อาทิ นวัตกรรมระบบบ้านเย็น ตราช้าง ทั้งส่วนหลังคา ฝ้า ผนัง และ
บริเวณรอบ ๆ บ้าน เพิ่มความสบายให้กับผู้อยู่อาศัย และได้รับการ
รับรอง SCG eco value
  วิจัยและพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและใส่ใจ            
ต่อการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตั้งแต่กระบวนการผลิต การขนส่ง 
จนถึงการใช้งาน อาทิ กระเบื้อง COTTO รุ่น ECO TOUCH และ ECO 
ROCKRETE ที่ผลิตจากวัสดุเหลือใช้สูงสุดถึงร้อยละ 60 ก๊อกนํ้า         
ฝักบัวอาบนํ้า และสุขภัณฑ์ COTTO ที่ช่วยประหยัดน้ําได้เพิ่มขึ้น     

ระบบหลงัคาระบายอากาศ แผ่นสะท้อนความร้อน และไม้สงัเคราะห์ 
ตราช้าง ที่ช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในบ้าน รวมทั้งกระเบื้อง
หลังคาเซรามิก ตราช้าง EXCELLA รุ่น CeraFino Solar Tile ที่สามารถ
ผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์
  ปรับเปล่ียนกระบวนการผลิตผงดินที่บริษัทเซรามิค
อตุสาหกรรมไทย จาํกดั จากกระบวนการแบบเปียก เป็นกระบวนการ
แบบแห้ง เพื่อลดการใช้พลังงานในการผลิตกระเบ้ือง โดยไม่ส่ง           
ผลกระทบต่อคุณภาพของกระเบื้อง สามารถลดการใช้พลังงานลงได้ 
223,700 กิกะจูลต่อปี
  นําลมร้อนเหลือทิ้งจากกระบวนการเผาไหม้ในเตาเผา
กระเบื้องกลับมาใช้งานในกระบวนการผลิต ท่ีบริษัทโสสุโก้ เซรามิค 
จํากัด สามารถลดการใช้พลังงานได้ 65,026 กิกะจูลต่อปี
  ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้พลังงานอีก 75 
โครงการในบริษัทต่าง ๆ ของธุรกิจ ลดการใช้พลังงานรวม 77,079 
กิกะจูลต่อปี
  เพิ่มความปลอดภัยในการทํางานสําหรับพนักงานและ                 
คู ่ธุรกิจ โดยมุ ่งเน้นแนวทางการป้องกัน และควบคุมความเส่ียง            
รวมทั้งการติดตามกระบวนการท่ีเป็นการป้องกันก่อนเกิดอุบัติเหตุ                      
(Key Activity Indicators) อาทิ
  - ปรับปรุงเครื่องจักรตามแนวทาง Fool Proof Machine             
เพื่อป้องกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได้จากการทํางาน
  - กําหนด กํากับ และดูแล ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
  - สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เพื่อส่งเสริมให้เกิดความ
ตระหนัก และแสดงออกพฤติกรรมท่ีดีในการทํางาน

เชิดศักดิ์ นิยมศิลป์
Director of Building Materials Business in Indonesia
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 ปี 2555 ธุรกิจจัดจําหน่ายปรับตัวดีขึ้น จากการก่อสร้างใน
ประเทศฟื้นตัวขึ้นหลังอุทกภัยในช่วงปลายปีที่ผ่านมา ภาครัฐและ     
ภาคเอกชนมีการลงทุนในโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่นเดียวกับ
การก่อสร้างในอาเซียนที่มีความต้องการเพิ่มขึ้น
 เอสซจี ีดสิทริบวิชัน่ มรีายได้จากการขายรวม 126,690 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 13 จากปีก่อน มี EBITDA เท่ากับ 1,564 ล้านบาท            
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จากปีก่อน ขณะที่กําไรสําหรับปีเท่ากับ 1,035           
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4 จากปีก่อน 
 ธรุกจิจดัจาํหน่ายในประเทศ: รายได้จากการขายเพ่ิมขึน้ร้อยละ 
14 จากปีก่อน ซึ่งเป็นผลจากความต้องการใช้ปูนซีเมนต์ คอนกรีต  
ผสมเสรจ็ และวสัดกุ่อสร้างทีเ่พิม่สงูขึน้ เน่ืองจากการก่อสร้างเพิม่ขึน้ 
โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างของภาครัฐสําหรับการป้องกันอุทกภัย 
 ธรุกจิการค้าระหว่างประเทศ: รายได้จากการขายเพ่ิมขึน้ร้อยละ 
9 จากปีก่อน เนื่องจากปริมาณการส่งออกปูนซีเมนต์ไปยังพม่า          
เพ่ิมขึ้น 
 ธุรกิจโลจิสติกส์ในประเทศ: รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 
12 จากปีก่อน เนื่องจากปริมาณการขนส่งปูนซีเมนต์และถ่านหินท่ี
เพ่ิมขึ้น และการขยายบริการขนส่งสําหรบัลูกค้านอกเอสซีจี 
 เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น ขยายการจําหน่ายสินค้าและให้บริการแก่
ลกูค้าภายนอกเอสซีจเีพิม่ขึน้จากร้อยละ 28 ในปีก่อน เป็นร้อยละ 34 
ในปี 2555

 ด้านธุรกิจ
  ขยายสู ่ธุรกิจค ้าปลีกในรูปแบบของร ้านค้าคลังสินค้า 
(Warehouse Store) โดยเข้าซือ้หุน้ร้อยละ 31 ในบริษทัสยามโกลบอล
เฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) เพื่อสร้างโอกาสในการเติบโต เสริมศักยภาพ
การขยายธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

  พัฒนาผู้แทนจําหน่ายอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาร้าน HOME 
MART ให้มมีาตรฐานการดาํเนนิงานในรปูแบบเดยีวกนั ท้ังบรรยากาศ
ภายในร้าน การบริหารจัดการร้าน และการให้บริการ 
  เพิ่มศักยภาพผู้แทนจําหน่ายท่ีเชี่ยวชาญด้านการค้าส่ง โดย
ปรับปรุงกระบวนการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) รวมทั้ง
สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายให้กับร้านค้าช่วง
  พัฒนาผู้แทนจําหน่ายสําหรับการขายโครงการโดยใช้ระบบ 
Project Management ท่ีเป็น One Stop Solution ให้กับลูกค้าโครงการ 
ทําให้สามารถติดตามและให้บริการการใช้สินค้าในงานโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
  ขยายสาขาเอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ ท่ีเมกา บางนา โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อการให้บริการที่      
ทันสมัยแก่ลูกค้า
  ขยายช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้างในประเทศ
ต่าง ๆ ในอาเซียน โดยแต่งตั้งผู้แทนจําหน่าย SCG Authorized Dealer 
อีก 7 ราย ในประเทศพม่า กัมพูชา และลาว เพื่อเสริมศักยภาพ             
การดําเนินธุรกิจจัดจําหน่ายของเอสซีจีในภูมิภาคอาเซียน
  ปรับปรุงระบบโลจิสติกส์ของบริษัท PT Kokoh Inti Arebama       
Tbk (KOKOH) ประเทศอินโดนีเซีย โดยบริหารจัดการรถขนส่งแบบ       
รวมศูนย์ (Centralized) ซึ่งช่วยลดต้นทุนการดําเนินงาน และยังคง
ประสิทธิภาพการให้บริการลูกค้าท่ีดี
  พัฒนาการให้บริการขนส่งทั้งทางรถและเรือ โดยเพิ่มจํานวน
รถให้บริการประมาณ 1,020 คัน รวมทั้งจัดหาพนักงานขับรถให้        
เพียงพอกับความต้องการท่ีเพิ่มขึ้น
  ขยายการให้บริการด้านโลจิสติกส์สําหรับกลุ่มลูกค้านอก        
เอสซีจีเป็นร้อยละ 15 ของจํานวนลูกค้าทั้งหมด ได้แก่ กลุ่มพืชผล
การเกษตร กลุ่มอุปกรณ์ยานยนต์ กลุ่มอาหารและเครื่องด่ืม และ         
กลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้า 

  2555 2554 2553 2552 2551
ข้อมูลจากงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 13,385 12,167 9,196 6,941 7,807 
สินทรัพย์ 1 26,463 16,234 12,177 10,110 10,903 
หนี้สิน 1 11,632 11,203 8,550 7,333 7,557 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 14,831 5,031 3,627 2,777 3,346 

ข้อมูลจากงบกําไรขาดทุน

รายได้จากการขาย 126,690 111,920 96,898 86,641 102,672 
ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 125,873 110,885 95,942 85,821 101,582 
กําไรสําหรับปีก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจํา 2  1,035 1,075 1,061 1,077 1,211 
กําไรสําหรับปี 3  1,035 1,075 1,061 1,077 1,211 
EBITDA 4 1,564 1,532 1,440 1,581 1,739

ข้อมูลทางการเงิน
(ล้านบาท)

1 ปี 2554 ปรับปรุงใหม่เพื่อแสดงเปรียบเทียบกับปี 2555
2 กําไรก่อนรายการขายเงินลงทุน ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน และอื่น ๆ - สุทธิจากภาษีเงินได้
3 กําไรสําหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
4 กําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย รวมเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม
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  ร่วมมือกับผู้ผลิตนํ้าตาลขนาดใหญ่ในประเทศจีน เพื่อให้
บริการด้านโลจิสติกส์ และรองรับการขยายตัวด้านโลจิสติกส์ใน       
Greater Mekong Subregion (GMS)
 ด้านทรัพยากรบุคคล
  พฒันาระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลของธรุกจิในอาเซยีน 
โดยนําแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในประเทศไทยไป
ประยุกต์ใช้ เพื่อรองรับการขยายการดําเนินธุรกิจในภูมิภาค 
  พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานที่มีศักยภาพสูง       
โดยจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล
 ด้านนวัตกรรม
  พัฒนาสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 27,000 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 13 จากปีก่อน อาทิ เหล็กตราช้าง ถ่านหินคัดขนาด
คุณภาพสูง และการพัฒนาร้านผู้แทนจําหน่ายให้มีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการค้าส่ง 
  พัฒนาการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการให้
บริการของเอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ สาขาเมกา บางนา อาทิ โปรแกรม
สาํหรับสมาร์ทโฟนและคอมพวิเตอร์แทบ็เลต็ และระบบให้คาํปรกึษา
แบบออนไลน์
  พัฒนาระบบ Vendor Managed Inventory (VMI) เชื่อมโยง       
ข้อมูลระหว่างผู้ขาย คลังสินค้า และลูกค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ          
ในการบริหารจัดการคลังสินค้า

  จัดทําโครงการระบบการจัดเก็บถ่านหินแบบปิด ท่ีท่าเรือ           
วัดบันได อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และที่ท่าเรือ 
เซนจูรี่ (มหาชัย) อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อลดผลกระทบ
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม
  พฒันาพนกังานขบัรถบรรทกุของผูใ้ห้บรกิารขนส่งในเครือข่าย
ให้มีทักษะและความรู้ในการขับรถบรรทุก โดยมุ่งเน้นด้านความ
ปลอดภัย รวมท้ังจัดหางานให้คนขับรถที่ผ่านเกณฑ์ได้ร่วมงานกับ        
คู่ธุรกิจของเอสซีจี โลจิสติกส์
  ติดตามการขนส่งแบบ Real Time ผ่าน Safety Monitoring Center 
เพื่อควบคุมมาตรฐานความปลอดภัยในการขนส่ง

ปัทมา ศิริกุล
ผู้จัดการภูมิภาคอินโดจีน บริษัทเอสซีจี เทรดดิ้ง จํากัด
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 เอสซีจีดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรม โดย           

ยึดมั่นในอุดมการณ์ซึ่งได้ถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาเป็นเวลานาน           

ภายใต้กรอบของจรรยาบรรณที่ได้มีการพัฒนาให้เหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมบนพื้นฐานแห่งประโยชน์สุข

อย่างสมดุลและยั่งยืน

 เอสซจีถีอืว่านโยบายด้านบรรษทัภบิาลของเอสซจี ี เป็นส่วนหนึง่

ของนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนด        

ให้มีการติดตามและประเมินผลเป็นประจําทุกปี และมีการปรับปรุง

แก้ไขให้มีความทันสมัย เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ทาง

เศรษฐกิจและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา              

ทําหน้าที่กํากับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของเอสซีจี ตลอดจนพิจารณา

แนวโน้มและความเคลื่อนไหวในระดับสากล อาทิ หลักปฏิบัติ                

ของบริษัทชั้นนําของโลกที่ได้รับการยอมรับในด้านบรรษัทภิบาล        

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ชั้นนําของโลก เพื่อเปรียบเทียบกับ       

สิ่งที่ปฏิบัติอยู ่และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง โดยให้มีการ

ทบทวนข้อบังคับของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอย่าง

สมํา่เสมอ เพือ่ให้สอดคล้องกบักฎหมาย แนวปฏบิตัสิากล ตลอดจน 

แนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน        

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อีกท้ัง

คณะกรรมการบริษทัยงัได้กาํหนดให้เรือ่งบรรษทัภบิาลเป็นวาระหลกั

วาระหนึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ เอสซีจี             

ได้จัดทําคู่มือบรรษัทภิบาลเอสซีจี และจรรยาบรรณเอสซีจี ควบคู่        

ไปกับการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง เพื่อให้

พนักงานทุกคนสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน              

ซึ่งพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณเอสซีจี

อย่างเคร่งครัด เนื่องจากถือเป็นปัจจัยสําคัญที่ใช้ในการประเมิน

ศกัยภาพของพนกังานระดบับงัคบับญัชาขึน้ไปเป็นประจําทกุปี โดยได้

เปิดเผยเนื้อหารายละเอียดของจรรยาบรรณเอสซีจี และเปิดโอกาส      

ให้ผู้สนใจสามารถศึกษาได้ในเว็บไซต์ของเอสซีจีที่ www.scg.co.th
 เอสซีจีได้มีการปรับปรุงจรรยาบรรณเอสซีจี เม่ือปี 2550 โดย  

เพิ่มแนวปฏิบัติของแต่ละธุรกิจ เสริมด้วยตัวอย่าง และกําหนด             

แนวปฏิบัติที่ชัดเจน รวมถึงการกําหนด Whistleblower Policy ซึ่ง           

เป็นมาตรการในการคุ้มครองพนักงานที่ร้องเรียน หรือให้ข้อมูล        

เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท          

และจรรยาบรรณเอสซีจี โดยมีคณะทํางานกําหนดนโยบายและให้       

คําปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเอสซีจี ซึ่งประกอบ      

ด้วยผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเอสซีจี และตัวแทนที่เป็น         

ผูบ้รหิารระดบัสงูในแต่ละกลุม่ธรุกิจทําหน้าทีต่ดิตามผลการดาํเนนิงาน 

ตลอดจนให้คาํปรกึษาในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้อง รวมทัง้ยงัมสีาํนกังาน

ตรวจสอบเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในภาคปฏิบัติเกี่ยวกับช่องทาง      

ในการรับข้อร้องเรียนและ Whistleblower Policy
 เอสซีจีได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล 

ตลอดจนให้ความรู ้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่องจรรยาบรรณ               

แก่พนักงานทุกคนทุกระดับ เน้นการสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงาน

ตั้งแต่เริ่มเข้างาน โดยได้จัดทําคู่มือจรรยาบรรณเป็นรูปเล่มและแจก

พนักงานเข้าใหม่ท้ังเอสซีจี รวมทั้งชี้แจงหลักการและแนวปฏิบัติ        

เพือ่ให้เกดิความเข้าใจ ตลอดจนให้คาํปรกึษาในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้อง

กับจรรยาบรรณเอสซีจี บนเว็บไซต์ “จรรยาบรรณเอสซีจี” และ        

“ระบบให้คาํปรกึษาจรรยาบรรณ” รวมถึง “ระบบรบัข้อร้องเรียนตาม

แนวทาง Whistleblower Policy”

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในเรื่องจรรยาบรรณ 

เอสซีจี  และรักษามาตรฐานบรรษัทภิบาลเอสซีจี  ในปี 2555                   

ฝ่ายจัดการจึงได้จัดให้มีกิจกรรมเพิ่มขึ้นในเรื่องจรรยาบรรณเอสซีจี 

ด้วยการจัดทําแผ่นโฆษณาประชาสัมพันธ์ และวิดีโอคลิป (VDO Clip) 

โดยเป็นการจําลองเหตุการณ์ในเรื่องต่าง ๆ ตามคู่มือจรรยาบรรณ      

เอสซีจี เพื่อสื่อสารให้เข้าใจง่าย และเน้นในเร่ืองที่พนักงานทุกคน

สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันได้       

มกีารส่ือสารถงึพนกังานทุกคนโดยการส่ง e-Newsletter ผ่านช่องทาง 

อีเมล์ของพนักงาน พร้อมท้ังเผยแพร่ในเว็บไซต์ภายใน นอกจากนี้       

ยงัได้กาํหนดช่องทางให้พนกังานสามารถร่วมตอบคาํถามแสดงความ

พึงพอใจ แสดงความคิดเห็นและแบ่งปันประสบการณ์ต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณเอสซีจีได้

 ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ        

ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและสรรหาให้ปรับปรุงข้อบังคับของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพ่ือให้ครอบคลุมหน้าที่และความรับผิดชอบของ               

คณะกรรมการตรวจสอบ เร่ืองการสอบทานกระบวนการภายในของ

บริษัทเก่ียวกับการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน รวมท้ัง              

การอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน และให้มีการพิจารณาเรื่อง         

“การทบทวนข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ” เป็นประจําทุกปี  

นอกเหนือจากวาระเร่ืองการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง และการตรวจสอบ IT ที่มีการ

พิจารณาเป็นประจําอยู่แล้ว

 นอกจากนี้  สํานักงานตรวจสอบยังได้เน ้นการจัดประชุม                 

เชงิปฏบิตักิาร (Workshop) ในเรือ่งทีเ่ก่ียวกับหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ
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ที่ดีและจรรยาบรรณอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี ในปี 2555 มีข้อร้องเรียน        

ตาม Whis t leb lower  Po l icy  จํานวน 23 เร่ือง ซึ่งส่วนใหญ่ได้                

ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว โดยพบเรื่องที่เข้าข่ายทุจริต 

จํานวน 3 เร่ือง ซึ่งมูลค่าการทุจริตไม่เป็นสาระสําคัญ และได้นํามา

ปรับปรุงเพ่ือกําหนดแนวทางการป้องกันต่อไป

 เอสซีจีเชื่อมั่นว่าหลักบรรษัทภิบาลเอสซีจี และจรรยาบรรณ        

เอสซีจีเป็นแนวทางบริหารองค์กรที่มีประโยชน์อย่างยิ่ง จึงได้ให้        

ความสาํคญัในหลักการและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัความรบัผดิชอบ  

และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังเช่น การกําหนดอย่าง       

ชัดเจนเก่ียวกับโครงสร้าง องค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ        

ความเป็นอิสระ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท                 

การเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส มรีะบบการตรวจสอบและการบริหาร

ความเสี่ยงที่รอบคอบ รัดกุม เพื่อความเชื่อมั่นและเพ่ิมมูลค่าให้แก่        

ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ได้เปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ       

เช่น ในรายงานประจําปี แบบ 56-1 เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

และเว็บไซต์ของเอสซีจี เป็นต้น เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู ้มี            

ส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และหลากหลายช่องทาง

 ในปี 2555 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาได้ให้แนว

นโยบายในการนําหลกับรรษทัภิบาลเอสซีจไีปปรบัใช้ให้เป็นประโยชน์

เพื่อการกําหนดกลยุทธ์และเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับการ      

ขยายตวัทางเศรษฐกจิของอาเซยีนอนัเป็นผลจากการจัดตัง้ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน เช่น การปฏิบัติตามแนวการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

ของอาเซียนที่เรียกว่า ASEAN CG Scorecard 

 ในปี 2555 เอสซีจีได้รับรางวัลจากนิตยสารชั้นนําในเอเชีย                 

2 ฉบับ คือ นิตยสาร Corporate Governance Asia และนิตยสาร          

Alpha Southeast Asia ดังน้ี

  นิตยสาร Corporate Governance Asia ได้รับ 2 รางวัล ได้แก่

  1. รางวัล Recognition Awards Class of 2012 (The Best          
of Asia) ร่วมกับบริษัทจดทะเบียนในไทยอีก 10 บริษัท

  2. รางวัล Asian Corporate Director ซึ่งนายกานต์ ตระกูลฮุน 

กรรมการผู ้จัดการใหญ่ เอสซีจี ได้รับรางวัลร่วมกับ  

กรรมการบริษัทจดทะเบียนในไทยอีก 5 คน

  นิตยสาร Alpha Southeast Asia ได้รับ 5 รางวัล ได้แก่

  1. รางวลั Most Organized Investment Relations (รางวัลที ่2)

  2. รางวัล Strongest Adherence to Corporate Governance 

(รางวัลที่ 2)

  3. รางวัล Most Consistent Dividend Policy (รางวัลที่ 3)

  4. รางวัล Best Strategic Corporate Social Responsibility       

(รางวัลที่ 2)

  5. รางวลั Best CFO in Thailand ซึง่ได้แก่ นายเชาวลติ เอกบตุร 

ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การเงินและการลงทุน เอสซีจี 

 นอกจากนี้ บริษัทยังได้คะแนนจากการประเมินการจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริม       

ผู้ลงทุนไทยในระดับ “ดีเยี่ยม” ได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) ปรากฏตาม Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies 2012 ในระดับ “Excellent CG        

Scoring” และได้รับรางวัล SET Awards 2012 ในสาขารางวัล               

บริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Best Corporate  

Social Responsibility Awards) โดยเป็นรางวัล SET Award of Honor 
เนื่องจากมีความเป็นเลิศในสาขาดังกล่าวต่อเนื่องถึง 5 ปี  

 เอสซีจีมีอุดมการณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดย         

ยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อผู ้มีส ่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย อีกท้ัง                    

ยังได้มีการรวบรวมข้อพึงปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เรียกว่า                   

จรรยาบรรณเอสซีจี มาต้ังแต่ปี 2530 เพื่อให้เป็นแนวทางการ           

ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอุดมการณ์ของเอสซีจี 

 ในเรื่องการต่อต้านการทุจริต บริษัทได้ร ่วมลงนามแสดง

เจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่ได้ร่วมให้สัตยาบันเพื่อรับทราบ        

ข้อตกลงคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ       

โดยจะประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท           

รวมถงึการเตรยีมความพร้อมในการประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการ

ต่อต้านคอร์รัปชัน 

 นอกจากน้ี บริษัทได้มีการดําเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้

 1. บริษัทได้กําหนดเป็นแนวปฏิบัติข้อหนึ่งในจรรยาบรรณ       

เอสซจีทีีพ่นกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัติามจรรยาบรรณเอสซจี ี ในเร่ือง           

การทําธรุกรรมกับรฐั ต้องมกีารดาํเนินการอย่างถกูต้อง ตรงไปตรงมา 

เมื่อติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยจะต้องหลีกเลี่ยง

การกระทําที่อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐดําเนินการที่ไม่         

ถูกต้องเหมาะสม โดยตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือ

ขนบธรรมเนยีมประเพณต่ีาง ๆ ในแต่ละท้องถิน่อาจมีเงือ่นไข ขัน้ตอน 

หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน หากมีกรณีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย             

ในแต่ละประเทศหรอืท้องถิน่ท่ีเกีย่วข้องกบัการว่าจ้างพนกังานของรัฐ 

ทั้งในกรณีว่าจ้างมาเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นพนักงานของเอสซีจี              

จะต้องดําเนินการภายใต้เงื่อนไขที่โปร่งใสและเหมาะสม ท้ังนี้ หากมี

การฝ่าฝืนหรือกระทําผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับการพิจารณาทาง

วินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย

 2. บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็น

การฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทําทุจริตและคอร์รัปชัน และจัดให้             
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มีมาตรการคุ ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู ้รายงาน                   

ผู ้ร ้องเรียน หรือผู ้ที่ ให ้ความร ่วมมือในการรายงานดังกล ่าว 

(Whistleblower Policy)

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
 เอสซีจีได้อํานวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ ้นทุกรายได้รับสิทธิ           

พื้นฐานต่าง ๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะ  

เจ ้าของบริษัท ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่ เป ็นที่ยอมรับ และ                  

เชื่อถือได้ โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่        

อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท การเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อ 

บุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความคิด

เห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของ

บริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและ          

มีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิ       

ออกเสียงตามจํานวนหุ ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ ้นมีสิทธิออกเสียง            

หนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว เอสซีจียังได้      

ดําเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมที่เป็นการส่งเสริมและอํานวย           

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี

 1. ให้ข้อมูลที่สําคัญและจําเป็นสําหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการ

ดําเนินธุรกิจอย่างชัดเจน และทันต่อเหตุการณ์ โดยบางเรื่องแม้ว่า        

ตามกฎหมายจะไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนดให้ต้องเปิดเผย แต่หาก      

เอสซีจีเห็นว่าเรื่องใดมีความจําเป็นที่ผู ้ถือหุ้นควรได้รับทราบก็จะ          

เปิดเผยข้อมูลนั้นผ่านทางเว็บไซต์ของเอสซีจี และผ่านทางตลาด       

หลักทรัพย์ฯ

 2. ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็น 

การล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล         

ล่วงหน้าประมาณ 2 เดือนในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุม และ

จดัส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชมุมากกว่า 20 วัน นอกจากน้ี ยงัได้ 

ชีแ้จงสทิธิของผู้ถอืหุ้นในการเข้าประชมุ และสิทธอิอกเสยีงลงมตขิอง

ผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนัดประชุมที่บริษัทจัดส่งให้

 3. ในกรณีที่ผู ้ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง         

เอสซีจีเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะ

แบบหนึ่งแบบใดที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม บริษัท        

ได้จัดทําหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู ้ถือหุ ้นสามารถกําหนด

ทศิทางการออกเสยีงลงคะแนนได้ตามแบบทีก่ระทรวงพาณชิย์กาํหนด 

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทาง

เว็บไซต์ของเอสซีจีได้ และบริษัทยังได้จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการ

ผู้ถือหุ้นสําหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี้ บริษัท             

ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุม

เปิดการประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระท่ีอยู่

ระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ได้มกีารลงมต ิและนบัเป็นองค์ประชมุ

ตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมี 

ความเห็นเป็นอย่างอื่น

 4. ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายเดียว

หรือหลายรายท่ีถือหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ         

จํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท มีสิทธิที่จะเสนอ       

วาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2556 โดยบริษทัเปิดโอกาส        

ให้ผู ้ถือหุ้นเสนอวาระล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุด           

รอบบัญชี คือ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน - 30 พฤศจิกายน 2555 เพื่อให้

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นผู้กลั่นกรองก่อนเสนอ        

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระ      

การประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระที่กําหนด

โดยผู้ถือหุ้น ส่วนในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไม่รับเรื่องที่        

ผูถ้อืหุน้เสนอเพ่ือให้บรรจเุป็นวาระ บรษิทัจะชีแ้จงเหตุผลให้ทีป่ระชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทราบ นอกจากนี้ ในช่วงเวลาเดียวกันบริษัท

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณา       

เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า โดยในกรณีนี้             

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหาจะเป็นผู้พจิารณา เพ่ือสรรหา

รวมกับบุคคลอื่นตามหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเข้าเป็นกรรมการ

บริษัท จากน้ันจะได้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมให้               

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พจิารณาอนมุตัต่ิอไป โดยบรษิทัได้จดัทาํแบบฟอร์มสาํหรบัการเสนอ

วาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ล่วงหน้า เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นอีกด้วย ท้ังนี้ 

ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเข้ารับเลือกต้ังเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด

 5. ในปี 2555 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ใน

วันท่ี 30 มีนาคม 2555 ซ่ึงมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 12 คน  

โดยบริษัทได้พิจารณาเห็นสมควรให้จัดประชุมผู้ถือหุ ้น ณ ห้อง               

แอทธินี คริสตัล ฮอลล์ ชั้น 3 โรงแรม พลาซ่า แอทธินี กรุงเทพ                   

เอ รอยลั เมอรเิดยีน เช่นเดยีวกับในปี 2554 เน่ืองจากสามารถรองรับ

จํานวนผู้ถือหุ้นท่ีให้ความสนใจเข้าประชุมมากขึ้น ทั้งนี้ เพื่ออํานวย

ความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าประชุมและซักถาม ตลอดจน  

แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ อยู่ภายในห้องประชุมเดียวกัน ทําให้การ

ประชมุดาํเนนิไปอย่างราบรืน่และมปีระสทิธภิาพ นอกจากนัน้ บริษทั

ยังได้จัดแสดงนิทรรศการเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจและ

กิจกรรมเพื่อสังคมในอาเซียนให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบด้วย

 6. ในวันประชุมผู ้ถือหุ ้น บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียน           

โดยใช้ระบบบาร์โค้ด ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละราย       
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ที่ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้             

ผู ้ถือหุ ้นได้รับความสะดวกในการประชุมและทําให้ขั้นตอนการ              

ลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว นอกจากน้ี ในการใช้สิทธิออกเสียง

แต่ละวาระได้ใช้วิธีเก็บบัตรยืนยันลงคะแนนของผู้ถือหุ้นเฉพาะบัตร

ยนืยนัการลงคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง เพือ่คาํนวณ 

หักออกจากผู้ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด และสําหรับวิธี        

การนับคะแนน บริษัทใช้ระบบ e-Voting ซึ่งจะใช้ PDA (Personal         
Digital Assistant) และ Socket Scanner เป็นเคร่ืองมือช่วยนับคะแนน 

เพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนได้ทันที

หลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ โดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้น

สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได้

 7.  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีจะมีกรรมการท่ีครบ

กําหนดออกตามวาระจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ซึ่งในวาระเลือกตั้งกรรมการ ได้มีการชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบว่าตาม      

ข้อบงัคบัของบรษิทัในกรณทีีบ่คุคลผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ

มีจํานวนไม่เกินกว่าจํานวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการเลือกตั้ง          

ครั้งนั้น ให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด และกรณี                   

ที่มีบุคคลได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจํานวนเกินกว่าจํานวน

กรรมการที่พึงมี ให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ท้ังนี้          

ในทีป่ระชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอชือ่บคุคลให้เข้ารบั

การเลือกตั้งได้อย่างเป็นอิสระ

 ทั้งนี้ ในปี 2555 ที่ผ่านมานั้น คณะกรรมการบริษัท โดยข้อ          

เสนอแนะของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ได้เสนอให้           

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 พิจารณาอนุมัติการแก้ไข            

ข้อบงัคบัของบรษิทัในข้อ 25 เพือ่ให้ผู้รบัมอบฉันทะลงมติในท่ีประชมุ

ผู้ถือหุ้นได้ตามประสงค์ที่ผู้ถือหุ้นได้มอบฉันทะให้ และข้อ 30 เพื่อให้      

ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งภายหลัง

จากที่ผู ้ถือหุ ้นได้อภิปรายแสดงความเห็นและตั้งข้อซักถาม และ              

ฝ่ายจดัการได้ตอบข้อซกัถามแล้วน้ัน คณะกรรมการบริษทัเหน็สมควร

ให้เสนอขอถอนวาระดังกล่าวโดยไม่มีการลงคะแนนในวาระน้ี 

เนื่องจากเห็นว่ายังไม่ใช่เรื่องเร่งด่วน และขอนํากลับไปพิจารณาใน      

รายละเอียดต่อไป

 ดังนั้น ในปี 2555 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาได้

พิจารณาทบทวนเรื่องดังกล่าวและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท           

ให้แก้ไขข้อบังคับบริษัททั้ง 2 ข้อดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการบริษัท                

ได้เห็นชอบให้นําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2556                 

อีกครั้งหนึ่ง เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และการประเมินผลการจดัประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 8. ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือซักถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระก่อน        

การลงมติในวาระใด ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลรายละเอียด

ในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ ท้ังนี้ ในวาระที่ผู ้ถือหุ้นมีข้อสงสัย        

หรือข้อซักถาม ก็ได้จัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ให้คําตอบ      

ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 9. ในแต่ละวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถขอให้มี

การลงคะแนนเสียงด้วยวิธีลับได้ หากมีผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคน

ร้องขอ และที่ประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากให้ลง

คะแนนด้วยวิธีลับ

 10. กําหนดให้มีวาระเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือ

ชี้แจงให้ผู ้ถือหุ ้นได้ทราบจํานวนและประเภทของค่าตอบแทนที่

กรรมการแต่ละคนได้รับ โดยแบ่งเป็นเบี้ยประชุมและโบนัสกรรมการ

บริษัทซึ่งได้มีการชี้แจงอย่างละเอียดไว้ในหน้า 40 ของรายงาน      

ประจําปีนี้ด้วย

 11. ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2555 บริษัทได้พิจารณาตาม

ลําดับในระเบียบวาระท่ีได้กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมท่ีได้ส่งให้ 

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงลําดับวาระดังกล่าว และ

ไม่มกีารขอให้ทีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอ่ืนทีน่อกเหนอืไปจากท่ีกาํหนด

ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
(The Equitable Treatment of Shareholders)
 การสร้างความเท่าเทยีมกนัให้เกดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทกุรายทกุกลุ่ม

ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย นกัลงทนุสถาบนั หรอื

ผูถ้อืหุน้ต่างชาติ เป็นเรือ่งท้าทายทีเ่อสซจีคีาํนงึถงึและพยายามสร้าง

เครื่องมือท่ีช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับ 

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ดังนี้

 การกําหนดให้กรรมการอิสระ (Independent Directors)

 เป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือ       

แจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ผ่านอีเมล์ ind_dir@scg.co.th        

ซึ่งกรรมการอิสระจะเป็นผู ้พิจารณาดําเนินการให้เหมาะสมใน          

แต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณี       

เป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็น 

เรื่องสําคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมหรือมีผลต่อการประกอบ

ธุรกิจของเอสซีจี กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณากําหนดเป็นวาระการประชมุในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น

 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น

 ในปี 2555 เอสซีจีได้เชิญผู้ถือหุ้นที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ

สังคมของเอสซีจี ซึ่งนอกเหนือจากจะเป็นการร่วมกิจกรรมที่เป็น
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ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมแล้ว ยังเป็นการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยเอสซีจีได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น      

ที่สนใจอย่างเท่าเทียมไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น        

ส่วนน้อย ซ่ึงเอสซีจีได้จัดกิจกรรมให้ผู้ถือหุ้น รวมทั้งส้ิน 6 ครั้ง ได้แก่

 1. เยี่ยมชม SCG Pavilion งาน BOI Fair 2011 ระหว่างวันที่           

5-20 มกราคม 2555 

 2. สร้างฝายเขาข้าวกับเอสซีจี จังหวัดสระบุรี ในวันที่ 16 และ 

17 กุมภาพันธ์ 2555 

 3. รกัษ์แม่ราํพงึกบัเอสซจี ีจังหวัดระยอง ในวันที ่28 กมุภาพนัธ์ 

2555 และวันที่ 13 มีนาคม 2555  

 4. เอสซีจีร่วมใจ ปลูกต้นไม้ให้ชุมชน จังหวัดกาญจนบุรี ใน      

วันที่ 7 สิงหาคม 2555

 5. ศาสนสถานงามตาคณุค่าแห่งรตันโกสนิทร์ โดยเข้าเยีย่มชม        

วัดบวรนิเวศวิหารและวัดเทพศิรินทราวาส ในวันที่ 11 และ 12 

กันยายน 2555

 6. เยี่ยมชมโครงการบําบัดน้ําเสียและโครงการกําจัดขยะ         

ตามแนวพระราชดําริ “แหลมผักเบี้ย” และเยี่ยมชมธุรกิจโฮมโซลูชั่น 

ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2555

 ทั้งนี้ กิจกรรมต่าง ๆ ที่เอสซีจีได้จัดขึ้นตลอดทั้งปีได้รับความ

สนใจและความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นเป็นเป็นอย่างดี เอสซีจีจึงได้               

มีแผนงานที่จะจัดกิจกรรมให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทอย่างต่อเนื่อง          

เพือ่เป็นการเสรมิสร้างความสัมพนัธ์อนัดกีบัผูถ้อืหุน้ให้คงอยูต่ลอดไป

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

 คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลู

ภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วข้อง ซึง่หมายถึง

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการเอสซีจี และพนักงานในหน่วยงาน      

ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ของบุคคลดังกล่าว ดังนี้

  ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 

2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจําปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว 

(Blackout Period)

  ในกรณีทีท่ราบข้อมลูใด ๆ  ทีย่งัไม่เปิดเผยซึง่อาจมผีลกระทบ

ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้น        

สู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

  เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้

กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการเอสซีจี และพนักงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบ             

ช่วงเวลาการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์อย่างชัดเจนล่วงหน้าอย่างน้อย  

1 สัปดาห์

 นอกจากนี้ คณะกรรมการได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตาม

มาตรการดังกล่าว โดยกรรมการและฝ่ายจัดการเอสซีจีได้รายงาน    

การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิัททราบ

 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและการดําเนินการ        

ต่าง ๆ ดังนี้

  เอสซีจมีโีครงสร้างการถอืหุน้ท่ีชดัเจน โปร่งใส ไม่มกีารถอืหุน้

ไขว้กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จงึไม่ทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

และบรษิทัย่อยไว้ในรายงานประจําปีอย่างละเอยีด รวมถงึการเปิดเผย

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

  มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่าง

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงทําให้ปราศจาก         

การก้าวก่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือ          

ผู้บริหารคนใดคนหน่ึงมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่กําลัง

พิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียง      

เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไป 

อย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

  การกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการใช้ข้อมูลภายใน

ไว้ในอํานาจดําเนินการและข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร โดยมีบทกําหนดโทษชัดเจนกรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานนํา

ข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

  การห้ามซ้ือขาย Stock Futures ที่อ้างอิงหุ้นสามัญ SCC 

สําหรับกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการเอสซีจี และพนักงานหน่วยงาน       

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล

ของเอสซีจี

การห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของเอสซีจี หรือใช้เวลาทํางานในการ

ค้นหาข้อมูล ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจํา เพ่ือ

ประโยชน์สําหรับตนเองหรือบุคคลอื่น โดยไม่มีเหตุอันควร และ          

ไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของเอสซีจี

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
(The Role of Stakeholders in Corporate Governance)
 เอสซีจีดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพือ่ประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื โดยคณะกรรมการ

บรษิทัได้กาํกับดแูลให้มรีะบบการบรหิารจดัการทีเ่ชือ่ม่ันได้ว่าสามารถ

รับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ท้ังท่ีได้กําหนดไว้ในกฎหมาย และ 

ท่ีได้กําหนดแนวทางไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนในหลัก
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บรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณเอสซจี ีรวมทัง้รบัผดิชอบดแูลให้มัน่ใจ      

ได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความเสมอภาค

อย่างเคร่งครัด ประกอบกับสภาวะทางสังคม ส่ิงแวดล้อม และ              

การดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมีความซับซ้อน

มากขึ้น และมีความคาดหวังสูงข้ึนในการที่จะได้รับการปฏิบัติอย่าง

เป็นธรรมและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจและ

การดําเนินการในเรื่องที่มีผลกระทบ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย            

จึงเป็นเรื่องที่มีความสําคัญมากขึ้น ในปี 2553 เอสซีจีจึงได้จัดทํา 

“นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของเอสซีจี” เป็นลายลักษณ์

อักษรขึ้นเพื่อให้พนักงานมีแนวทางที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ          

โดยการเพิ่มมูลค่าให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวพร้อมไปกับการคํานึงถึง     

ผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสียอืน่ ๆ ทัง้น้ี เอสซจียีดึมัน่ในการปฏบิตัติน

เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม โดยเฉพาะในทุกชุมชนที่เอสซีจีเข้าไป

ดําเนินธุรกิจด้วยการเคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง      

เป็นธรรม รบัฟังความคดิเหน็หรอืความกงัวล รวมทัง้สร้างความเข้าใจ

กับผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเรื่องที่ผู้มี

ส่วนได้เสียให้ความสนใจ รวมทั้งร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม       

ซึ่งจะส่งผลให้เอสซีจีสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืนบนพื้นฐาน

ของความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายอย่างแท้จริง โดยนโยบายดังกล่าวได้

เปิดเผยในเว็บไซต์ของเอสซีจี ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อหลัก 4 หัวข้อ 

ดังนี้

  ความหมายของผู้มีส่วนได้เสีย

  นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

  แนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

  หน้าที่ของฝ่ายจัดการ

 ต่อมาในปี 2554 เอสซีจีได้รวบรวมหลักการและแนวทางท่ี            

เอสซีจีได้ปฏิบัติในปัจจุบันและเพิ่มเติมนโยบายและแนวปฏิบัติต่อ         

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้พนักงานมี         

แนวปฏิบัติต ่อผู ้มีส ่วนได้เสียแต่ละกลุ ่มที่ชัดเจนมากขึ้น ทั้งนี้                  

คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบและให้ประกาศใช้ “นโยบายและ      

แนวปฏบิตัขิอง บปซ. ต่อผูม้ส่ีวนได้เสียกลุม่ต่าง ๆ” เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว 

โดยได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งสิ้นเป็น 12 กลุ่ม โดยมีแนวทาง 

การปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่าง ๆ พอสรุปได้ดังน้ี

 1) ผู ้ถือหุ ้น นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กําหนดไว้ใน

กฎหมายและข้อบงัคบับรษิทั เช่น สทิธใินการขอตรวจสอบจาํนวนหุน้ 

สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง

ลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุม             

ผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว ยังได้

ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระ โดยทุก ๆ 

ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

 2) พนักงาน เอสซีจีให้ความสําคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็น

ทรัพยากรที่มีค่า และมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจ

และเชือ่มัน่ในองค์กร ในปีทีผ่่านมา เอสซีจไีด้จดัทําโครงการต่าง ๆ  เพือ่

สนบัสนนุและเสรมิสร้างบรรยากาศการทํางานร่วมกนัเพือ่สร้างสรรค์

สิ่งใหม่ ๆ  เสริมศักยภาพของพนักงานให้พร้อมสําหรับการปฏิบัติงาน

ทั้งในและต่างประเทศ และรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจท่ีผันผวน 

นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัย      

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมถึงค่าตอบแทนของพนักงาน

 3) ลูกค้า เอสซีจีมีความมุ่งมั่นท่ีจะให้ผู้ใช้สินค้าและบริการได้

รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพและราคา ตลอดจนมุ่งพัฒนาและ 

รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน รวมท้ังจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบใน       

การให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับสินค้าและบริการ ให้คําปรึกษาเก่ียวกับ

วธิกีารแก้ปัญหา และรบัข้อร้องเรยีน เพือ่ให้ลกูค้าได้รบัความพึงพอใจ

มากท่ีสุดในสินค้าและบริการของเอสซีจี

 4) คู่คา้ เอสซีจีปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต           

โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณเอสซีจี และคํามั่นที่ให้

ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด

 5) คูธ่รุกจิ เอสซีจมีนีโยบายในการดูแลคูธ่รุกจิท้ังในเรือ่งสภาพ

แวดล้อม ความปลอดภัยในการทํางาน และผลตอบแทนที่จะได้รับ 

นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถและพัฒนาความรู้

ทั้งในงานและนอกงานของคู ่ธุรกิจให้สามารถทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

 6) ผู้ร่วมลงทุน เอสซีจีเคารพซึ่งสิทธิของผู้ร่วมทุนและปฏิบัติ

ต่อผู้ร่วมทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม รวมท้ังให้ความร่วมมืออย่างดี         

กับผู้ร่วมทุน ทั้งนี้ เพื่อให้การดําเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบ           

ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจการร่วมทุน

 7) เจ้าหนี้ เอสซีจีได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู ้ยืมเงินตาม               

ข้อตกลง และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้ เช่น เจ้าหนี้ทางธุรกิจ และ             

เจ้าหนีท้างการเงนิ เป็นต้น นอกจากนี ้บรษิทัยงัจดัให้มโีครงการต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ อาทิ กิจกรรมหุ้นกู้สัมพันธ์

 8) ชุมชน เอสซีจีดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผู ้มีส่วน

เก่ียวข้องทกุฝ่ายและถอืมัน่ในอดุมการณ์การดาํเนินธรุกจิทีร่บัผดิชอบ

ต่อสังคม โดยเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้อง รวมถึงรับฟัง       

ความคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จากภาคประชาสังคมในทุก ๆ  ส่วน 

เพื่อให้เกิดแนวทางร่วมกันในการดําเนินธุรกิจที่ยั่งยืนเคียงคู่ไปกับ     

การพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชนและสังคมที่          

เอสซีจีเข้าไปดําเนินธุรกิจท้ังในประเทศไทยและอาเซียน ด้วยการ

สร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง              

การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของเยาวชน ทั้งด้านการศึกษา 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬา และศิลปะ รวมท้ังการช่วยเหลือ      

บรรเทาสาธารณภัย



26

 9) หน่วยงานราชการ เอสซีจีให้ความสําคัญกับหน่วยงาน

ราชการในฐานะผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้กําหนดแนวปฏิบัติในการทํา

ธุรกรรมกับรัฐไว้ในจรรยาบรรณเอสซีจี เพื่อให้พนักงานดําเนินการ

อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมถึงการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ราชการ ทั้งทางด้านวิชาการและการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ

 10) สื่อมวลชน เอสซีจีให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารแก่สื่อมวลชน เพื่อให้สามารถสื่อสารต่อไปยังสาธารณชน         

ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ นอกจากน้ี บริษัทยังจัด

ให้มีโครงการต่าง ๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับสื่อมวลชน อาทิ 

กิจกรรมเยี่ยมชมกิจการและโรงงาน และการแลกเปล่ียนความเห็น

ระหว่างกัน

 11) คูแ่ข่ง เอสซีจปีฏบิตัติามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสจุรติ 

โดยยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของ

กฎหมายและจรรยาบรรณเอสซีจี โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อ

พิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

 12) ภาคประชาสังคม นักวิชาการ ผู ้นําความคิด เอสซีจี       

ดาํเนนิธรุกิจโดยคาํนงึถงึความรบัผดิชอบต่อสังคมและผูม้ส่ีวนได้เสยี

ทกุกลุม่ โดยเปิดเผยข้อมลูการดาํเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง          

เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการประสานความร่วมมือ เพื่อการดําเนิน

ธุรกิจที่ยั่งยืนเคียงคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคม

 นอกจากนี้ เอสซีจียังส่งเสริมให้พนักงานและผู ้เกี่ยวข้องมี           

ส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีที่ทําประโยชน์ให้กับชุมชน

และสังคม ให้เติบโตเคียงคู่กันไปอย่างย่ังยืน แม้กระทั่งในช่วงท่ีเกิด

ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ เอสซีจีก็ยังคงดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชน      

และสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยทุ่มเทความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ ความ

สามารถ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการเพ่ือสังคม

ให้มีประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมสูงสุด

 ในด้านสิ่งแวดล้อม เอสซีจีจัดทําแนวปฏิบัติการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนด้านการอนุรักษ์และจัดการสิ่งแวดล้อม ตามแนวทาง 3R 

(Reduce, Reuse/Recycle, Replenish) โดยให้ทกุธรุกจิยดึถอืเป็นแนวทาง

ดําเนินงาน นับตั้งแต่ออกแบบโรงงาน พัฒนากระบวนการผลิต         

เลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และบริหารจัดการ

กระบวนการผลิตอย่างเป็นระบบ รวมท้ังฟ้ืนฟแูหล่งทรพัยากรธรรมชาติ 

ปลูกจิตสํานึก และส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ด้วยความมุ่งมั่นดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม 

และสังคม เอสซีจีจึงให้ความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนาสินค้าและ

บริการที่มีมูลค่าเพิ่มและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยจัดทําฉลาก       

SCG eco value เพื่อรับรองนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม              

ผลติจากกระบวนการพเิศษ ซึง่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยทีส่ดุ 

โดยอ้างอิงตามมาตรฐาน ISO 14021 ในปี 2555 มีผลิตภัณฑ์ที่ผ่าน

การรับรองแล้วทั้งสิ้น 61 รายการ คิดเป็นร้อยละ 14 ของรายได้          

จากการขาย และตั้งเป้ารายได้จากการขาย SCG eco value เป็น                  

1 ใน 3 ของรายได้จากการขายรวมภายในปี 2558

 เอสซจียีงัได้กาํหนดนโยบายการจดัการของเสยีและวสัดเุหลอืใช้

จากกระบวนการผลิตโดยไม่นําไปกําจัดด้วยการฝังกลบ (Zero Waste 
to Landfill) โดยเริม่ต้นจากการลดการก่อให้เกดิของเสยีจากแหล่งกาํเนดิ 

คดัเลอืกวตัถดุบิท่ีทาํให้เกิดของเสยีน้อยทีส่ดุ สาํหรบัของเสียทีเ่กดิขึน้

จะถูกคัดแยกประเภท หรือแปรรูปเพ่ือนํากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่    

อาทิ นําไปเป็นเชื้อเพลิงทดแทนหรือวัตถุดิบทดแทนในการผลิต

ปูนซีเมนต์ นอกจากน้ัน ยังได้กําหนดนโยบายการเลือกซื้อสินค้า        

จากคู่ค้าท่ีรับคืนสินค้าใช้แล้ว เพื่อนํากลับมาใช้ซํ้าหรือแปรรูปให้ใช้

ประโยชน์ได้สูงสุด หรือเลือกสินค้าท่ีมีอายุการใช้งานได้มากข้ึน

 เอสซีจีได้ปรับปรุงอาคารสํานักงานใหญ่ และได้รับการรับรอง

มาตรฐานอาคารประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ประเภทการปรับปรุงอาคารใช้งาน (LEED EB:OM) ระดับสูงสุด LEED 

Platinum จากสภาอาคารเขียวสหรัฐอเมริกา (USGBC) ในปี 2555          

นับเป็นรายแรกในอาเซียน ซึ่งถือเป็นมาตรฐานสากลท่ีได้รับการ

ยอมรับในระดับโลก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน และลด              

ผลกระทบจากการใช้อาคาร

 นอกจากน้ัน เอสซีจียังได ้ร ่วมกับผู ้ประกอบการในนิคม      

อุตสาหกรรมมาบตาพุด จัดตั้งกลุ ่ม “เพื่อนชุมชน” และร่วมกับ                  

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ในจังหวัดสระบุรี จัดตั้งกลุ่ม 

“โรงปูนรักษ์ชุมชน” โดยทําข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาต้นแบบ

โรงงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้ดีกว่าท่ีกฎหมายกําหนด ร่วมมือ

กับชุมชนแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นร่วมกัน พร้อมดูแลเอาใจใส่      

คณุภาพชวีติของคนในชมุชนด้วยความจรงิใจเสมอืนคนในครอบครวั 

โดยมุ่งหวังให้อุตสาหกรรมสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างเกื้อกูล

และยั่งยืน ปี 2555 กลุ่มโรงปูนรักษ์ชุมชนได้ขยายแนวคิดไปยังพื้นที่

อําเภอเขาวง-พุกร่าง จังหวัดสระบุรี จัดตั้งกลุ่ม “โรงปูนรักษ์ชุมชน 

เพื่อนช่วยเพื่อน” ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างเอสซีจี ซิเมนต์ 

ปูนซีเมนต์เอเซีย และสมาคมอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ไทย เพื่อ   

ถ่ายทอดองค์ความรู ้และแนวปฏิบัติที่มีมาตรฐาน แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ด้านกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ      

สานต่อโครงการที่เป็นประโยชน์ อาทิ โครงการ Green Truck & Safe 

Truck อบรมความปลอดภัยในการขับขี่ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้สระบุรี 

โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนจาก

ชุมชนรอบโรงงานมีจิตสํานึกรักษาส่ิงแวดล้อม

 เอสซีจีมุ่งให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์นํ้าอย่างต่อเนื่อง จึงได้

ดาํเนนิโครงการ “เอสซจี ีรักษ์นํา้เพือ่อนาคต” ด้วยการสนับสนนุชุมชน

สร้างฝายชะลอนํ้าเพื่อคืนสมดุลสู่ธรรมชาติ ตลอดจนช่วยพัฒนา

ชุมชนให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน ในปี 2555 เอสซีจีได้ร่วมกับ
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ชุมชนและเครือข่ายกัลยาณมิตรสร้างฝายชะลอนํ้ากว่า 50,000 ฝาย 

เพ่ือเฉลิมฉลองในโอกาสท่ีเอสซีจีครบรอบ 100 ปีของการดําเนิน      

ธุรกิจอย่างยั่งยืน และยังมุ ่งสร้างจิตสํานึกเรื่องส่ิงแวดล้อมและ             

การอนุรักษ์นํ้าในใจของคนในชุมชน เพื่อสร้างให้ชุมชนเข้มแข็งและ

เติบโตอย่างยั่งยืนสืบไป โดยสามารถติดตามข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม

ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมของเอสซีจีได้จากรายงานการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ที่เอสซีจีจัดทําเพื่อเผยแพร่ตั้งแต่ปี 2544 ได้ที่ www.scg.co.th 

 ทั้งนี้ นโยบายและแนวปฏิบัติของ บปซ. ต่อผู้มีส่วนได้เสีย          

กลุ่มต่าง ๆ ปรากฏใน www.scg.co.th
 นอกจากนี้ เอสซีจียังเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม            

ในการเสริมสร้างผลการดําเนินงาน โดยสามารถเสนอแนะความ         

คิดเห็นผ่านทางอีเมล์นักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relat ions)                          

ของเอสซีจีที่ invest@scg.co.th ซึ่งข้อเสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับ                              

การรวบรวมกลั่นกรอง เพื่อรายงานต่อฝ่ายจัดการเอสซีจี และ                           

คณะกรรมการบริษัท ตามลําดับต่อไป

 ในปี 2555 เอสซีจีได้ริเริ่มจัดทําร่างจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ เพื่อ         

ส่งเสริมแนวคิดในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและรับผิดชอบ       

ไปยังคู ่ธุรกิจ ให้ร่วมกันปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับการ        

กํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่างการพิจารณากลั่นกรอง

และกาํหนดกรอบแนวทางการส่งเสรมิทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

ก่อนนําไปขยายผลให้คู่ธุรกิจนําไปใช้เป็นกรอบแนวทางดําเนินธุรกิจ

ต่อไป 

  

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
(Disclosure and Transparency)
 เอสซีจีให้ความสําคัญเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศ เน่ืองจาก         

เป็นเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทนุและผู้มส่ีวนได้เสยี 

จึงมีความจําเป็นที่ต้องมีการควบคุม และกําหนดมาตรการในการ       

เปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทาง       

การเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีสาระสําคัญครบถ้วน 

เพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย

เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของ        

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของเอสซีจี เอสซีจียึดถือปฏิบัติ             

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่กําหนดโดยสํานักงาน          

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืน่ของรฐั อย่างเคร่งครดัและติดตาม

การแก้ไขเปล่ียนแปลงอยู่อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เอสซีจีถือปฏิบัตินั้นมีความถูกต้อง และเป็น       

หลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการดําเนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้อง  

ตรงไปตรงมา เช่น

 1. เปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลการเงินอย่าง 

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

 2. จดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงนิ และแสดงไว้คูก่บัรายงานผูส้อบบญัชใีนรายงานประจําปี

 3. กาํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการมี

ส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสีย          

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

โดยมีหลักเกณฑ์และวธิีการรายงาน ดังนี้

  รายงานเมือ่เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารครัง้แรก

  รายงานทุกครัง้เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงข้อมลูการมส่ีวนได้เสยี

  รายงานเป็นประจําทุกสิ้นปี

  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่งและได้กลับเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านนั้นไม่ต้องยื่นแบบ

รายงานใหม่หากไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

  ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย

แก่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งสําเนารายงาน

การมีส่วนได้เสียนี้ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ           

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน

 4. ในปี 2553 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้

กรรมการต้องเปิดเผย/รายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง

 5. เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

 6. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการและ

จํานวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล

 7. เปิดเผยโครงสร้างการดาํเนนิงานและการลงทุนในบรษิทัย่อย

และบริษัทร่วมอย่างชัดเจน

 8. เปิดเผยข้อมลูค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนได้รบัจากการ

เป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการเป็นรายบุคคล

 9. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ               

ผู้บริหารระดับสูง รวมท้ังรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนค่าตอบแทน       

ที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการ

ชุดต่าง ๆ

 10. เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการ

ปฏิบัติตามนโยบาย

 11. รายงานนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการและผลการปฏบิตังิาน

ตามนโยบาย

 12. เปิดเผยโครงการลงทุนที่สําคัญต่าง ๆ และผลกระทบที่มี       

ต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET 

Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของเอสซีจี        

เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ      

ข้อมูลที่ถูกต้อง ทั่วถึง และโปร่งใส เช่น ในปี 2555 บริษัทได้เปิดเผย

โครงการลงทุนธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์ก่อสร้างของประเทศอินโดนีเซีย 

โดยเข้าซื้อหุ้นทั้งหมดใน Boral Indonesia โครงการเพิ่มสัดส่วนการ      
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ถือหุ้นในธุรกิจกระเบื้องเซรามิกของ Mariwasa ในประเทศฟิลิปปินส์ 

โครงการลงทนุในผลติภณัฑ์ HVA ของธรุกจิกระดาษโดยการเข้าร่วมทุน

เพื่อจัดตั้งบริษัทสยาม นิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ จํากัด และ

โครงการลงทุนในธุรกิจซิเมนต์ในประเทศอินโดนีเซียและกัมพูชา 

เป็นต้น

 นอกจากนี้ ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัทยังคงยึดมั่นแนว

ปฏิบัติเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเอสซีจี เพื่อเป็นการ             

จัดระเบียบการเปิดเผยข้อมูลของเอสซีจีให้เป็นระบบ และป้องกัน

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเปิดเผยข้อมูลอย่างไม่ถูกต้อง       

รวมท้ังเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้น นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผูม้ส่ีวนได้เสยีต่าง ๆ 

มั่นใจได้ว่าการเปิดเผยข้อมูลของเอสซีจีมีความถูกต้องชัดเจน 

สอดคล้องกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันตามนโยบาย      

การเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) ซึ่งได้จัดทําขึ้นในปี 2551             

โดยได้กําหนดให้มีบุคคลท่ีมีสิทธิเปิดเผยข้อมูลสําคัญที่ยังไม่ได้           

เปิดเผยสู่สาธารณะ กําหนดแนวปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลประเภท

ต่าง ๆ สู่สาธารณะ และกําหนดช่วงเวลาที่ต้องใช้ความระมัดระวัง      

เป็นพิเศษก่อนกําหนดเวลาท่ีจะเปิดเผยข้อมูลสําคัญออกสู่สาธารณะ           

ซึ่งรายละเอียดของแนวปฏิบัติได้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคล

ทั่วไปทราบบนเว็บไซต์ของเอสซีจี

 หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ของเอสซจีไีด้ทาํหน้าทีต่ดิต่อสือ่สาร

กับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย ผู้ถือหุ้น รวมท้ังนักวิเคราะห์

และหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม               

โดยหากผู้ถือหุ ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อโดยตรงท่ี       

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ invest@scg.co.th ซึ่งในปี 2555 ได้มี         

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้ช่วย               

ผู้จัดการใหญ่ได้พบปะกับนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน และ      

นักวิเคราะห์ อย่างสมํ่าเสมอ โดยได้นําเสนอผลการดําเนินงาน                

งบการเงิน ฐานะการเงิน คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion & Analysis) ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต 

สรุปได้ดังนี้

Domestic Roadshow              

โดยวิธีเดินทางเข้าพบปะพูดคุยกับนักลงทุนสถาบันที่มีสํานักงาน         

ในกรุงเทพฯ เพื่อชี้แจงและสรุปข้อมูลทั่วไปของเอสซีจี

ผู ้ช่วยผู ้จัดการใหญ่ เอสซีจี พบปะนักลงทุนสถาบันในประเทศ              

เพ่ือชี้แจง ส่ือสาร และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง บนแนวทาง                 

การดําเนินธุรกิจ และข้อมูลทั่วไปของเอสซีจี 

Analyst Conference ทุกไตรมาส 

Roadshow ในต่างประเทศ รวมทั้งส้ินจํานวน 14 คร้ัง 

 Visit ต่างๆ ตลอดจนการตอบข้อซักถามจาก            

นักลงทุนโดยตรงผ่านทางอีเมล์และโทรศัพท์อย่างสมํ่าเสมอ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสร้างของคณะกรรมการ
5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบคุคลซึง่มีความรูค้วามสามารถ

เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ เป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายของบรษิทั โดยร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงูวางแผนการดาํเนนิงาน

ทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหาร

ความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของเอสซีจี และผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็น

อิสระ ดังรายชื่อต่อไปนี้

 1. นายจิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา ประธานกรรมการ

 2. พล.อ.อ. กําธน สินธวานนท์ กรรมการอิสระ

 3. นายเสนาะ อูนากูล กรรมการ

 4. นายสุเมธ ตันติเวชกุล กรรมการอิสระ

 5. นายปรีชา อรรถวิภัชน์ กรรมการอิสระ

 6. นายพนัส สิมะเสถียร กรรมการ

 7. นายยศ เอื้อชูเกียรติ กรรมการ

 8. นายอาสา สารสิน กรรมการอิสระ

 9. นายชุมพล ณ ลําเลียง กรรมการ

 10. นายธารินทร์ นิมมานเหมินท์ กรรมการอิสระ

 11. นายประมนต์ สุธีวงศ์ กรรมการอิสระ

 12. นายกานต์ ตระกูลฮุน กรรมการและ

   กรรมการผู้จัดการใหญ่

 กรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการบริษัท         

2 คนในจํานวน 4 คน ได้แก่ นายเสนาะ อูนากูล หรือ นายยศ                  

เอื้อชูเกียรติ หรือ นายพนัส สิมะเสถียร หรือ นายกานต์ ตระกูลฮุน        

ลงลายมือชื่อร่วมกัน

 กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 11 คน 

 กรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายบริหารจํานวน 1 คน คือ กรรมการ

ผู้จัดการใหญ่

 บรษิทัมีกรรมการท่ีมคีณุสมบัตเิป็นกรรมการอสิระจาํนวน 6 คน          

ได้แก่ พล.อ.อ. กําธน สินธวานนท ์นายสุเมธ ตันติเวชกุล นายปรีชา 

อรรถวิภัชน์ นายอาสา สารสิน นายธารินทร์ นิมมานเหมินท์ และ      

นายประมนต์ สุธีวงศ์ โดยมีคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทเป็น

ไปตามข้อกาํหนดท่ีคณะกรรมการบริษทัเมือ่วนัที ่25 พฤษภาคม 2554 

ได้มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงให้มีความเข้มงวดกว่าประกาศของ         

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  ดังนี้ 

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้น               

รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ท้ังนี ้ ให้นบัรวมการถอืหุน้

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
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 2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน 

ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้            

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะ

ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 

หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ

ควบคุมของบริษัท

 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร              

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ        

ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ 

บริษัทย่อย

 4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ

ของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรือผู้มอีาํนาจควบคมุ

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการ

ทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ 

หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กูย้มื คํา้ประกนั 

การให้สนิทรพัย์เป็นหลักประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ทํานอง

เดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชําระต่อ      

อีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท

หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี้              

การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ

รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน           

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่            

ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน

ระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่       

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วน        

ของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว        

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึง

การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง         

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่        

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ         

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบรษิทั ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน       

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน           

ร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น          

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย

กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

 9. สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือ

ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้โดยอิสระ

 10. ไม่มลีกัษณะอืน่ใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

 11. สามารถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั

 12. สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

 13. ไม่เคยต้องคําพิพากษาว่าได้กระทําความผิดตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยธรุกจิสถาบัน

การเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกัน

วินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวกับธุรกิจการเงินในทํานองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็น

กฎหมายไทยหรอืกฎหมายต่างประเทศโดยหน่วยงานท่ีมอีาํนาจตาม

กฎหมายนั้น ท้ังนี้ ในความผิดเกี่ยวกับการกระทําอันไม่เป็นธรรม          

ที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มีลักษณะ

เป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต

 14. หากมีคุณสมบัติตามข้อ 1-13 กรรมการอิสระอาจได้รับ       

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับ

เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจแบบ

องค์คณะ (Collective Decision) ได้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็น

กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

 กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมระหว่างกันเอง      

ในเรื่องการวางแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan) และ

การประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ โดยกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่ไม่ได้เข้าประชุมในวาระการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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ของตนเองและวาระทีเ่กีย่วข้อง ทัง้นี ้ เพือ่ให้กรรมการบรษิทัท่ีไม่เป็น      

ผู้บริหารสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

 นอกจากนี้ ในเดือนที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษทัทกุคนจะได้รบัทราบสรปุผลการดาํเนนิงานของบริษทั

อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทจะจัดส่งเอกสารสรุปผลการดําเนินงาน  

ตลอดจนข่าวสารที่สําคัญของบริษัทให้กรรมการบริษัท เพื่อทราบ

ความคืบหน้าด้วย

 ขอบเขตหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

 ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

 1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้น 

(Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสําคัญ 4 ประการคือ

  1.1 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 

   (Duty of Care)

  1.2 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

   (Duty of Loyalty)

  1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

   และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

  1.4 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน

   และโปร่งใส (Duty of Disclosure)

 2. กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการดําเนินธุรกิจ       

ของเอสซีจี เพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์ที่สมดุลและย่ังยืนของ 

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเพิ่มมูลค่าของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

 3. พิจารณาแผนการดําเนินงาน และพัฒนาขีดความสามารถ

ของเอสซีจีให้แข่งขันได้ในระดับสากล

 4. ประเมนิผลการดาํเนินงานของเอสซจี ีและผลการปฏบิตังิาน

ของผู้บริหารระดับสูง

 5. กํากับดูแลและพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง รวมท้ัง

การกํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของเอสซีจี เพื่อให้ไปสู ่

มาตรฐานที่ยอมรับในระดับสากล

 6. อุทิศตนและเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง      

หรือผู้หนึ่งผู้ใด และไม่ดําเนินการใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขัน

กับผลประโยชน์ของบริษัทหรือเอสซีจี

 7. จดัการองค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบั

และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน์ขององค์กร

 8. ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลของเอสซีจี และข้อพึงปฏิบัติ

ที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด            

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์            

และตลาดหลักทรัพย์

 9. เป็นผู้กํากับดูแลและติดตามการวัดผลการดําเนินงานทั้งใน

ระดับกลุ่มธุรกิจ และระดับเอสซีจี โดยกําหนดให้มีการรายงานผล        

การดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนา        

และปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร

ของเอสซีจี

 10. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและ

คุณธรรม โดยตระหนักในความสําคัญของระบบควบคุมและ                 

ตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อํานาจ

อย่างไม่ถูกต้อง รวมท้ังป้องกันการกระทําผิดกฎหมาย

 11. ดูแลผลประโยชน์ทั้งของผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วน

น้อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นยังสามารถใช้สิทธิ

ในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง

ครบถว้น โปร่งใส เปิดเผย และสามารถตรวจสอบได้

 12. ตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการ

บรษิทั เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้และผู้มส่ีวนได้เสยีอื่น

อย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน และมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ

 13. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจําทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 2 แบบ คือ

ประเมินการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทและ             

คณะอนกุรรมการ (As a Whole) และการประเมนิตนเองเป็นรายบคุคล 

(Self-assessment) เพื่อนําผลการประเมินมาพิจารณาร่วมกันใน        

คณะกรรมการบริษัท

 14. เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษทัและการประชมุผูถ้อืหุน้

เว้นแต่ในกรณทีีม่เีหตุสดุวสิยั โดยกรรมการบริษทัท่ีไม่สามารถเข้าร่วม

ประชมุจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานกุารคณะกรรมการ

บริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจาก

ที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่า   

มีความจําเป็นและเหมาะสม

 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท

 จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท

 ข้อบงัคบัของบรษิทัได้กาํหนดจาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่งในแต่ละ

วาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีกรรมการบริษัท         

ต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออก      

ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตําแหน่งนั้นให้พิจารณา        

จากกรรมการบริษทัทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 12 คนแต่ละคนจะดํารง

ตําแหน่งวาระละ 3 ปี อย่างไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่ออกไปน้ัน       

อาจได้รับเลือกต้ังให้ดาํรงตําแหน่งอีกก็ได้
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 จํานวนวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกันของกรรมการ

 บริษัทเห็นว่ากรรมการของบริษัททุกคนซึ่งได้รับเลือกต้ัง             

จากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นต่างเป็นกรรมการที่ทรงคุณวุฒิ มีความรู้           

ความสามารถในระดับต้นของประเทศ มีคุณธรรมและจริยธรรม      

ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดีตลอดมา และหากที่ประชุม              

ผู้ถือหุ้นยังคงให้ความไว้วางใจโดยเลือกตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ          

ดงักล่าวเป็นกรรมการของบริษทักย่็อมจะต้องเคารพสิทธขิองผูถ้อืหุน้

บริษัทจึงไม่ได้มีการกําหนดจํานวนวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกัน

ของกรรมการไว้ตายตัว

 อย่างไรกต็าม ในปี 2554 คณะกรรมการบริษทัยังได้มมีตเิหน็ชอบ

ให้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระไม่เกิน 3 วาระ         

ติดต่อกัน โดยเริ่มนับวาระแรกตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2554

 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

 กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 8 ครั้ง แต่ละครั้งจะมีการ

กําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจนและอาจมีการประชุม         

ครั้งพเิศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสําคัญเร่งด่วน

 ในการประชมุ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็น

ผูร่้วมกนักาํหนดวาระการประชมุและพจิารณาเรือ่งเข้าวาระการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถ

เสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

 ในปี 2555 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจํานวน 11 ครั้ง              

โดยเป็นการประชุมที่กําหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี 8 ครั้ง และครั้งพิเศษ         

3 ครั้ง ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบ

วาระการประชุมในแต่ละวาระส่งให้กับกรรมการบริษัทแต่ละคน        

ล่วงหน้า เพือ่ให้กรรมการบริษทัมเีวลาทีจ่ะศกึษาข้อมลูในเรือ่งต่าง ๆ  

อย่างเพียงพอ

 ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการ ซ่ึงทาํหน้าทีป่ระธาน

ในทีป่ระชมุได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเหน็ได้อย่างอสิระ 

ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียง 

ข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มี

ส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง                   

ลงคะแนนในเร่ืองนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในท่ีประชุม     

จะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการเอสซีจีได้เข้า       

ร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และรับทราบนโยบาย

โดยตรง เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่            

ในบางวาระที่ประชุมเฉพาะคณะกรรมการบริษัท หรือเฉพาะ             

คณะกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร ทั้งน้ี เพื่อความเป็นอิสระ            

ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญเรื่องการจัดการ

เกีย่วกบัความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกีย่วข้องอย่างรอบคอบ

เป็นธรรม และโปร่งใส รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าว 

อย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสีย 

กบัผลประโยชน์เกีย่วกบัเรือ่งท่ีมกีารพจิารณา กรรมการท่ีมส่ีวนได้เสยี

จะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น

 เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดทํา

รายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองใน

วาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัท

ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถ       

แสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความ

ละเอียดถกูต้องมากท่ีสดุได้ รายงานการประชมุทีท่ีป่ระชุมรับรองแล้ว

จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับของ

บริษัท ณ สํานักงานเลขานุการบริษัท และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ        

เพื่อสะดวกในการสืบค้นอา้งอิง

 การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัท

 จะไปดํารงตําแหน่งกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกําหนดจํานวน 

บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการ       

เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการบริษัทสามารถ

อทุศิเวลาสําหรบัการปฏิบตัหิน้าท่ีได้อย่างมีประสทิธภิาพ โดยกําหนด

ให้กรรมการบริษัทดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน             

5 บริษทั ยกเว้นในกรณไีด้รบัมอบหมายจากบริษทัให้ไปดาํรงตาํแหน่ง 

นอกจากนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติในกรณีกรรมการผู้จัดการใหญ่จะเข้า

ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น โดยจะมีการเสนอเรื่องการดํารง

ตําแหน่งในบริษัทอื่นเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

 การแบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท

 กับฝ่ายจัดการ

 เอสซีจีได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่าง          

คณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการเอสซจีอีย่างชดัเจน โดยกรรมการ

บริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงาน

ของฝ่ายจัดการเอสซีจีในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายจัดการเอสซีจี         

ทําหน้าที่บริหารงานในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด 

ดังนั้น ประธานกรรมการ และกรรมการผู ้จัดการใหญ่ จึงเป็น             

บุคคลคนละคนกัน โดยท้ังสองตําแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจาก                       

คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด      

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังเป็นผู้กําหนดแผนการสืบทอด

ตําแหน่งของผู้บริหารระดับสูง โดยจะมีการทบทวนแผนดังกล่าวเป็น

ประจําทุกปี



32

 ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และไม่มี 

ส่วนร่วมในการบริหารงานของเอสซีจี ตลอดจนไม่มีอํานาจลงนาม

ผกูพนับรษิทัเพือ่ให้แบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างการกาํกบัดแูลเชิงนโยบาย

ในภาพรวมของบริษัทกับการบริหารงานได้อย่างชัดเจน

 ในปี 2555 ผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี  มีจํานวน 10 คน ได้แก่ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี ผู ้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การเงินและ           

การลงทุน เอสซีจี ผู ้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การบริหารกลาง เอสซีจี           

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ในกลุ่มธุรกิจของเอสซีจี ได้แก่ เอสซีจี         

เคมิคอลส์ เอสซีจี เปเปอร์ เอสซีจี ซิเมนต์ เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 

เอสซีจี  ดิสทริบิวชั่น และรองกรรมการผู ้จัดการใหญ่ เอสซีจี         

ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง รวมทั้งผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-ปฏิบัติการ เอสซีจี 

เคมิคอลส์ ทั้งนี้ ผู้บริหารระดับสูงทั้ง 10 คนนี้จะได้รับมอบหมาย      

อํานาจหน้าที่ให้ดําเนินงานภายใต้นโยบายต่าง ๆ ท่ีกําหนดไว้                

รับผิดชอบผลการดําเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุน

ตามขอบเขตที่คณะกรรมการอนุมัติในแผนงานประจําปี ดําเนินการ

ตามนโยบายด้านบุคคล แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มีผลกระทบ

ต่อองค์กร และดํารงไว้ซึ่งการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง

 การสรรหากรรมการ

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีหน้าที่สรรหาบุคคล

ผูท้รงคณุวฒุเิป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ

หรือในกรณีอื่น ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาบุคคล 

ที่จะได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาคัดเลอืกจากผู้ทรงคุณวฒุิ

และความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์      

กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานโปร่งใส

ไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่าง

เป็นอิสระ

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาจะพิจารณา

ถึงคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคัดเลือก เพื่อเสนอชื่อเป็น

กรรมการในด้านต่าง ๆ คือ

  ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (In tegr i ty  and 

Accountability)

  การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล (Informed Judgment)
  ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้า

แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ

  ยึดมั่นในการทํางานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยง         

มืออาชีพ

 รวมทั้งพิจารณาความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านที่จําเป็นต้องมี

ในคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกําหนดกลยุทธ์

นโยบาย  และกํากบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามกลยุทธ์ได้อย่างมปีระสทิธผิล 

 หลกัเกณฑ์และวธิกีารคดัเลอืกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
 1. การเสนอชือ่บคุคลให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกต้ังเป็นกรรมการ

แทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ คณะกรรมการบรรษัท          

ภิบาลและสรรหาจะเป็นผู้สรรหาเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น และเป็นสิทธิของผู ้ถือหุ ้น                     

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันท่ีจะเสนอช่ือบุคคลอื่น ส่วนอํานาจในการ

พจิารณาเลือกผู้ใดเป็นกรรมการเป็นอํานาจของผู้ถือหุ้น

 2. ในกรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจํานวน

ไม่เกินกว่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีได้ในการเลือกตั้งครั้งนั้น ให้            

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการท้ังชุด

 3. ในกรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจํานวน

เกินกว่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีได้ในการเลือกตั้งครั้งนั้น ให้ใช้         

วิธีการลงคะแนนเสียงของท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น โดยผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิ        

เลือกต้ังบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการได้ แต่ต้องไม่เกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการเลือกต้ังครั้งนั้น และให้เลือก          

เป็นรายบุคคล โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับ

หนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น สําหรับการลงมติเลือกตั้งบุคคลท่ีได้รับการ      

เสนอชื่อเป็นกรรมการแต่ละคน ให้บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุด          

ตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลอืกต้ังเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี         

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้ประธานในที่

ประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาดเพื่อให้ได้จํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี

 ในการเลอืกต้ังกรรมการแทนกรรมการบริษทัทีค่รบกาํหนดออก

ตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2555 มีกรรมการบริษัทท่ี             

ครบกําหนดออกตามวาระจํานวน 4 คน คือ  1) นายเสนาะ อูนากูล      

2) นายพนัส สิมะเสถียร  3) นายอาสา สารสิน และ  4) นายชุมพล         

ณ ลําเลียง ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัท             

ต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการบริษัทคนที่       

อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง โดยในการสรรหา

กรรมการบริษัทแต่ละคนได้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม       

ให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพิจารณา และในการ

พิจารณาสรรหาคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ซึ่งไม่รวม

กรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณารายชื่อบุคคลท่ีกรรมการบริษัท

แต่ละคนเสนอรวมท้ังสิ้น 6 คน เป็นกรรมการรายเดิม 4 คน                    

และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวน 2 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการ           

บรรษัทภบิาลและสรรหาได้มมีติให้เสนอช่ือบคุคลท่ีมคีวามเหมาะสม 

จํานวน 4 คน คือ  1) นายเสนาะ อูนากูล  2) นายพนัส สิมะเสถียร                                    

3) นายอาสา สารสิน และ  4) นายชุมพล ณ ลําเลียง เข้ารับการ          

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเม่ือวันที่  30        

มีนาคม 2555 มีมติด้วยเสียงข้างมากให้ทั้ง 4 คนเดิมเป็นกรรมการ 

ของบริษัท
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 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท

 เลขานุการคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนายวรพล เจนนภา เป็น

เลขานุการคณะกรรมการ เพ่ือทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้คําแนะนํา        

แก่กรรมการในการปฏบิตัติามกฎหมายเก่ียวกบัหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

ต่าง ๆ ของกรรมการ รวมท้ังจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั และเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษทัทกุครัง้ โดยเลขานกุาร

คณะกรรมการท่ีคณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เป็นผูท้ีค่ณะกรรมการเหน็ว่า

มีความเหมาะสม เนื่องจากเป็นผู ้ที่มีความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณ์สูงที่จะช่วยให้คําแนะนําแก่กรรมการในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ตลอดจนบรรษัทภิบาลเอสซีจี      

ได้อย่างถูกต้อง

 เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้งนางพรเพ็ญ นามวงษ์ เป ็น    

เลขานุการบริษัท เพื่อทําหน้าที่จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดทํา

รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้น 

รายงานประจําปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด        

โดยเลขานุการบรษิทัทีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เป็นผู้ทีค่ณะกรรมการ

เห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน

เลขานุการบริษัท และดํารงตําแหน่งเป็นผู ้อํานวยการสํานักงาน

เลขานุการบริษัท ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนงานเลขานุการบริษัท

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ตลอดจนรับผิดชอบ

ดูแลงานด้านบรรษัทภิบาลเอสซีจี

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  

คณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการกิจการสงัคม

เพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยนื เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่งและเสนอเร่ือง

ให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณาหรือรบัทราบ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั

อาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเฉพาะเรือ่งชดุอืน่ ๆ ตามความเหมาะสม

กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ โดยเอสซีจีได้จัดให้มีข้อบังคับ 

(Charter) ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อ

กําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบต่าง ๆ และได้เปิดเผย Charter           
ดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย นอกจากน้ัน ยังจัดให้มีการ  

ประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของ           

คณะอนกุรรมการเป็นประจําทกุปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยในปี 2555 

ได้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ      

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวมท้ังแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของประธานกรรมการ เหมือนกับที่ใช้ในปี 2554 ซึ่งได้มีการ         

ปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ        

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เล็กน้อย เพื่อให้กรรมการสามารถ  

ประเมินผลได้สะดวกยิ่งขึ้น 

 1) คณะกรรมการตรวจสอบ

 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน                

4 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู ้ความเข้าใจ และมี      

ประสบการณ์การทํางานด้านบัญชี หรือการเงินที่เป็นที่ยอมรับ          

โดยมีนายธารินทร์ นิมมานเหมินท์ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีเป็น           

ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทําหน้าท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถอืของงบการเงินได้ โดยทาํหน้าท่ีสอบทานการดําเนนิงาน

ให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย 

ระเบียบปฏิบัติ และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล ส่งเสริมให้

พฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชใีห้เป็นตามมาตรฐานสากล 

รวมท้ังสอบทานให้มรีะบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่และแสดง         

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น        

หน่วยปฏบิตัซิึง่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังมกีาร

ปรกึษาหารอืกับผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย

และบัญชีเป็นประจํา โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุม      

ร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ           

1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ นอกจากน้ี        

คณะกรรมการตรวจสอบยงัมทีีป่รกึษาภายนอกทีเ่ป็นอสิระโดยบริษทั

เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมด

 คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 คน ประกอบด้วย

 1. พล.อ.อ. กําธน สินธวานนท์ ประธานกรรมการ

   ตรวจสอบ

 2. นายปรีชา อรรถวิภัชน ์ กรรมการตรวจสอบ

 3. นายธารินทร์ นิมมานเหมินท์ กรรมการตรวจสอบ

 4. นายประมนต์ สุธีวงศ์ กรรมการตรวจสอบ

 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อ        

ครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งต่อไปอีกได้

 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 ให้กรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้

 1. สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยกฎหมาย

อย่างโปร่งใส ถูกต้อง และเพียงพอ
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 2. ส่งเสรมิให้มกีารพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียม

กับมาตรฐานบัญชีสากล

 3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ       

มีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป

 4. สอบทานให้มรีะบบงานเชิงป้องกนัและเป็นประโยชน์ให้กบั

หน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน      

ให้ดียิ่งข้ึน

 5. สอบทานระบบการบรหิารความเส่ียงและการกาํกบัดแูลของ

องค์กร

 6. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท

 7. สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและกําหนดมาตรการ

ป้องกันภายในองค์กร รวมท้ังสอบทานกระบวนการภายในของ     

บริษัทเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน

 8. สอบทานความถูกต้องและประสทิธผิลของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน รายงานการเงิน การ

บริหารความเสี่ยง และเสนอแนะการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ

 9. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความ     

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นตามกฎหมายและข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 10. สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการ      

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและการประเมิน         

ผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจําทุกปี 

 11. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของสํานักงาน

ตรวจสอบภายในและประสานงานกับผู้สอบบัญชี

 12. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย         

ไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม         

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ตาม

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

 13. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ

เพื่อทําหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเสนอค่าตอบแทนของ           

ผู ้สอบบัญชีของบริษัท และประเมินประสิทธิภาพการทํางานของ         

ผู้สอบบัญชี

 14. จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 15. สอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของ

สํานักงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล

 16. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ          

และกําลังพล ของสํานักงานตรวจสอบภายใน

 17. ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือ       

เลิกจ้างผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน

 18. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่และรายงานต่าง ๆ รวมทั้ง                

สายการบังคับบัญชา

 19. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดหรือคณะกรรมการ

บริษัทจะมอบหมาย 

 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั่งการ ให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน        

หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือ

ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจําเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็น        

ที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจําเป็นด้วย           

ค่าใช้จ่ายของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตังิานภายในขอบเขตอาํนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบตามคําสั่งของคณะกรรมการบริษัท คณะ 

กรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทโดยตรง      

ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลทั่วไป

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีที่ผู้สอบ

บัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการหรือบุคคล           

ซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทกระทําความผิดตาม           

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาตรา 281/2           

วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา   

310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะกรรมการ         

ตรวจสอบดําเนินการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ                

ในเบ้ืองต้นให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่            

ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

 2. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ

หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี            

ผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน 

ของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ        

ตรวจสอบเห็นสมควร

  (1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  (2)  การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกติหรอืมคีวามบกพร่องทีส่าํคญั

ในระบบควบคุมภายใน

  (3) การฝ่าฝ ืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด            

หลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทั

 หากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะจัดการไม่ดําเนินการให้มี        

การแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบกําหนด

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ 
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กระทําดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

 2) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

 ประกอบด้วยกรรมการบริษทัจํานวน 5 คน โดยกรรมการทกุคน

ไม่เป็นผู้บริหาร และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็น

กรรมการอิสระ ทําหน้าที่เสนอ ทบทวน กํากับดูแลงานด้านบรรษัท 

ภิบาล พิจารณาสรรหาผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

ทดแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระหรือกรณีอื่น ทบทวน       

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ  และทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาจํานวน 5 คนประกอบ

ด้วย

 1. นายสุเมธ ตันติเวชกุล ประธานกรรมการ

   บรรษัทภิบาลและสรรหา

 2. นายเสนาะ อูนากูล  กรรมการบรรษัทภิบาล

   และสรรหา

 3. นายพนัส สิมะเสถียร  กรรมการบรรษัทภิบาล

   และสรรหา

 4. นายอาสา สารสิน  กรรมการบรรษัทภิบาล

   และสรรหา

 5. นายธารินทร์ นิมมานเหมินท์  กรรมการบรรษัทภิบาล

   และสรรหา

 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบรรษัทภิบาล

 และสรรหา

 กรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหามวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 

3 ปี เมื่อครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง       

ให้ดํารงตําแหน่งต่อไปอีกได้

 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

 ให้กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีหน้าที่ดังต่อไปนี้

 ด้านบรรษัทภิบาล

 1. กําหนดขอบเขตและนโยบายด้านบรรษัทภิบาลของเอสซีจี         

เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

 2. เสนอแนะแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของเอสซีจีต่อ         

คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท 

ในเรื่องเก่ียวกับบรรษัทภิบาล

 3. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะจัดการให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภบิาลของเอสซีจี

 4. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของเอสซีจี

โดยเปรียบเทียบกับบริษัทชั้นนําในระดับสากล และเสนอแนะต่อ     

คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่าง

ต่อเนื่อง

 5. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท

รวมทั้งการมีผลประโยชน์ขัดแย้งท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่

 6. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัทในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง        

กับคุณสมบัติของกรรมการบริษัท

 7. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวมท้ังติดตามและ

สรุปผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อนําข้อมูล               

มาพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

 8. พิจารณาทบทวนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ       

คณะกรรมการบริษทัและคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ  เป็นประจําทกุปี

 9. รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะ

กรรมการบริษทัทกุครัง้หลงัมีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภบิาล

และสรรหาอย่างสม่ําเสมอ

 10. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท         

ในเรื่องโครงสร้างหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมท้ังแนวปฏิบัติของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ พิจารณาทบทวนและ     

เสนอแนะหากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เก่ียวกับข้อบังคับ (Charter) 
ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ให้เหมาะสม

และมีความทันสมัยอยู่เสมอ

 11. ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท         

มอบหมาย

 ด้านการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

 1. กําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัท และกําหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษัทเพื่อแทน

กรรมการท่ีครบวาระ โดยพิจารณาสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติ 

หลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ         

เฉพาะด้าน

 2. พิจารณาสรรหาบุคคลผู ้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารง

ตาํแหน่งกรรมการบรษิทั ทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรอืกรณอีืน่ ๆ 

เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบริษทัและ/หรือทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พิจารณา

อนุมัติ

 3. จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งกรรมการผู ้จัดการใหญ่และ             

ผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษทัเพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

 4. ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท         

มอบหมาย
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 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและสรรหามีอํานาจเรียก สั่งการ ให้ฝ่ายจัดการ         

หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมาให้ความเห็น               

ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจําเป็น นอกจากนั้น          

ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของข้อบังคับ          

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหาอาจขอคําปรกึษาจากทีป่รกึษา

อสิระภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอืน่ ๆ หากเหน็ว่ามคีวามจาํเป็น

และเหมาะสม โดยบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบในเร่ืองค่าใช้จ่ายทัง้หมด

 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอดตําแหน่ง

 ผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี

 บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน

ตําแหน่งงานบริหารที่สําคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ

โปร่งใส เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพและ

บริหารได้โดยเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายอ่ืนใด โดยมี      

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นผู ้จัดทําแผนสืบทอด

ตําแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี         

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทั้งนี้ กระบวนการ

สรรหาผูบ้รหิารระดับสงูของเอสซจี ี เริม่จากการคดัเลอืกผู้ทีเ่ป็นคนเก่ง

และดเีข้ามาร่วมงาน และมุง่เน้นรบัคนรุ่นใหม่ทีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

(Young Talent) และพัฒนาสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสเติบโต

ก้าวหน้าขึ้นสู่ระดับผู้บริหารในอนาคต (Future Leader) ได้ โดยผ่าน

ขั้นตอนการประเมินพนักงานที่มีศักยภาพสูง (High Potential) ซ่ึง          

ทุกคนจะได้รับการพัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบุคคล (Individual 
Development Plan) มกีารมอบหมายงานทีท้่าทาย รวมทัง้หมนุเวยีนงาน 

เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้นําและความรอบรู้ในงานทุกด้าน ซึ่งการ 

เตรยีมบคุลากรของเอสซจีดีงักล่าว ได้ดาํเนินการกบัพนักงานทกุระดบั

ให้มีความพร้อมในการทดแทนกรณีที่มีตําแหน่งงานว่างลง

 3) คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 คน ทําหน้าที่ศึกษา

พิจารณาติดตามความเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในเร่ืองผลตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี เพื่อ

เสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนทีส่ามารถจูงใจให้กบัผูบ้รหิารระดบัสงู

ของเอสซีจใีนการบริหารกจิการของบรษิทัให้เจริญก้าวหน้า ตลอดจน

สามารถรักษาคนเก่งและดีให้คงอยู่กับองค์กร

 คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนจํานวน 3 คนประกอบด้วย

 1. นายชุมพล ณ ลําเลียง ประธานกรรมการ

   พิจารณาผลตอบแทน

 2. นายยศ เอื้อชูเกียรติ กรรมการ

   พิจารณาผลตอบแทน

 3. นายประมนต์ สุธีวงศ์ กรรมการ

   พิจารณาผลตอบแทน

 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

 กรรมการพิจารณาผลตอบแทนมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ         

3 ปี เมื่อครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง     

ให้ดํารงตําแหน่งต่อไปอีกได้

 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

 ให้กรรมการพิจารณาผลตอบแทนมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้

 1. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะ

กรรมการบรษิทัและคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ  ทีค่ณะกรรมการบริษทั

แต่งตั้ง ซึ่งรวมถึงโบนัสประจําปีและเบี้ยประชุม

 2. เสนอนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะจัดการ

เอสซีจี (Management Incentive) ซึ่งรวมถึงเงินเดือน โบนัสประจําปี  

โดยให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการ          

ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงเป็นรายบุคคล ในกรณีที่เห็นสมควร

ให้ว่าจ้างบริษัทท่ีปรึกษาเพื่อให้คําแนะนําการดําเนินโครงการ

 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อ

กําหนดค่าตอบแทนก่อนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจําทุกปี

 4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี

เป็นรายบุคคลตามข้อเสนอของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อกําหนด               

ค่าตอบแทนก่อนนําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจําทุกปี

 5. พจิารณางบประมาณการข้ึนค่าจ้าง การเปล่ียนแปลงค่าจ้าง

และผลตอบแทน เงินรางวัลประจําปีของผู้บริหารระดับสูงก่อนเสนอ         

คณะกรรมการบริษัท

 6. พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปล่ียนแปลงและ        

แนวโน้มในเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั รวมท้ังผู้บริหาร

ระดับสูงของเอสซีจีอย่างสม่ําเสมอเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

อนุมัติ

 7. พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท       

และผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียน

ชั้นนําอื่น ๆ ที่มีการประกอบธุรกิจอย่างเดียวกัน เพื่อให้เอสซีจีรักษา

ความเป็นผูน้ําในตลาดธรุกจิอตุสาหกรรมนัน้ ๆ  และเพือ่เป็นการสร้าง

แรงจูงใจในการบริหารงานให้เจริญก้าวหน้า

 8. รายงานความคบืหน้าและผลการปฏิบตังิานต่อคณะกรรมการ

บริษัททุกครั้งหลังมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

อย่างสม่ําเสมอ

 9. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณา       

ผลตอบแทน และรายงานผลการประเมนิให้คณะกรรมการบริษทัทราบ

 10. พจิารณาทบทวนและเสนอแนะหากมกีารเปลีย่นแปลงใด ๆ  

เกี่ยวกับข้อบังคับ (Charter) ของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติปรับปรุงให้เหมาะสมและมี

ความทันสมัยอยู่เสมอ
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 11. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ให้คณะกรรมการ

พิจารณาผลตอบแทนมีอํานาจเรียก ส่ังการ ให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้า

หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น             

ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจําเป็น นอกจากนั้น           

ในการปฏบิตัหิน้าท่ีภายใต้ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องข้อบงัคบัฉบบันี้ 

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนอาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษา

อิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่ามีความ

จําเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเร่ืองค่าใช้จ่าย

ทั้งหมด

 4) คณะกรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 ประกอบด้วยกรรมการบรษิทัจํานวน 5 คน และผูบ้รหิารระดบัสงู      

3 คน ทําหน้าที่กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานด้าน 

กิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เสนอแนะการกําหนด                 

งบประมาณประจําปีสาํหรบัการดําเนินกจิการดงักล่าว รวมท้ังติดตาม

ผลการดําเนินงานและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท

5.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

 เอสซีจีได้กําหนดแบบประเมินการปฏิบัติงานของประธาน

กรรมการ เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ประธานกรรมการ เน่ืองจากประธานกรรมการเป็นผู้มีบทบาทสําคัญ

อย่างยิ่งในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลกิจการ รวมท้ังได้

กําหนดให้กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ          

ทั้งคณะ (As a Whole) และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเอง (Self-assessment) ซึง่ผลการประเมนินัน้คณะกรรมการบริษทั

ได้วิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อกําหนดมาตรการในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการต่อไป 

 โดยในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ      

(As a Whole) และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

(Self-assessment) นั้น ประกอบด้วย 8 หัวข้อหลัก ได้แก่

 1. ความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่ออกโดยหน่วยงานหรือสถาบันต่าง ๆ 

เช่น ก.ล.ต. ตลท. หรือสภาวิชาชีพบัญชีฯ

 2. การกําหนดกลยุทธ์ และวางแผนธรุกจิ (Strategy Setting and 

Policy Making)

 3. การปฏบิตัหิน้าทีต่่าง ๆ  ในฐานะของกรรมการ/คณะกรรมการ

 4. การติดตามรายงานและผลการดําเนินงานด้านการเงิน 

(Financial Reporting)

 5. การประชุมคณะกรรมการ

 6. การสรรหากรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

 7. การพิจารณากําหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการและ            

ผู้บริหารระดับสูง

 8. การประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการใหญ่

 ทั้งนี้ ในปี 2555 ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ทัง้คณะ (As a Whole) เท่ากบัร้อยละ 94 และผลประเมนิการปฏบิตังิาน 

ของตนเอง (Self-assessment) เท่ากับร้อยละ 91

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ได้เห็นควรให้มีการ          

จัดกิจกรรมท่ีจะช่วยเพิ่มพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความ        

รับผิดชอบของกรรมการอย่างต่อเนื่อง ดังเช่นที่เคยจัดการเสวนา       

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการบริษัท ก.ล.ต. และ             

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2554 ซึ่งเป็นประโยชน์กับกรรมการ             

อย่างมาก โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาได้มีความเห็น

ว่าควรมีการเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงสําหรับ

กรรมการบริษัท เนื่องจากเป็นเร่ืองสําคัญ ดังนั้นจึงมีมติเห็นควรให้

ฝ่ายจัดการจัดเสวนาระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง 

และ ดร.บัณฑิต นิจถาวร กรรมการผู้อํานวยการ สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2555            

ในหัวข้อ “การกํากับดูแลกิจการกับการบริหารความเสี่ยง” โดยมี

ประเด็นในเรื่องดังนี้

  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจมหภาคที่มีต่อการบริหารความเส่ียง     

ของบริษัทท่ีมีการลงทุนในอาเซียน

  บทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการ

กํากับดูแลเรื่องการบริหารความเส่ียงในภาพรวม และในด้านที่

เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ของบริษัท

  มาตรการป้องกันความเสี่ยงเพื่อช่วยส่งเสริมการกํากับ        

ดูแลกิจการท่ีดี

 นอกจากน้ี กรรมการยังได้เข้าร่วมกิจกรรมระดับประเทศท่ี          

ช่วยส่งเสริมและยกระดับในเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ            

แลกเปลี่ยนความเห็นกับผู ้มีประสบการณ์ในระดับภูมิภาค เช่น             

การเข้าร่วมงาน National Director Conference 2012 ท่ีจัดโดย IOD        
และในการประชุมคณะกรรมการยังได้มีการรายงานจากคณะ

กรรมการตรวจสอบเก่ียวกับกรณีการกระทําทุจริต การปกปิดข้อมูล 

การอําพรางบัญชี ฯลฯ ของบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศ        

เพื่อเป็นตัวอย่างกรณีศึกษาให้กรรมการ และผู้บริหารทราบเพ่ือ

ป้องกันไม่ให้เกิดกรณีดังกล่าวขึ้นกับบริษัทและบริษัทย่อย

 เอสซีจีได้จัดทําคู่มือกรรมการบริษัท ซึ่งรวบรวมสรุปกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการบริษัท ตลอดจนแนว 

ปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อให้กรรมการรับทราบบทบาท หน้าที่ หลักการ           

และแนวปฏิบัติในตําแหน่งหน้าท่ีของกรรมการท้ังหมดซึ่งแจกให้กับ

กรรมการบริษัททุกคนเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น นอกจากนี้ ยังได้
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รวบรวมกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือส่งเสริมด้านการกํากับดูแลกิจการ     

ที่ดีให้กรรมการได้รับทราบ อาทิ กฎหมายต่อต้านการทุจริต ซึ่งใน         

ปี 2555 ได้มีการเผยแพร่คู่มือกรรมการอิสระที่รวบรวมโดยตลาด        

หลักทรัพย์ฯ ให้กรรมการบริษัททุกคนทราบ โดยได้มีการสรุปสาระ

สําคัญให้กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทราบในท่ีประชุมด้วย 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้มีข้อเสนอแนะว่าต้องการ               

ให้มีเอกสารเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจของกรรมการในเร่ือง            

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

สรรหาได้เห็นควรให้ฝ่ายจัดการรวบรวมกฎเกณฑ์ ข้อกําหนด และ

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการโดยจัดทํา  

เป็นเอกสารที่มีการสรุป (Executive Summary) เพื่อให้เข้าใจได้ง่าย         

ดงันัน้ ในปี 2555 ฝ่ายจดัการจึงได้มกีารปรับปรุงคูม่อืกรรมการบรษิทั            

โดยได้ปรับปรุงถ้อยคําและรูปแบบการแสดงเน้ือหา เพื่อให้มีความ

กระชับ สามารถอ่านและทําความเข้าใจได้ง่ายข้ึน รวมทั้งได้แก้ไข      

และเพิ่มเติมหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักที่บังคับใช้อยู่ใน

ปัจจุบัน

 ในกรณีที่มีกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งรายใหม่ เอสซีจีได้

กาํหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเตรยีมความพร้อมในการปฏบิตัหิน้าที่

กรรมการบริษัท (Director Induction Program) เพื่อให้กรรมการท่ี          

เข้ารบัตาํแหน่งสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างเรว็ทีส่ดุ โดยมเีลขานกุาร

บริษัทเป็นผู้ประสานงานในเร่ืองต่าง ๆ 3 ด้าน ดังน้ี

 1) รวบรวมข้อมูลที่จําเป็นเกี่ยวกับกรรมการเพื่อประโยชน์         

ในการตรวจสอบดูแลให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง

กับกรรมการ

 2) จดัส่งข้อมลูทีสํ่าคญัและจาํเป็นในการปฏิบตัหิน้าทีเ่ก่ียวกับ

กรรมการบริษัท เช่น ข้อบังคับบริษัท คู่มือกรรมการบริษัท คู่มือ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน สรุปผลการดําเนินงาน เป็นต้น เพื่อให้

กรรมการมีข้อมูลอ้างอิงและสามารถสืบค้นได้ในเบื้องต้น

 3) จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการ       

ฝ่ายจัดการเอสซีจี หรือผู้อํานวยการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือรับทราบ และ

สอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของเอสซีจี

 นอกจากนี ้ เอสซีจยีงัสนบัสนุนให้กรรมการบริษทั และผูบ้รหิาร

ระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัหิน้าท่ี 

รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และ 

ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่าง ๆ อยู่เสมอ ทั้งหลักสูตรที่จัดโดย

หน่วยงานที่ดูแลการฝึกอบรมของเอสซีจี และหลักสูตรที่จัดโดย     

หน่วยงานกาํกบัดแูลของรฐั หรือองค์กรอสิระ เช่น หลกัสูตรกรรมการ

บริษัทของสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด       

ให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่ง

หลักสูตร ซ่ึงได้แก่ Directors Certification Program (DCP) Directors 

Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) 

ทั้งนี้ เพื่อนําความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป

 สําหรับด้านการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทนั้น เอสซีจีมีเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท       

ทาํหน้าทีป่ระสานงานระหว่างกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการเอสซจีี

และมีสํานักงานเลขานุการบริษัททําหน้าที่ดูแลประสานงานด้าน

กฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งดูแลกิจกรรมของ           

คณะกรรมการบริษัท การดําเนินการประสานงานให้มีการปฏิบัติ       

ตามมติคณะกรรมการบริษัท

5.4 ค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ
 เอสซีจีกําหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท

และผู ้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่า

ตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนําในตลาดหลักทรัพย์ฯ และใน     

กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการดําเนินงานของเอสซีจี      

และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการบริษัท สําหรับค ่าตอบแทนผู ้บริหารระดับสูง  

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบ       

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน ประกอบกับผลการดําเนินงานใน

แต่ละธุรกิจ

 นอกจากค่าตอบแทนตามปกติแล้ว ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทั

เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2547 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายโบนัสให้แก่

กรรมการบริษัทไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่ายให้แก่        

ผู้ถือหุ้น โดยให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากําหนดจํานวนเงินที่

เหมาะสม และให้ไปพิจารณาแบ่งจ่ายกันเอง โดยมีผลตั้งแต่วันที่           

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น โดยการพิจารณาจ่ายโบนัสให้แก่

กรรมการดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกับการเติบโตของผลกําไร

ของบริษัท เช่นเดียวกันกับการจ่ายโบนัสให้แก่ผู ้บริหารระดับสูง      

บริษัทพิจารณาจ่ายโบนัสจากผลการดําเนินงานในแต่ละธุรกิจ และ 

ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงเป็นรายบุคคล

 สาํหรบัค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการนัน้ ตามข้อบังคบัของบริษทั

ข้อ 40 คณะกรรมการบริษัทสามารถกําหนดค่าตอบแทนให้แก่            

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ได้ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้มีความโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล        

การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวม 3 คณะ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

สรรหา และคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน ควรให้ที่ประชุม         

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ โดยในปี 2549 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 13 

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2549 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะ

อนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวตามท่ีเสนอ ซ่ึงเป็นอัตราเดียวกับ           

ที่คณะกรรมการได้มีมติไว้ ต่อมาในปี 2554 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ครั้งที่  18 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2554 ได้มีมติอนุมัติปรับปรุง                       

ค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการท้ัง 3 คณะเป็นอัตราใหม่ 
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 ค่าตอบแทนกรรมการ

 เนื่องจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นครั้งที่ 11 เมื่อวันพุธที่ 24 

มีนาคม 2547 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ โดยให้      

จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่คณะกรรมการเดือนละ 1,800,000 

บาท และให้ไปพิจารณาแบ่งจ่ายกันเอง สําหรับโบนัสกรรมการมีมติ

อนุมัติการจ่ายโบนัสโดยให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากําหนด

จํานวนเงินที่เหมาะสม ทั้งนี้ ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของเงินปันผลที่มี        

การจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นและให้ไปพิจารณาแบ่งจ่ายกันเอง โดยให้มีผล        

ตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นต้นไป จนกว่า 

ที่ประชุมและผู้ถือหุ้นจะมีมตเิปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

 การแบ่งจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัสคณะกรรมการ

 ค่าตอบแทนรายเดือน

 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้แบ่งจ่ายค่าตอบแทนรวมให้แก่

ประธานกรรมการ 1.5 ส่วนหรือคิดเป็นจํานวนเงิน 216,000 บาท         

ต่อเดือน กรรมการที่เหลืออีก 11 คนได้รับคนละ 1 ส่วนหรือคิดเป็น

จํานวนเงิน 144,000 บาทต่อเดือน

 โบนัสกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้แบ่งจ่ายเงินโบนัสโดยประธาน

กรรมการได้รับ 1.5 ส่วน และกรรมการได้รับคนละ 1 ส่วนของ               

เงนิโบนัสตามหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติไว้

 ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้จ่ายค่าตอบแทนสําหรับคณะ

อนุกรรมการชุดต่าง ๆ โดยกําหนดค่าตอบแทนประจํา (Fixed Fee) 

และค่าตอบแทนต่อครั้งที่เข้าประชุม (Attendance Fee) ดังนี้

ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

ค่าตอบแทนประจําต่อปี ค่าตอบแทนต่อคร้ังที่เข้าประชุม
(บาท) (บาท)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 180,000 45,000

กรรมการ 120,000 30,000

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

ประธาน 150,000 37,500

กรรมการ 100,000 25,000

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

ประธาน 150,000 37,500

กรรมการ 100,000 25,000

การคํานวณค่าตอบแทนประธานอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ได้รับ 1.5 ส่วน และกรรมการย่อยได้รับคนละ 1 ส่วน
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ปี 2555

(1 มกราคม 2555 - 31 ธันวาคม 2555)

ชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทน (บาท) โบนัส
กรรมการบริษัท

ที่จ่ายในปี 
2555* (บาท)

รวม
(บาท)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และสรรหา

คณะกรรมการ
พิจารณา

ผลตอบแทน

1. นายจิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา1 2,592,000 - - - 6,840,000 9,432,000

2. พล.อ.อ. กําธน  สินธวานนท์2 1,728,000 450,000 - - 4,560,000 6,738,000

3. นายเสนาะ  อูนากูล5 1,728,000 - 200,000 - 4,560,000 6,488,000

4. นายสุเมธ  ตันติเวชกุล3 1,728,000 - 300,000 - 4,560,000 6,588,000

5. นายปรีชา  อรรถวิภัชน์ 1,728,000 300,000 - - 4,560,000 6,588,000

6. นายพนัส  สิมะเสถียร 1,728,000 - 150,000 - 4,560,000 6,438,000

7. นายยศ  เอื้อชูเกียรติ 1,728,000 - - 250,000 4,560,000 6,538,000

8. นายอาสา  สารสิน 1,728,000 - 200,000 - 4,560,000 6,488,000

9. นายชุมพล  ณ ลําเลียง4 1,728,000 - - 375,000 4,560,000 6,663,000

10. นายธารินทร์  นิมมานเหมินท์ 1,728,000 300,000 200,000 - 4,560,000 6,788,000

11. นายประมนต์  สุธีวงศ์ 1,728,000          300,000                    - 250,000 4,560,000 6,838,000

12. นายกานต์  ตระกูลฮุน 1,728,000 - - - 4,560,000 6,288,000

รวม 21,600,000 1,350,000 1,050,000 875,000 57,000,000 81,875,000

หมายเหตุ
1. ประธานกรรมการบริษัท
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ
3. ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา
4. ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
5. ประธานกรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
* โบนัสท่ีจ่ายให้กรรมการในปี 2555 ประกอบด้วย โบนัสที่คํานวณจากอัตราเงินปันผลงวดสุดท้ายประจําปี 2554 ท่ีจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2555 

และเงนิปันผลงวดระหว่างกาลประจาํปี 2555 ทีจ่่ายเมือ่วนัที ่23 สงิหาคม 2555 ซึง่แสดงรวมอยู่ในบรรทดั “ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร” ในงบกาํไรขาดทนุรวม หน้า 102
- คณะกรรมการกิจการสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่มีค่าตอบแทน

5.5 การควบคุมและการตรวจสอบภายใน
 1. การควบคุมภายใน

 เอสซีจีให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องโดย

กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานผลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน เพื่อมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมี

ความเพยีงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธรุกจิ โดยนาํกรอบแนวทาง

ของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO                
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ที่ได้มีการปรับปรุงพัฒนาให้ใช้ควบคู่กับกรอบแนวการ

บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) 

หรือที่เรียกว่า “COSO-ERM Framework” มาใช้เพื่อเป็นเครื่องมือของ

ฝ่ายจัดการในการพัฒนาให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ซึ่งสัมพันธ์กับการดําเนิน

ธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของเอสซีจีทั้ง 8 องค์ประกอบ       

ได้แก่ สภาพแวดล้อมภายในองค์กร การกําหนดวัตถุประสงค์ การ     

ระบุเหตุการณ์ทีเ่ป็นปัจจยัเสีย่ง การประเมินความเส่ียง การตอบสนอง

ต่อความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร             

การติดตามประเมินผล นอกจากนี้ เอสซีจีได้กําหนดให้มีระบบ             

การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self Assessment: CSA) 

เพื่อให้พนักงานใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่รับผิดชอบ และ

มีการพัฒนาเป็นระบบสารสนเทศ (e-CSA) ท่ีช่วยให้ผู้รับผิดชอบ        

ของหน่วยงานสามารถควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความ     

รับผิดชอบได้อย่างครบถ้วนและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างทันกาล

 ในปี 2555 เอสซีจีได้นําแนวทางดังกล่าวข้างต้นมาพัฒนา      

แนวคิด “Business Self Audit” โดยพัฒนาหลักการการประเมิน           

ความเส่ียง การประเมินการควบคุมด้วยตนเองโดยใช้หลักการ          

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของธุรกิจมาสู่การติดตามและตรวจสอบ 

(Monitor) ด้วยหน่วยธุรกิจเอง รวมท้ังพัฒนาระบบงานต่าง ๆ เพื่อ
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ให้การควบคุมภายในมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และส่งเสรมิให้เกดิ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน สรุปสาระสําคัญได้ดังน้ี

  1.1 การสร้างจิตสํานึกให้มีแนวปฏิบัติเชิงป้องกัน

   “คน” หรือบคุลากรในองค์กรเป็นหวัใจสาํคญัทีจ่ะทาํให้

ระบบการควบคุมภายในและการดําเนินงานต่าง ๆ 

บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย เอสซีจีจึงให้ความสําคัญ

ต่อการสร้างจติสาํนกึและปลกูฝังให้พนักงานทุกระดบั

มจีรรยาบรรณทีด่ ี เข้าใจระบบการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดี 

ตั้งแต่แรกเข้าปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศ       

พนักงานใหม่และมีการอบรมอย่างต่อเนื่องสําหรับ

พนักงานทุกระดับ รวมทั้งจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) เกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการท่ีด ีจรรยาบรรณ 

โดยมีคณะกรรมการบริษัท และผู ้บริหารระดับสูง             

ได้ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งมีการกําหนดคู่มือ         

ปฏิบัติงานและแนวทางการป้องกันครอบคลุมทุก 

ระบบงานที่ใช้ในการดําเนินธุรกิจเพื่อเสริมสร้าง       

ความรู ้ความเข้าใจ จิตสํานึกและจริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ดังกล่าว และเพื่อให้พนักงาน        

มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลที่มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย หรือการทุจริต พนักงาน

สามารถแจ้งเบาะแสผ่านระบบการรับข้อร้องเรียน 

(Whistleblower) หากข้อเท็จจริงพบว่ามีการทุจริตก็จะ

มกีารตัง้คณะกรรมการสอบสวนเพือ่ให้ความเป็นธรรม

กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และยังได้นํากรณีทุจริตดังกล่าว

มากําหนดมาตรการป้องกันและใช้เป็นกรณีศึกษา          

ในปี 2555 เอสซีจีได้จัดทําแนวทางการพิจารณา         

ความผิดและการลงโทษทางวินัยให้ชัดเจนขึ้นสําหรับ

พนักงานที่กระทําทุจริตต่อหน้าที่หรือต่อบริษัท เพื่อ      

ให้พนักงานทุกระดับได้รับการพิจารณาด้วยความเป็น

ธรรมและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

  1.2 การพัฒนาระบบการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง        

(Control Self Assessment: CSA)

   เอสซีจีได้นําระบบการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 

(Control Self Assessment: CSA) มาใช้ในการปฏิบตังิาน

ของหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงได้ผลดีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ให้การประเมินการควบคุมด้วยตนเองครอบคลุมท้ัง      

ผลการปฏิบัติงานตามดัชนีตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

(KPI) การควบคมุภายในทีส่าํคญัของธุรกจิ และสอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ         

ในปี 2555 จึงได้พัฒนาระบบ CSA โดยจัดประชุม            

เชิงปฏิบัติการ (Workshop) ร่วมกับกรรมการผู้จัดการ   

และพนักงานตั้งแต่ระดับหัวหน้างาน โดยใช้แนวคิด  

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ท้ังบริษัท ร่วมกันพิจารณา

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง         

(Key Risk Indicator/Warning Signal) เพื่อพัฒนาความรู้

ความเข้าใจในเรี่องความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

โดยนําผลทีไ่ด้จากการทํา Workshop ไปจดัทาํ Business 

Self Audit Guideline เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ               

(Self Audit Team) ใช้ในการตรวจสอบ/ประเมินการ

ควบคุมด้วยตนเองให้เหมาะสมกับแต่ละธุรกิจต่อไป 

และให้มีการติดตามการปฏิบัติงาน (Monitoring) อย่าง

ต่อเนื่องตามความพร้อมของแต่ละบริษัท 

  1.3 การพัฒนาระบบ Continuous Monitoring & Continuous 

Auditing ให้กับธุรกิจ

   การสร้างแนวปฏบิตัใินเชงิป้องกนัเป็นสิง่สาํคญัยิง่ทีจ่ะ

ก่อให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

เอสซีจีจึงดําเนินการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาระบบ 

Continuous Monitoring & Continuous Auditing เพ่ือเป็น

เครื่องมือในการวิเคราะห์และรายงานข้อมูลที่อาจเกิด

จากความผิดพลาดในการปฏิบัติงานให้ผู้รับผิดชอบ

ทราบ ทาํให้ปัญหาท่ีเกดิขึน้ได้รบัการตดิตามและแก้ไข

อย่างทันกาล

 2. การตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดูแลให้สํานักงานตรวจสอบ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีอิสระ เที่ยงธรรม และมีจรรยาบรรณท่ีดี โดยมี

กฎบัตรของสํานักงานตรวจสอบซ่ึงกําหนดภารกิจ ขอบเขตการ      

ปฏิบัติงาน อํานาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทาง         

การดําเนินการและการปฏิบัติงานตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน รวมท้ัง             

มีการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบ         

การควบคุมภายใน และความเส่ียงของกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร

เพื่อให้มีการปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเอสซีจีและ 

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้       

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สําหรับปี 2555 สรุปการ

ดําเนินงานที่สําคัญได้ ดังนี้ 

  2.1 การพัฒนางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพิ่ม (High Value 

Services)  

 มกีารพฒันางานตรวจสอบให้เกดิมลูค่าเพิม่อย่างย่ังยนื

และต่อเนื่อง โดยเน้นการให้บริการให้ความเชื่อถือ 

(Assurance Service) และการให้คําปรึกษา (Consulting 

Service) อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อเพิ่มมูลค่า

และปรับปรุงการดําเนินงานของเอสซีจี ดังนี้
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   2.1.1 เพิ่มการตรวจสอบในลักษณะ Integrated Audit      
โดยจดัทมีตรวจสอบสาํหรบัโครงการความเสีย่งสงู 

ให้มีผู้ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยงานตรวจสอบ

คอมพิวเตอร์และงานตรวจสอบกลุ่มธุรกิจเพื่อ

ดําเนินการตรวจสอบเรื่องที่มีความเสี่ยงร่วมกัน 

เพ่ือเสนอแนะการปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน 

นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานและสนับสนุนการ

ติดตามความผิดปกติในการทํางาน 

   2.1.2 เสริมสร้างระบบงานเชิงป้องกัน (Proactive 

Preventive System) ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ      

โดยนําข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน

มาพัฒนาเป็นระบบที่เหมาะสม และป้องกัน        

ไม่ให้ความเส่ียงเกิดขึ้นซํ้าต่อไป รวมทั้งนําไป

เป็นบทเรียน (Lesson Learned) ให้หน่วยงานอื่น 

บริษัทอื่น หรือธุรกิจอื่น ในปี 2555 มีการจัดทํา

แนวปฏิบัติการควบคุมการปฏิบัติงานที่ตรวจ      

พบว่ามีความเสี่ยงสูง 3 อันดับ ได้แก่ การจัด

กิจกรรมส่งเสริมการขาย การเบิกค่าใช้จ่าย และ

การจัดหา รวมทั้งได้เผยแพร่ผลการตรวจสอบ

ระบบงานคอมพวิเตอร์ในประเดน็ทีเ่ป็นจดุอ่อน 

ของระบบและ/หรือการควบคุมและรักษา        

ความปลอดภัยของระบบที่ตรวจพบบ่อย และ

เสนอแนะแนวทางดําเนินการ เพื่อให ้การ       

บริหารงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

   2.1.3 เน้นการให้คาํปรกึษาให้กบัหน่วยงาน โดยทุกครัง้

ที่เข้าตรวจสอบและพบว่าบริษัทมีจุดท่ีต้อง

ปรับปรุง จะให้ความรู้และคําแนะนําเกี่ยวกับ       

ขั้นตอนปฏิบัติงานที่ถูกต้องและการควบคุม

ภายในที่เหมาะสมกับลักษณะของแต่ละธุรกิจ

และติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากให ้               

คําปรึกษา เพื่อให้เกิดแนวทางการป้องกันไม่ให้       

เกิดขึ้นซํ้าอีก

  2.2 การพัฒนางานตรวจสอบให้เป็น Internal Audit Global 
Excellence 

   จากเป้าหมายการพัฒนางานตรวจสอบภายในของ        

เอสซีจีให้เป็น Internal Audit Global Excellence ในปี          

2557 โดยได้เริ่มดําเนินการตามแผนงานตั้งแต่ปี 2552 

เป็นต้นมา ในปี 2555 ได้ดําเนินการดังน้ี

   2.2.1 ศึกษามาตรฐาน/แนวปฏิบัติ/กรอบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเป็นสากล       

ทัง้การตรวจสอบกลุม่ธรุกิจและระบบคอมพวิเตอร์ 

เช่น มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ

ตรวจสอบภายในของ IIA, ISACA Standards,        

COSO – ERM เป็นต้น เพื่อพิจารณาเรื่องที่ควร

ปรับปรุง (Gap) และนํามาพิจารณาประยุกต์ใช้

เป็นแนวทางการปฏบิตังิานตรวจสอบทีเ่หมาะสม

กับเอสซีจีและสอดคล้องกับมาตรฐาน/แนว

ปฏิบัติสากล

   2.2.2 ปรับปรุง Risk-Based Audit Planning Model เพื่อ

สนับสนุนการบูรณาการระหว่างงานตรวจสอบ

กลุ ่มธุรกิจและงานตรวจสอบคอมพิวเตอร์ 

(Integrated Audit)
   2.2.3 ประเมนิความพร้อมในการทํา Quality Assurance 

Review (QAR) และจัดทําแผนการทํา Internal 
Assessment โดยสํานักงานตรวจสอบเอง

  2.3 การพัฒนาผู้ตรวจสอบ

   เพื่อพัฒนา Competency ของผู้ตรวจสอบและรองรับ 

งานตรวจสอบท่ีเน้น Process Flow สามารถประเมิน

ความเส่ียงและกําหนดจุดควบคุมสําคัญในเชิงป้องกัน 

(Proactive Preventive Audit) และการตรวจสอบ                   

ณ สถานท่ี รวมทั้งมีบริษัทท่ีลงทุนใหม่ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน สาํนกังานตรวจสอบจงึเน้น

การจัดฝึกอบรมและให้ความรูใ้หม่ ๆ  ทัง้ด้านธรุกจิและ

วิชาชีพให้ผู้ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริม/

สนบัสนนุให้ผูต้รวจสอบได้รบัวฒุบิตัรท่ีสาํคัญ ๆ  ระดับ

สากล โดยการจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ดังนี้

   2.3.1 การพัฒนาด้านวิชาชีพตรวจสอบ (Internal Audit 
Global Knowledge)  

     ติดตามแนวปฏิบัติที่ดีทางการกํากับดูแล         

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ของสถาบนัวชิาชพีชัน้นาํทัง้ในและต่างประเทศ 

เพือ่นาํมาพฒันาประยกุต์ใช้ในงานตรวจสอบ

ให้สอดคล้องกับธุรกิจของเอสซีจี

     สนับสนุนให้มีการพัฒนาและอบรมความรู้

อย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้ 

มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพตรวจสอบภายใน และเพิ่มทักษะ       

ด้านอื่นที่จําเป็นต่อเอสซีจี

     ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายใน

พฒันาตนเองด้วยการสอบวฒุบิตัรทางวชิาชีพ

ตรวจสอบหรือวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง
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   2.3.2 การพัฒนาความรอบรู้ทางธุรกิจ (Business 

Knowledge)

     พัฒนาความรู้ทางธุรกิจ (Business Acumen) 

ให้แก่ผู ้ตรวจสอบภายใน โดยเชิญตัวแทน      

ของแต่ละธุรกิจในเอสซีจีมาให้ความรู้ทาง

ธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของธุรกิจ 

เพือ่ให้ผูต้รวจสอบสามารถประเมนิความเส่ียง

และให้คําปรึกษาที่ปฏิบัติได้จริง

     มีนโยบายสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน โดยโอนย้าย

พนักงานท่ีมีความรู ้ ความสามารถจาก          

หน่วยงานอื่นมาเป็นผู ้ตรวจสอบและโอน      

ย้ายออกเพื่อเพิ่มความรู้ด้านอื่น

     จัดให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ในประเด็นที่       

น่าสนใจหรือสิ่งตรวจพบที่เป็นสาระสําคัญ

เป็นประจํา

   2.3.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Knowledge)

    นําความรู ้ทางด้านเทคโนโลยีมาใช้ในงาน 

ตรวจสอบทั้งกระบวนการตรวจสอบ รวมทั้ง

กําหนดสัญญาณเตือนภัยความเส่ียงที่สําคัญ

ในการปฏิบัติงานให้แก่ธุรกิจ (Red Flag)

    สนบัสนุนให้มกีารพฒันาศกัยภาพผูต้รวจสอบ

ให้มีความรู ้ ทักษะ และความสามารถการ 

ตรวจสอบในระดับมาตรฐานสากล รวมทั้ง

สามารถให้คําแนะนําในการกํากับดูแลงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับมาตรฐานสากล

   2.3.4 การเข้าร่วมประชุมสัมมนาผู้ตรวจสอบภายใน

ภาคพื้นเอเชียประจําปี 2555 (2012 Asian 

Confederation of Institutes of Internal Auditors 

Conference-ACIIA Bangkok 2012) ซึง่ประเทศไทย

ได้รบัเกยีรตเิป็นเจ้าภาพใน การจัดการประชุมปีนี้ 

ทาํให้ผูต้รวจสอบได้มโีอกาสพฒันาความรูใ้หม่ ๆ  

ทางด้านการควบคมุภายในการบริหารความเสีย่ง 

และการตรวจสอบภายใน รวมทั้งแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และสร ้างความสัมพันธ ์กับ                     

ผู้ตรวจสอบภายในจากประเทศต่าง ๆ ในเอเชีย

5.6 การบริหารความเส่ียง
 การบริหารความเส่ียงเป็นกระบวนการสําคัญที่จะช่วยส่งเสริม

ให้เอสซีจีสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซ่ึงจะนําไปสู่         

การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

และช่วยให้เอสซีจีสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

 

 โครงสร้างและความรับผิดชอบ

 ในการบริหารความเสี่ยงของเอสซีจี

 เอสซีจีได้พัฒนา/ปรับปรุงโครงสร้างและความสามารถในการ

บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง จากการท่ีมีความเสี่ยงใหม่ ๆ               

เกดิขึน้อย่างรวดเร็ว ซบัซ้อนมากขึน้ ประมาณการล่วงหน้าได้ยากข้ึน 

ประกอบกับเอสซีจีได้ขยายการลงทุนมากขึ้นทั้งในและต่างประเทศ  

ทําให้ต้องประเมินผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงอย่าง

รอบคอบขึ้น ถี่ขึ้น และยากขึ้น ในปีนี้เอสซีจีจึงได้จัดต้ังหน่วยงาน           

Risk Management ของ Corporate เพิ่มขึ้น เพื่อทบทวนนโยบายและ

วธิกีารบรหิารความเสีย่ง และระบบการจัดเกบ็ข้อมลูของแต่ละบรษิทั 

กลุม่ธรุกิจ ในประเทศและต่างประเทศ และของ Corporate ให้สามารถ

ตอบสนองต่อความเส่ียงและสภาพแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจ                

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับ                

ผงัโครงสร้างการบรหิารความเสีย่งของเอสซจีสีามารถดไูด้ในรายงาน

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 2555

 คณะกรรมการบริษัท

 กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงทั้ง                 

ในประเทศและต่างประเทศที่เอสซีจีลงทุน โดยมีคณะกรรมการ        

ตรวจสอบทําหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง            

เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และสอดคล้องกับแนวทางท่ีกําหนด

 คณะกรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงด้านสังคมโดย

  1. กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานด้านกิจการ

สังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 2. เสนอแนะการกําหนดงบประมาณประจําปีสําหรับการ 

ดําเนินกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 3. ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท  

 ฝ่ายจัดการ

 รับผิดชอบกระบวนการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้แก่ การกําหนด

วัตถุประสงค์ในการดําเนินธุรกิจ ประเมินความเส่ียงเพ่ือใช้ในการ       

จดัทําแผนงานระยะปานกลาง (Medium-Term Plan) แผนงานประจาํปี 

(Annual Plan) ของแต่ละธุรกิจและเอสซีจี กําหนดกลยุทธ์ และ        

ควบคุมติดตามบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมถึง

ถ่ายทอดนโยบายและแนะนําแนวทางในการวิเคราะห์ และกําหนด

กลยุทธ์ เพ่ือส่งต่อให้คณะจัดการกลุ่มธุรกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่

เกีย่วข้องทราบ และท่ีสาํคญัขึน้ไปอกีกค็อืผนวกการบรหิารความเส่ียง

เข้าเป็นส่วนหนึง่ของการปฏบิตังิาน เพือ่ให้เอสซจีสีามารถตอบสนอง
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ความเสีย่งต่าง ๆ ทัง้ในระดบักลยุทธ์และการปฏบิตังิานได้อย่างทนักาล 

เหมาะสม สอดคล้องกบัความหลากหลายทางธรุกจิ การจัดโครงสร้าง

การบริหารความเสี่ยงมีดังน้ี

 1. การบริหารความเส่ียงระดับเอสซีจี 

  ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของทุกกลุ่มธุรกิจ ทําหน้าท่ี            

ในการกาํหนดทศิทาง นโยบาย เป้าหมาย และกลยทุธ์ในการบริหาร

ความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของเอสซีจีอย่าง

สําคัญและเป็นวงกว้าง  โดยมีการจัดตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ  

รับผิดชอบในแต่ละเรื่องเพื่อการบริหารจัดการโดยตรงและสามารถ

ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างใกล้ชิด ตัวอย่างเช่น

  1.1 คณะทํางานบริหารความเสี่ยงระดับเอสซีจี ติดตาม          

ความเสี่ยง/โอกาสที่จะส่งผลกระทบในภาพรวมของ

เอสซีจี กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และติดตามผลของ

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางท่ีกําหนด

  1.2 คณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน กําหนดนโยบาย       

และแนวทางดําเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน         

ทั้งด้านความปลอดภัย สุขอนามัย ส่ิงแวดล้อม งาน      

ด้านสังคมและชุมชนให้ไปสู ่ระดับสากลและเป็น         

แบบอย่างสําหรับประเทศ และติดตามดัชนีชี้วัดต่าง ๆ 

เพื่อเสนอคณะจัดการเอสซีจีและคณะกรรมการบริษัท

  1.3 คณะกรรมการ SCG Crisis Management ประกอบด้วย          

คณะจัดการเอสซีจี ทําหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย 

กลยทุธ์และตดัสนิใจในการจัดการวิกฤตทีม่ผีลกระทบ

ต่อการดําเนินธุรกิจ ผลกระทบทางกฎหมายและ 

ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ขององค์กร รวมทัง้ประสานงาน 

กับหน่วยงานภายนอกเพื่อสนับสนุนการดําเนินการ

จัดการวิกฤตดังกล่าว และรายงานสถานการณ์ให้       

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

  1.4 คณะกรรมการการเงินเอสซจี ีบริหารจัดการความเสีย่ง

ทางการเงินดังน้ี  

    กําหนดโครงสร้างและประเภทของเงินกู้ระยะยาว         

ระยะสั้นและอัตราดอกเบี้ย

    กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง              

ด้านการเงินและอัตราแลกเปล่ียนที่เกี่ยวข้องกับ     

การใช้จ่ายในการลงทุน เงินกู้ เงินฝาก และธุรกรรม

การค้าระหว่างประเทศ

     กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการบริหารตราสาร

อนุพันธ์ทางการเงิน (Financial Derivatives) และ           

การบริหารเงินสด (Cash Management)
    เสนอรายงานต่อคณะจัดการและคณะกรรมการ

บริษัท

  1.5 คณะกรรมการ Commodity Price Risk Management         
กําหนดนโยบาย แนวทาง และกลยุทธ์ในการบริหาร

ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นและผันผวนของราคา  

วัตถุดิบหลักและเชื้อเพลิงที่ใช้ในกระบวนการผลิต      

เพื่อบริหารต้นทุนให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

เสนอคณะจัดการและคณะกรรมการบริษัท

  1.6 หน่วยงาน Business Continuity Management and IT 

Strategy บริหารจัดการความเส่ียงจากการหยุดชะงัก

ทางธุรกิจดังนี้

    กําหนดนโยบายและแนวทางดําเนินการเพื่อบริหาร      

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ

    กําหนดมาตรการป้องกนัความเสีย่งจากการหยดุชะงกั

ทางธุรกิจอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ/เหตุการณ์ที่

ไม่คาดคดิ รวมทัง้กาํหนดแนวทางการลดผลกระทบ

    กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง

ทางด้าน IT เช่น กําหนดนโยบายในการควบคุมการ

ใช้ Social Media เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล

    กําหนดมาตรการป้องกนัความเสีย่งจากการหยดุชะงกั

ทางธุรกิจอันเนื่องมาจากระบบ IT ไม่สามารถ                

ใช้งานได้ และกําหนด Disaster Recovery Plan                

ในการกู้คืนระบบ IT ข้อมูล และ IT Infrastructure 

    

 2. การบริหารความเสี่ยงระดับกลุ่มธุรกิจ

  เนื่องจากเอสซีจี ประกอบด้วยกลุ ่มธุรกิจย่อยที่อยู ่ใน         

หลากหลายอุตสาหกรรมซึ่งมีสภาพแวดล้อมและลักษณะในการ

ดําเนินธุรกิจแตกต่างกัน เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของแต่ละ          

กลุ ่มธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อ              

ความเสีย่งทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะธรุกจิในแต่ละประเภทได้อย่างถกูต้อง

และทันกาล จึงกําหนดให้คณะทํางานบริหารความเส่ียงประจํา             

กลุ ่มธุรกิจซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของแต่ละบริษัทใน         

กลุ่มธุรกิจมีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยง กําหนดกลยุทธ์ในการ

บริหารความเสี่ยง ควบคุมและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

กําหนด Risk Owner และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อ              

คณะจัดการ ทั้งนี้ โดยมีหน่วยงานวางแผนกลยุทธ์ประจํากลุ่มธุรกิจ

ทาํหน้าทีเ่ป็นศนูย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมลูและประสานงานกับ

คณะกรรมการ/คณะทํางานอื่น ๆ ระดับเอสซีจีหรือข้ามกลุ่มธุรกิจ

 กระบวนการบริหารความเสี่ยง

 การบริหารความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ

 เพือ่ให้สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมในการดาํเนนิธรุกจิ

ที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้อย่างทันกาล แก้ไขสถานการณ์       

ก่อนทีจ่ะเป็นปัญหาลุกลาม รวมไปถงึการใช้ประโยชน์จากความเส่ียง
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ในการแสวงหาโอกาสในการดําเนินธุรกิจ เอสซีจีกําหนดให้มี

กระบวนการบริหารความเสี่ยงดังน้ี

 1. การบริหารความเส่ียงระดับเอสซีจี

  การบริหารความเส่ียงระดับเอสซีจเีป็นการบรหิารความเส่ียง

ทีม่องถงึผลกระทบต่อการดาํเนนิธรุกจิของเอสซจีอีย่างมนียัสาํคญัและ

เป็นวงกว้าง โดยมีกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง ตัวอย่างเช่น

  1.1 จัดตั้ งคณะทํางาน/คณะกรรมการรับผิดชอบใน            

แต่ละเรื่อง ทําหน้าที่ในการกําหนดทิศทาง นโยบาย                   

เป ้าหมาย และกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง                 

ในเรื่องนั้น ๆ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ 

ของเอสซีจีอย่างมีนัยสําคัญและเป็นวงกว้าง

  1.2 ทํา Scenario Analysis และ Sensitivity Analysis เพื่อ

ประเมนิถึงความเสีย่ง ความรนุแรงของผลกระทบ และ

เตรียมมาตรการรองรับ กรณีที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจโลก

ที่จะส่งผลกระทบต่อเป้าหมายทางธุรกิจของเอสซีจี       

ทั้งในไทยและประเทศที่เอสซีจีไปลงทุน เช่น ความ     

เป็นไปได้ของการล่มสลายของสหภาพยุโรป ความ

ตึงเครียดทางการเมืองในตะวันออกกลาง หรือข้อ

พิพาททางทะเลระหว่างจีนกับญี่ปุ่น และการดําเนิน

นโยบายเศรษฐกิจของจีน เป็นตน้

  1.3 บริหารจัดการพอร์ท (Portfolio Management) ใน         

แต่ละธุรกิจหลักของเอสซีจีให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสม       

เพื่อกระจายความเสี่ยงและลดความผันผวนของ          

ผลตอบแทนทางการเงิน โดยการใช้เครื่องมือต่าง ๆ  

เช่น BCG Matrix เพื่อประเมินความสามารถในการ

แข่งขัน (Competitiveness) และระดับความสําคัญของ

ตลาด (Market Attractiveness) ตัวอย่างเช่น ภายหลัง

จากวกิฤตต้มยํากุง้ เอสซจีไีด้มกีารปรับโครงสร้างธรุกจิ

ครัง้สาํคัญ โดยเน้นการลงทนุในธรุกจิทีเ่อสซจีมีคีวามรู้ 

ความสามารถในการบริหารจัดการ (Core Competency) 

และตัดบางธุรกิจที่ไม่ใช่ Core Competency ออกไป       

เพือ่เพิม่ความคล่องตวัและประสิทธภิาพการบรหิารงาน

ให้สอดคล้องกับสภาพธุรกิจการแข่งขัน ซึ่งเป็นที่มา

ของการมี 5 ธุรกิจหลักของเอสซีจีในปัจจุบัน

    ในการบริหารจัดการพอร์ทของช่วง 5 ปีข้างหน้า 

(ปี 2556-2560) เอสซีจีจะเน้นลงทุนในธุรกิจซิเมนต์ 

ธรุกิจผลติภณัฑ์ก่อสร้าง และธรุกจิจดัจาํหน่าย เนือ่งจาก

การลงทุนในธุรกิจดังกล่าวจะได้รับแรงสนับสนุน         

ทางบวกจากแนวโน้มการขยายตัวของภาคก่อสร้าง        

ในอาเซียน

 2. ความเสี่ยงเฉพาะของแต่ละธุรกิจ

  กระบวนการบริหารความเสี่ยงของเอสซีจีจะพิจารณา        

ปัจจัยเสี่ยงท้ังจากปัจจัยภายนอก (Environment Risks) และภายใน

องค์กร (Process Risks) รวมไปถึงปัจจัยเสี่ยงทางด้านข้อมูลที่ใช้ใน

การตัดสินใจทางธุรกิจ (Information for Decision Making Risks) ทั้งนี้          

เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีสําคัญของธุรกิจได้อย่าง        

มีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการดังนี้

  2.1 หน่วยงานวางแผนกลยุทธ์ประจํากลุ่มธุรกิจกําหนด

ทิศทางและเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์และนโยบายระดับเอสซีจี

  2.2 คณะทํางานบริหารความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจประเมิน           

และระบุความเส่ียงท่ีสําคัญที่จะทําให้การดําเนินงาน 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

  2.3 วเิคราะห์ความเสีย่งและจดัทํา Risk Analysis Document      
(RAD) เพือ่กาํหนดนยิาม ตัวชีว้ดั และเกณฑ์การประเมนิ

ความเส่ียงสาํหรบัความเส่ียงท่ีสาํคญัเพือ่เป็นการสร้าง 

Common Language
  2.4 ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likel ihood)                 

ผลกระทบ (Impact) และระดับความสามารถในการ

จดัการ ความเส่ียงของบรษิทั (Manageability) ตามเกณฑ์

ที่กําหนดไว้โดยใช้ข้อมูลจาก Database ประจํากลุ่ม

ธุรกิจ การวิเคราะห์เชิงสถิติ การทํา Scenario Analysis        

และ Benchmarking
  2.5 ประเมินระดับความสําคัญของความเสี่ยงโดยใช้             

Risk Map และสถานะการจัดการความเสี่ยงโดยใช้ 

Control Map
  2.6 กําหนดกลยุทธ์หรือมาตรการในการจัดการความเสี่ยง

ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

  2.7 ติดตามผลของการใช้กลยุทธ์หรือมาตรการในการ

จัดการความเสี่ยง

  2.8 พัฒนาความสามารถและเคร่ืองมือที่ใช้ในการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

 กระบวนการในการบริหารความเสี่ยงข้างต้นได้รวบรวมไว้ใน 

“คูม่อืการบรหิารความเสีย่ง” เพือ่เป็นแนวปฏิบตัแิละสร้างความเข้าใจ

ร่วมกันของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

 ความเสี่ยงหลักและกลยทุธ์ในการจัดการความเสี่ยง

 ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 ในการดําเนินธุรกิจของเอสซีจี มีความเสี่ยงที่สําคัญแยกเป็น           

3 ประเภทดังนี้

 1. ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ มีปัจจัยเสี่ยงที่สําคัญได้แก่           

ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ความผันผวนของราคาเชื้อเพลิงและ
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วัตถุดิบหลัก ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน การแข่งขันและ         

การรวมกันเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โครงการลงทุน      

ต่างประเทศ การจัดหาเงินทุน และ Supply Chain Risk
 2. ความเส่ียงด้านสงัคม มปัีจจัยเสีย่งทีส่าํคญัได้แก่ ความเสีย่ง

เก่ียวกับชื่อเสียงของบริษัท การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค        

ความเสี่ยงเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยจากการทํางาน              

การบรหิารทรพัยากรบคุคลและการพฒันาขดีความสามารถบคุลากร

เพ่ือรองรับการเติบโตในอนาคต

  3. ความเส่ียงด้านสิ่งแวดล้อม มีปัจจัยเสี่ยงที่สําคัญได้แก่          

ของเสียจากอุตสาหกรรม ก๊าซเรือนกระจก ความเส่ียงที่เกิดจาก

ทรัพยากรนํ้า ความหลากหลายทางชีวภาพ สภาพภูมิอากาศท่ี

เปลี่ยนแปลง ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากอาคารสํานักงาน

 รายละเอียดของการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญข้างต้นมีดังนี้

 1. ความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ

  1.1 ความเสี่ยงที่ เกิดขึ้นจากวิกฤตการณ์ของโลกหรือ

เหตุการณ์สําคัญที่ เกิดขึ้นในต่างประเทศ (Cross       

Border Risk) ที่เอสซีจีไปลงทุน

   เอสซีจีได้ติดตามวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ของโลกที่เกิดขึ้น 

เพือ่วเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบ

ต่อการดําเนินธุรกิจของเอสซีจี รวมทั้งมีการติดตาม

ประเมนิความเส่ียงของปัจจยัเส่ียงของประเทศท่ีเอสซจีี

ลงทนุ โดยพจิารณาปัจจัยทัง้ทางด้าน Socio-Economic 

ระบบกฎหมาย/ภาษีอากร ความพร้อมของระบบ

สาธารณูปโภค รวมไปถึงประเด็นทางการเมืองและ

ความขดัแย้งระหว่างประเทศ โดยทาํ Scenario Planning 

และ Sensitivity Analysis ในการวิเคราะห์และประเมิน

ผลกระทบจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ดังกล่าวที่เกิดขึ้น เพื่อ

เตรยีมความพร้อมและกําหนดมาตรการสําหรับบรหิาร

ความเสี่ยงให้เหมาะสม โดยพิจารณาจากความคุ้มค่า

และประโยชน์ที่ได้รับ (Cost Benefit Analysis) ซึ่งผล        

ดังกล่าวสามารถนําไปใช้ประกอบการวิเคราะห์และ

บรหิารโครงการลงทนุใหม่ ๆ อีกด้วย

  1.2 ความผันผวนของราคาเชื้อเพลิงและวัตถุดิบหลัก              

ซึ่งได้แก่

   1.2.1 ถ ่านหิน (Coal) เป ็นเชื้อเพลิงหลักที่ใช ้ใน      

กระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์

และกระดาษ ถึงแม้ว่าในปีนี้ราคาถ่านหินได้       

ปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยราคาเฉล่ียของ

ถ่านหิน Newcastle อยู ่ที่ 97 ดอลลาร์สหรัฐ           

ต่อตัน โดยลดลงเฉล่ีย 25 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน 

หรอืคดิเป็นร้อยละ 20 เทยีบกบัปีก่อน โดยราคา

ที่ลดลงเกิดจากอุปทานของถ่านหินที่เพ่ิมขึ้นสูง

จากประเทศผู ้ส่งออกหลัก เช่น ออสเตรเลีย 

อินโดนี เซีย  และนอกจากนี้  ยั ง มีอุปทาน                 

ส ่วนเกินที่ เหลือจากการใช้ในประเทศจาก

สหรัฐอเมริกา ขณะที่อุปสงค์ของถ่านหินลดลง

จากการทีเ่ศรษฐกจิจนีและเศรษฐกจิโลกชะลอตวั 

อย่างไรก็ตาม ในระยะยาวยงัมีความเสีย่งทีร่าคา

จะปรับตัวสูงขึ้นจากการลดอุปทานส่วนเกิน  

และการเพิม่ของอปุสงค์จากนโยบายการกระตุน้

เศรษฐกิจจีน และการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก 

ซึ่งจะมีผลทําให้ต้นทุนการผลิตปูนซีเมนต์และ

กระดาษเพ่ิมขึ้น

     เอสซีจีได้เตรียมมาตรการรองรับโดยการ 

เพิ่มปริมาณการใช้เชื้อเพลิงทดแทน การสํารวจ

และหาแหล่งเชือ้เพลิงใหม่ การทาํสญัญาซือ้ขาย

ถ่านหินระยะยาว การทํา Hedging เพื่อลด       

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาในตลาด

และหาโอกาสซือ้ถ่านหนิในราคาตลาดเมือ่ราคา

ปรับลดลงอย่างมีนัยสําคัญ (Spot Price) รวมทั้ง

ลงทนุในโครงการผลติ/ใช้พลงังานทีม่ปีระสิทธภิาพ 

เช่น โครงการติดต้ังเครื่องผลิตกระแสไฟฟ้าจาก

ความร้อนเหลอืใช้จากกระบวนการผลิตปูนซเีมนต์ 

(Waste Heat Power Generator: WHG) 

   1.2.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

และผลิตภัณฑ์ในตลาดโลก

    ราคาแนฟทา (Naphtha) และเม็ดพลาสติกโพลิ

เอทิลีน (HDPE) เฉล่ียอยู ่ที่ 943 และ 1,379 

ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน ใกล้เคียงกับปีก่อน ขณะที่

ราคาเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (PP) เฉลี่ย

เท่ากับ 1,445 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน ลดลง 141 

ดอลลาร์สหรัฐต่อตันจากปีก่อน จากสภาพ

เศรษฐกิจโลกท่ียังคงมีความผันผวนสูง โดย

เฉพาะสภาวะเศรษฐกิจยุโรปและสหรัฐอเมริกา 

ซึ่งส่งผลให้ส่วนต่างราคาโดยรวมระหว่างสินค้า

และวัตถุดิบลดลง

     เอสซีจีบริหารต้นทุนของวัตถุดิบโดยการ

กาํหนดราคาซ้ือ Naphtha ล่วงหน้าให้อยูใ่นระดบั

ที่ยอมรับได้ (Hedging) และควบคุมปริมาณ          

การซือ้ให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์

ตลาดและคําสั่งซื้อสินค้า ในด้านการขายสินค้า 

เอสซีจีพยายามรักษาส่วนต่างกําไรระหว่าง      

ราคาวัตถุดิบกับราคาขายโดยเร่งการขายสินค้า

ล่วงหน้า (Forward Selling) ผลกัดนัการขายสินค้า
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ไปยังตลาดต่างประเทศท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดกีว่า 

ทําการวิจัยและพัฒนาสินค้าและบริการที่มี 

มูลค่าเพิ่มสูง (High Value Added Products and 
Services) ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และพยายามรักษาตลาด      

ในประเทศที่เป็นลูกค้าสําคัญเชิงกลยุทธ์

   1.2.3 เศษกระดาษ (Waste Paper) ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก

ในกระบวนการผลิตของเอสซีจี เปเปอร์ ในปี 

2555 ราคาเศษกระดาษเฉล่ียลดตํ่าลงจาก 260 

ดอลลาร์สหรฐัต่อตนัในปีก่อน เป็น 220 ดอลลาร์

สหรัฐต่อตัน เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว เนื่องจาก

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่ซบเซาในยุโรปและ

อเมริกา ซึ่งส่งผลกระทบมาถึงจีน ทําให้ภาค

อุตสาหกรรมของจีนลดกําลังการผลิตลง ส่งผล

ให้ความต้องการเศษกระดาษในตลาดโลกลดลง 

ในขณะท่ีตลาดภายในประเทศราคาขายกระดาษ

คราฟท์ยังคงที่หรือปรับตัวสูงขึ้นในบางช่วง

เน่ืองจากสภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศท่ี        

ฟื้นตัวหลังวิกฤตการณ์นํ้าท่วม เอสซีจี เปเปอร์ 

ได ้บริหารติดตามและสามารถทํากําไรจาก         

ส่วนต่างระหว่างต้นทนุเศษกระดาษและราคาขาย

กระดาษคราฟท์ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคง

ติดตามและประเมินผลกระทบตลอดเวลา       

เพราะทั้งปริมาณและราคาเศษกระดาษเร่ิมมี 

แนวโน้มทีจ่ะปรบัตวัสูงขึน้เนือ่งจากสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจโลกมีทิศทางที่ดีขึ้น 

     เอสซีจี เปเปอร์ บริหารความเสี่ยงโดย 

ตดิตามแนวโน้มทางเศรษฐกจิ ปรมิาณและราคา

วัตถุดิบในตลาด รวมไปถึงพฤติกรรมการซ้ือ       

เศษกระดาษของผู ้ผลิตที่สําคัญในตลาดโลก

อย่างใกล้ชิด เพ่ือหาโอกาสซื้อเศษกระดาษที่ 

Spot Price และจัดเก็บเป็นวัตถุดิบคงคลังไว้ใน

ระดบัทีเ่หมาะสม โดยพิจารณาแนวโน้มการขาย

ประกอบการตดัสินใจเพิม่/ลดปรมิาณการจดัซือ้

และระดับการจัดเก็บวัตถุดิบด้วย นอกจากนี้       

ยังหาแหล่งวัตถุดิบเพิ่มเติมจากการรับซื้อ           

เศษกระดาษโดยตรงจากผู้ใช้งานโดยการลงทุน

เพิ่มจุดรับซื้อ/โรงอัดทั้งในและต่างประเทศ 

ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ       

เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มปริมาณการใช้

เศษกระดาษในประเทศ เพ่ือลดการพ่ึงพาการ       

นําเข้าเศษกระดาษ และผลกระทบจากความ

ผันผวนของราคาและอุปทานในตลาดโลก

  1.3 ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน

   ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเป็นปัจจัยเสี่ยง

สําคัญปัจจัยหนึ่งของการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการ 

ลงทุนในกิจการในต่างประเทศ เอสซีจีมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการการเงินเอสซีจีเพื่อกําหนดนโยบาย        

การเงินสําหรับบริษัทในเอสซีจี เพื่อให้การบริหารทาง

ด้านการเงินเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยนโยบาย        

ดงักล่าวได้รวมถงึการปิดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินเอสซีจี         

รายเดือน เพื่อติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและ  

การเงินสําหรับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ

จากอัตราแลกเปล่ียน พร้อมท้ังกําหนดแนวทางในการ

ตอบสนองความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 

  1.4 การแข่งขันและการรวมกันเป็นประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (AEC)

   การรวมกันเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

จํานวน 10 ประเทศ ได้แก่ ไทย พม่า ลาว เวียดนาม 

มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และ

บรูไน ซึ่งจะมีผลอย่างจริงจังในปี 2558 น้ี ก่อให้เกิด     

ทั้งความเสี่ยงและโอกาสในการดําเนินธุรกิจ เอสซีจี      

จึงได้กําหนดมาตรการรองรับต่าง ๆ เพ่ือป้องกัน        

ความเสียหายและใช้โอกาสจากการเป็นฐานการผลิต

เดียวกัน ตลาดท่ีกว้างขึ้น และ Strategic Location ของ

ประเทศไทยท่ีอยู่กลาง ASEAN
    ในปีที่ผ่านมาตลาดสินค้ากระเบ้ืองเซรามิกได้รับ

ผลกระทบจากสินค้านําเข้าซึ่งราคาถูกกว่า และการ      

เปิดการค้าเสรีเมื่อก้าวเข้าสู่การเป็น AEC ก็จะย่ิงทําให้

มีการแข่งขันทั้งทางด้านราคาและคุณภาพมากย่ิงขึ้น 

เอสซีจบีรหิารความเส่ียงดงักล่าวโดยเร่งพฒันารูปแบบ

สนิค้า (Design) และการใช้งาน เพ่ือสร้างความแตกต่าง

และมูลค่าเพิ่ม สร้าง Brand โดยการนําเสนอความ        

เป็นผู้นําด้านนวัตกรรมวัสดุก่อสร้างในอาเซียนผ่าน 

งานแสดงสินค้าต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

นอกจากนี้ เพื่อใช้ประโยชน์จากการเปิดเสรีในการ

ลงทุนและการเป็นฐานการผลิตเดียวกัน ในปีที่ผ่านมา

เอสซีจี ซิเมนต์ และเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ได้ขยาย

การลงทนุในต่างประเทศอย่างต่อเนือ่ง มกีารต้ังโรงงาน

ผลติสนิค้าเพิม่เตมิในประเทศอนิโดนเีซยีและเวยีดนาม 

เพื่อใช้ประโยชน์จากต้นทุนค่าแรงท่ีถูกกว่าและใกล้           

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ อีกท้ังเอสซีจี ดิสทริบิวช่ัน 

ยังได ้พัฒนาช่องทางการจัดจําหน่ายเพิ่มเติมใน              

ต่างประเทศท้ังในรูปแบบของ SCG Authorized Dealer 
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การตั้งสํานักงานขายในประเทศต่าง ๆ และการทํา 

Merger and Acquisition 

    นอกจากนี้ การเชื่อมต่อเส้นทางการขนส่งและ

พัฒนาท่าเรือขนาดใหญ่ในภูมิภาค จะทําให้ไทย        

กลายเป็นศูนย์กลางการขนส่ง เนื่องจากทําเลที่ตั้งอยู่

ระหว่างเวียดนาม กัมพูชา และพม่า สามารถขนส่ง       

โดยผ่านทางท่าเรือทางฝั ่งมหาสมุทรอินเดียหรือ

แปซิฟิกก็ได้ เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น เล็งเห็นโอกาส                

ดังกล่าวจึงพัฒนารูปแบบการจัดส่งหลายรูปแบบ           

ทั้งทางบกและทางนํ้า รวมท้ังร่วมทุนกับหุ้นส่วนทาง

กลยุทธ์ (Strategic Partner) พัฒนาเทคโนโลยีบริหาร

การจัดส่งให้บริการขนส่งในต่างประเทศ

  1.5 โครงการลงทุนต่างประเทศ - ความเสี่ยงเฉพาะของ

ประเทศที่ไปลงทุน 

   จากการทีเ่อสซจีมีกีารขยายการลงทนุไปยังต่างประเทศ

โดยเฉพาะประเทศในภูมิภาคอาเซียนที่สําคัญอย่าง      

ต่อเนื่อง เช่น อินโดนีเซีย เวียดนาม พม่า กัมพูชา และ

ฟิลปิปินส์ เอสซจีปีระเมนิและติดตามความเสีย่งเฉพาะ

ของประเทศท่ีไปลงทุนทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมอืง และความขัดแย้งระหว่างประเทศอย่างต่อเนือ่ง 

ในปีนี้พบว่าปัญหาท่ีสําคัญ ได้แก่ การชะลอตัวทาง

เศรษฐกิจของประเทศเวียดนาม และกําลังซ้ือของ

ประชาชนที่ลดลงในประเทศฟิลิปปินส์ นอกจากนั้น 

ความเสีย่งทีส่าํคญัทีเ่ป็นปัญหาร่วมของภมูภิาคอาเซยีน 

ได้แก่ ความซับซ้อนของระบบราชการและกฎหมาย/

ภาษีอากร ปัญหาคอร์รัปชัน ระบบสาธารณูปโภค            

ไม่เพียงพอ และการขาดแคลนแรงงานฝีมือ เป็นต้น       

แต่อย่างไรกต็าม บรษิทัยงัคงสามารถจดัการความเส่ียง

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยใช้มาตรการต่าง ๆ เช่น 

ลงทนุในระบบสาธารณปูโภคทีจ่าํเป็นเอง สร้างพนัธมติร

ทีด่กีบัผู้นาํชมุชน และกาํหนดมาตรการความช่วยเหลอื

ต่าง ๆ ทีจ่งูใจพนกังาน เป็นต้น รวมทัง้ได้จดัตัง้หน่วยงาน 

Country Business Support Office ประจําแต่ละประเทศ 

และ Overseas Business Support Office เพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานของธุรกิจในต่างประเทศด้วย

  1.6 การจัดหาเงินทุนสําหรับการดําเนินการตามแผน

   ตามแผนการดําเนินธุรกิจที่จะขยายการลงทุนไป           

ต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอาเซียนน้ัน จําเป็น

ต้องใช้เงินลงทุนสูง นอกจากกระแสเงินสดจากการ

ดําเนินงานแล้ว เอสซีจีได้คํานึงถึงแหล่งเงินทุนต่าง ๆ 

อาทิ หุ้นกู้สกุลเงินบาทและเงินตราต่างประเทศ การ       

กู้เงินจากธนาคารในประเทศและต่างประเทศ ท้ังนี้        

เอสจีซีมีการจัดโครงสร้างเงินทุนให้อยู่ในอัตราส่วน

ทางการเงินที่เหมาะสม

  1.7  Supply Chain Risk
   Supply Chain เป็นกระบวนการที่สําคัญในการดําเนิน

ธรุกจิ หากมีการบรหิารจดัการท่ีดกีจ็ะเป็น Key Success 

Factor ได้ เอสซีจีได้ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน 

Supply Chain ไว้ในรายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 2555

 2. ความเสี่ยงด้านสังคม มีปัจจัยเสี่ยงที่สําคัญดังนี้

  2.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับชื่อเสียงของบริษัท 

   เป็นทีท่ราบกนัดว่ีาความเสีย่งต่อชือ่เสยีงและภาพลักษณ์

ขององค์กรเป็นความเส่ียงทีส่าํคญั สามารถส่งผลกระทบ

ที่รวดเร็ว รุนแรง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และมิอาจ

ประเมนิค่าเป็นตัวเงินได้ ดงันัน้ ตลอดระยะเวลา 100 ปี 

เอสซจีตีระหนักถงึภารกิจสาํคญัในการสร้างสรรค์สงัคม 

ด้วยการสนบัสนนุโครงการอนัเป็นประโยชน์ทัง้ในประเทศ

และประเทศท่ีเข้าไปดําเนินธุรกิจ เช่น โครงการเอสซีจี 

รักษ์นํ้าเพื่ออนาคต ด้วยการสร้างฝายชะลอนํ้าร่วมกับ

ชุมชน ช่วยแก้ปัญหาขาดแคลนนํ้าในฤดูแล้ง และ                    

นํา้ท่วมในฤดฝูน Thailand Rescue Robot Championship 

การแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัย ซึ่งเยาวชนไทยคว้าแชมป์โลก

ตดิต่อกนัมาถงึ 6 ปี Thailand Robot @Home Championship 

การแข่งขันหุ่นยนต์เพื่อนอัจฉริยะ SCG Badminton 

Academy เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักแบดมินตันไทย       

ให้ก้าวสู ่ความเป็นเลิศ รวมท้ังจัดการแข่งขันกีฬา

แบดมินตัน ตั้งแต่ระดับเยาวชน ระดับประเทศ และ

ระดับนานาชาติ SCG Sharing the Dream มอบทุน         

การศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา ทั้งในประเทศไทย 

อินโดนีเซีย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ พม่า และลาว      

โครงการปันโอกาส วาดอนาคต เปิดโอกาสให้พนกังาน

รวมกลุ่มกันทําโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม           

ซึ่งการดําเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบ       

ต่อสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งผลให้เอสซีจีมี      

ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม ดังนั้น ในกรณี        

ที่เกิดวิกฤตการณ์ต่าง ๆ เอสซีจีจึงได้รับความไว้วางใจ

และลดความรนุแรงของผลกระทบทีเ่กดิขึน้ นอกจากน้ี 

เอสซีจียังมีมาตรการบริหารความเสี่ยงเฉพาะเรื่อง       

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสังคม ที่มีโอกาส        

เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา อาทิ

   2.1.1 การร้องเรียนและสัมพันธภาพกับชุมชน

    เอสซีจีได้ให้ความสําคัญต่อความรับผิดชอบ         

ต่อสังคม โดยตระหนักว่าหากสังคมหรือชุมชน
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อยู่ไม่ได้ ธุรกิจก็ไม่สามารถดํารงอยู่ได้เช่นกัน       

ซึ่งเอสซีจีจะเน้นกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม และควบคุมการปล่อยมลพิษให้        

อยู่ในเกณฑ์หรอืดกีว่าตามท่ีกาํหนดในกฎหมาย/

กฎระเบียบ อย่างไรก็ตาม ปัจจัยเส่ียงเรื่องการ

ร้องเรียนและสัมพันธภาพกับชุมชนก็ยังเป็น

ปัจจยัเสีย่งทีส่าํคญั บรษิทัจึงได้กาํหนดนโยบาย

และแนวทางในการดําเนินงานเพื่อสังคมซึ่ง          

ทุกกิจการในเอสซีจีไม่ว่าจะอยู่ในประเทศหรือ

ต่างประเทศต้องถือปฏิบัติ ตัวอย่างมาตรการ 

และกิจกรรมเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันและ

รกัษาความสมัพนัธ์กบัชมุชนทีต่ัง้อยูร่อบโรงงาน

ทั้งในประเทศและต่างประเทศมีดังนี้

     พฒันาช่องทาง/วธิกีารสือ่สาร เพือ่ให้สามารถ

สื่อสารกับชุมชนได้ถูกต้องและรวดเร็ว

     ร่วมมอืกบัผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

เพือ่พฒันาอตุสาหกรรมสูอ่ตุสาหกรรมสะอาด 

และดูแลเอาใจใส่คุณภาพชีวิตประชาชนใน

จังหวัดที่เป็นที่ตั้งของโรงงานและเน้นชุมชน

สัมพันธ์ เช่น โครงการโรงปูนรักษ์ชุมชน 

โครงการเพื่อนชุมชน เป็นต้น

     ริเริ่มและดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนให้เกิด      

ความเข้มแขง็อย่างย่ังยืนผ่านการทําฝายชะลอ

นํ้าในเขตป่าต้นน้ํา โดยเร่ิมต้นท่ีภาคเหนือ       

เช่น ลาํปาง เชยีงใหม่ ฯลฯ และภาคตะวนัออก

ที่ระยอง เป็นต้น โครงการสร้างฝายชะลอนํ้า

ดังกล่าว นอกจากจะส่งเสริมให้ชุมชนมี

จิตสํานึกในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมอย่าง

ยัง่ยนืแล้ว ยังช่วยให้ชมุชนเรยีนรู้ทกัษะในการ

บริหาร/จัดการเพื่อให้สามารถพึ่งพาตัวเองได้ 

จนถึงปัจจุบัน เอสซีจีได้ร่วมกับชุมชนในการ

สร้างฝายชะลอน้ําไปแล้วกว่า 50,000 ฝาย

Gawad Kalinga  

ซึ่งเป็นองค์กรที่ให้ความช่วยเหลือด้านที่อยู่

อาศัยแก่ผู ้ยากไร้ จัดกิจกรรมอาสาพัฒนา

ชุมชนด้วยการสร้างที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ 

และสร้างฝายชะลอน้ําในประเทศฟิลิปปินส์ 

ซึ่งได้จัดต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2550 

SCG Sharing The Dream มอบทนุ

การศึกษาปีละกว่า 5,000 ทุน ให้กับนักเรียน

ในอาเซียน ได้แก่ ประเทศไทย อินโดนีเซีย 

เวียดนาม ฟิลิปปินส์ พม่า และลาว โดยผู้ที่จะ

ได้รบัทนุการศกึษาต้องเป็นทัง้คนเก่งและด ีคอื 

นอกจากมีผลการเรียนดีแล้ว ยังต้องเป็นผู้ที่มี

ความกตัญญูต่อบิดามารดาอีกด้วย

   2.1.2 สัมพันธภาพกับผู้มีส่วนได้เสีย 

    ตลอดระยะเวลา 100 ปี สัมพันธภาพกับผู ้มี        

ส่วนได้เสยีเป็นปัจจยัสาํคญัทีม่ผีลต่อความสาํเรจ็

ขององค์กร อาจกล่าวได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียเป็น

ปัจจัยเสี่ยงที่สําคัญอันหนึ่ง เนื่องจากในการที่

เอสซีจีจะสามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม และเติบโต        

ได้อย่างยั่งยืน จําเป็นต้องได้รับการสนับสนุน

และความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร และหากผู้มีส่วนได้เสีย          

ไม่เข้าใจในวัตถุประสงค์และวิธีการปฏิบัติงาน

ของบริษัท ก็อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงหรือ

เกิดการต่อต้าน ทําให้การดําเนินงานล่าช้า มี        

ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นได้ และที่สําคัญในกรณีที่เกิด

วกิฤตการณ์ต่าง ๆ  เอสซีจจีงึได้รบัความไว้วางใจ

และลดความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้น       

เอสซจีกีาํหนดแนวทางในการบริหารความเสีย่ง

จากผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

ผลกระทบต่อบุคคล/คณะบุคคลใดบ้าง รวม

ไปถงึการประเมินว่าบคุคล/คณะบคุคลใดทีจ่ะ

มีอิทธิพลต่อการดําเนินงานของบริษัท เพื่อ

ระบุผู ้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้องและชัดเจน 

(Identify Stakeholders) 

และภายนอกองค์กรไว้อย่างชดัเจนรวมทัง้สิน้ 

12 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 

คู่ธุรกิจ ผู้ร่วมลงทุน เจ้าหนี้ ชุมชน หน่วยงาน

ราชการ สือ่มวลชน คู่แข่ง และภาคประชาสงัคม 

นักวิชาการ ผู้นําความคิด

ผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่าง ๆ  อย่างเป็นลายลักษณ์

อักษร เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติของผู ้บริหาร       

และพนักงานเอสซีจีทุกคน

และภาพลักษณ์ขององค์กร (Reputation & Image  

Survey) เป็นประจําทุกปี

ต่อความเสี่ยง (Risk Attitude) พฤติกรรมและ

ความมีส่วนร่วม (Contribution) ของผู้มีส่วน     



50

ได้เสียเป็นระยะ ๆ อาทิ การทํา Opinion Panel 
เพื่อจะได้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสียได้อย่างทันท่วงที

กลุ่มต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

   2.1.3 การสื่อสาร

    เอสซีจีตระหนักว่าการส่ือสารน้ันเป็นอีกปัจจัย 

ที่อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงองค์กรด้วย 

เช่นกัน ดังน้ัน เพื่อป้องกันการสื่อสารข้อมูลที่

คลาดเคลื่อนหรือไม่ถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในกรณีที่เกิดวิกฤตการณ์ เอสซีจีมีการจัดทํา      

แผนผังการสื่อสาร (Communication Flow) โดยมี

การระบุถึงขั้นตอนการแจ้งข่าวสาร ใครบ้างที่

ต้องทราบเร่ืองทันทีเมื่อเกิดเร่ือง ใครสามารถ       

ให้สัมภาษณ์ได้ ใครมีหน้าที่สื่อสารต่อกลุ่ม         

เป้าหมายใด รวมถึงเน้ือหาของข้อมูลที่ต้องการ           

สื่อออกไป เพื่อความถูกต้องและรวดเร็วต่อการ

แก้ไขปัญหา

  2.2 การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค - กระแสอนรุกัษ์

สิ่งแวดล้อม (Go Green Behavior)
   ปัจจุบันผู้บริโภคมีแนวโน้มในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่

เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากข้ึน เอสซีจีจึงได้มุ่งเน้น      

การวิจัยและพัฒนาสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อ       

สิ่งแวดล้อมตั้งแต่กระบวนการจัดหา โดยมุ่งเน้นการ          

ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (ฉลากเขียว)      

พฒันากระบวนการผลิต (Green Process) และตวัสนิค้า 

(Green Product) ในปีนี้ เอสซีจีมีรายได้จากการขาย

สินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มสูงคิดเป็นร้อยละ 34 

ของรายได้จากการขาย และสินค้าที่ผลิตภายใต้ฉลาก 

SCG eco value คิดเป็นร้อยละ 14 ของรายได้จาก           

การขายในปี 2555

  2.3 ความเส่ียงเกีย่วกบัสขุภาพและความปลอดภยัจากการ

ทํางาน

   เอสซีจตีระหนักว่า “คนเป็นปัจจยัสาํคญัและทรพัยากร

มค่ีายิง่” จงึให้ความสําคญัต่อสขุภาพและความปลอดภยั

ของทั้งพนักงานและคู่ธุรกิจ ด้วยมาตรการเชิงรุกเพื่อ

ป้องกนัอันตรายก่อนทีจ่ะเกดิความสญูเสีย โดยกาํหนด

ให้มีมาตรการป้องกันอันตรายต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น

จากเครื่องจักร บริเวณโรงงาน สถานท่ีปฏิบัติงาน หรือ

วิธีการปฏิบัติงานดังน้ี 

   - กําหนดให้ความปลอดภัยเป ็นดัชนีชี้วัด (Key 

Performance Indicator) ที่สําคัญในการ ดํ า เนินงาน     

ซึ่งต ้องติดตามและรายงานผลต่อคณะจัดการ          

กลุม่ธรุกจิและคณะจดัการเอสซจีเีป็นประจาํทกุเดอืน  

   - กําหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทําแผนการดําเนินงาน

ด้านระบบความปลอดภัยและทบทวนให้ เหมาะสม

กับสภาพแวดล้อมอยู่เสมอ

   - วิเคราะห์ลักษณะการทํางานที่ไม่ปลอดภัย สํารวจ 

จุดเสี่ยง จุดอันตราย และตรวจสอบ สภาพแวดล้อม

ในการทํางาน แสง เสียง ฝุ ่น ที่มีผลต่อสุขภาพ

พนกังาน เพื่อกําหนดมาตรการป้องกันหรือแก้ไข

   - จัดทําคู่มือความปลอดภัยในการทํางาน

   - ให้ความรู้ความเข้าใจท้ังต่อพนักงาน คู่ธุรกิจ และ

บุคคลที่สาม

  2.4 การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาขีดความ      

สามารถบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต

   เอสซีจียังพิจาณาความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหาร

ทรพัยากรบคุคลและการพัฒนาขดีความสามารถบุคคล

เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต เนื่องจากผลจากการ

เปิดตลาดแรงงานเสรจีาก AEC อาจมีผลให้แรงงานไทย

ทีม่ฝีีมอืย้ายออกไปทํางานในต่างประเทศ หรอืแรงงาน

ใน ASEAN ไหลเข้ามาในไทย ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ     

เอสซีจีในด้าน Talent Attraction & Retention ที่จะดึงดูด

และรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กร

ไปนาน ๆ ได้ ซึ่งรายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในรายงาน

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 2555

 3. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

  ปัจจบุนัปัญหาเรือ่งสิง่แวดล้อมได้ทวคีวามรนุแรงและส่งผล     

กระทบในวงกว้าง ในฐานะที่เอสซีจีเป็นส่วนหนึ่งของสังคม เอสซีจี      

จึงให้ความสําคัญกับการจัดการปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยมีการ

บริหารจัดการดังนี้

  3.1 การจดัการของเสยีจากอุตสาหกรรม เอสซจีมีนีโยบาย            

ในการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต โดย

ควบคุมปริมาณการปล่อยกากสารเคมี ฝุ่น กลิ่น และ

เสียงให้อยู ่ในเกณฑ์ที่ดีกว่าที่กฎหมาย/กฏระเบียบ

กําหนด โดยได้มีการพัฒนาวิธีการจัดการของเสีย

อุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง ด้วยการนําของเหลือใช้ 

จากอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น นํ้ามันใช้แล้ว สารละลาย

ใช้แล้ว เศษยาง และ เศษพลาสติก เป็นต้น ไปกําจัด      

ในหม้อเผาปูนซีเมนต์ที่มีความร้อนสูง ซึ่งนอกจาก         

จะได้ปรมิาณความร้อนซึง่นาํมาใช้ในกระบวนการผลติ

ปูนซีเมนต์แล้ว ยังได้สิ่งที่สามารถนําไปใช้เป็นวัตถุดิบ

ทดแทนและเชื้อเพลิงทดแทนในการผลิตปูนซีเมนต์        
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ได้เป็นอย่างด ี โดยไม่ก่อให้เกดิปัญหาสู่สิง่แวดล้อมและ

ไม่ส่งผลกระทบต่อคณุภาพปนูซเีมนต์ ซึง่ในปีทีผ่่านมา 

บรษิทั เอสซไีอ อโีค่ เซอร์วสิเซส จํากดั ได้รบัการรบัรอง

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 ใน

ขอบข่ายการผลติเชือ้เพลิงทดแทนจากสารเคมใีช้แล้ว/

วัสดุเหลือใช้ด้วย นอกจากน้ี เอสซีจียังคงดําเนินการ 

ลดการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตด้วยการ     

ฝังกลบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย Zero 

Waste to Landfill
  3.2 การลดก๊าซเรอืนกระจก ก๊าซเรอืนกระจกส่งผลกระทบ

อย่างมีนัยสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ของโลก และก่อให้เกิดสภาวะโลกร้อน ดังนั้น เอสซีจี

จงึได้กาํหนดเป้าหมายท่ีจะลดก๊าซเรือนกระจกทีเ่กดิขึน้

จากกระบวนการผลิตให้ได้ร้อยละ 10 ภายในปี 2563 

จากปีฐานคอืปี 2550 โดยมมีาตรการรองรับในระยะยาว 

เริ่มจากการจัดทําบัญชีก๊าซเรือนกระจกเพื่อเป็นข้อมูล

พืน้ฐานในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอย่างเป็น

รปูธรรม ศกึษาและพฒันาเทคโนโลยใีนการใช้พลงังาน

ทดแทน พฒันาเครือ่งจักรให้สามารถใช้พลงังานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น

    ในปีที่ผ่านมาธุรกิจเอสซีจี ซิเมนต์ สามารถลด       

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการซ้ือกระแสไฟฟ้า      

โดยการนําลมร ้อนเหลือใช ้ในกระบวนการผลิต

ปูนซีเมนต์มาผลิตไฟฟ้าด้วยระบบ Waste Heat Power 
Generator และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

จากการใช้ถ่านหิน โดยการนําชีวมวล (Biomass)              

มาใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตแทน ทําให้ใน  

ปี 2555 นี้ เอสซีจี ซิเมนต์ สามารถขาย Carbon Credit 
ได้เป็นเงินประมาณ 30 ล้านบาท ซึ่งมีส่วนช่วยลด

ต้นทุนการผลิตสินค้า 

    นอกจากการลดก๊าซเรือนกระจกแล้ว เอสซีจียัง

ดําเนินการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากทรัพยากรนํ้า 

ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) และ       

สภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง (Climate Change)         

ตามรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2555 อีกด้วย

  3.3 การปรับปรุงอาคารให้เป็นอาคารประหยัดพลงังานและ       

เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมภาคสํานักงาน เช่นเดียวกับ     

ภาคการผลิต

   ในฐานะผู ้นําในกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง        

นอกจากเอสซีจีจะมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร     

ต่อสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังแล้ว ในปีที่ผ่านมาเอสซีจี      

ได้รบัการรบัรองมาตรฐานอาคารประหยดัพลังงานและ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประเภทการปรับปรุงอาคาร     

ใช้งาน (LEED EB:OM) ระดับสูงสุด LEED Platinum จาก

สภาอาคารเขียวสหรัฐอเมริกา (U.S. Green Building 

Council : USGBC) เป็นรายแรกในอาเซียน ซ่ึงหลกัเกณฑ์

ในการพิจารณาเพ่ือประเมินระดับการรับรองของ       

LEED ประกอบไปด้วย วสัดทุีน่าํมาใช้กบัอาคารจะต้อง

ลดหรือไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อมนษุย์และส่ิงแวดล้อม 

การใช้ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพ ท้ังด้าน

พลังงานและน้ํา การจัดการเพ่ือลดปริมาณของเสีย  

และนวัตกรรมในการออกแบบ เป็นต้น

    การได้รบัการรบัรองดงักล่าวเป็นการตอกย้ําความ

มุ่งมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของเอสซีจี ส่งผล 

ให้ผู้บริโภคมีความเช่ือม่ันว่าผลิตภัณฑ์ของเอสซีจีเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง โดยเอสซีจีสามารถ      

นําผลท่ีได้ไปต่อยอดพัฒนาธุรกิจในการให้คําปรึกษา

การก่อสร้างอาคารประหยัดพลังงานและเป็นมิตร         

ต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์       

ในการเป็นผู้นําด้านการผลิตสินค้าและบริการที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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โครงสร้างของผู้บริหารระดับสูง
5.7 ผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี (ณ วันที่ 1 มกราคม 2556)

 ผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี ประกอบด้วย

 1. นายกานต์ ตระกูลฮุน 

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี

 2. นายเชาวลิต เอกบุตร

  ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การเงินและการลงทุน เอสซีจี

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี การลงทุน

 3. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล

  ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การบริหารกลาง เอสซีจี

 4. นายชลณัฐ ญาณารณพ

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี เคมิคอลส์

 5. นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช

  ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-ปฏิบัติการ เอสซีจี เคมิคอลส์

 6. นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี เปเปอร์

 7. นายพิชิต ไม้พุ่ม

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี ซิเมนต์

 8. นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

 9. นายขจรเดช แสงสุพรรณ

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

5.8 นโยบายการเป็นกรรมการในสถาบันภายนอกเอสซีจี
 ของผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูง

สามารถเป็นกรรมการหรือใช้เวลาของบริษัททํางานให้สถาบัน            

ภายนอกเอสซีจีได้ใน 3 กรณีดังน้ี

 1. การเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรของภาครฐับาล ซึง่ไม่ได้

ตัง้ข้ึนเพือ่ผลประโยชน์ของพรรคการเมือง เพราะถือเป็นหน้าทีใ่นการ

ให้ความร่วมมือแก่ทางราชการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

 2. การเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรของภาคเอกชนท่ีตั้งขึ้น

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

หอการค้าไทย สมาคมการจัดการธุรกิจ เป็นต้น

 3. หากเป็นองค์กรภาคเอกชนที่ตั้งขึ้นเพื่อการค้าและไม่ขัดกับ

ผลประโยชน์ของเอสซีจี และไม่ใช้เวลาอันจะเป็นผลเสียแก่บริษัท       

อาจอนุโลมให้เข้าร่วมเป็นกรรมการได้

 (ข้อมูลจาก: มติคณะกรรมการบริษัทเครือซิเมนต์ไทยคร้ังที่      

206 (1/2536) ข้อ 5.2 เร่ืองนโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับ

พนักงานเป็นกรรมการหรือใช้เวลาของบริษัททํางานในสถาบันนอก

เครือซิเมนต์ไทย)

5.9 การประเมินผลกรรมการผู้จัดการใหญ่และ
 ผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี
 คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดย

พิจารณาจากผลการดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดําเนินงาน

ตามนโยบายท่ีได้รบัจากคณะกรรมการบริษทั ประกอบกบัสภาวการณ์

เศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม โดยคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 

จะนําข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ             

ผูจ้ดัการใหญ่และผู้บรหิารระดบัสงูของเอสซจี ี เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท โดยดูจากข้อมูลทั้งปีปัจจุบันและเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง

ในปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้

 1. ผลประกอบการของธุรกิจ โดยพิจารณาจากร้อยละของ 

EBITDA on Operating Assets ซึ่งจะมีการตั้งเป้าหมายเพื่อกําหนด          

ค่าร้อยละของ EBITDA ของแต่ละธุรกิจในเอสซีจีทุก ๆ ปี เพ่ือเป็น     

เกณฑ์ในการประเมินและเปรียบเทียบ

 2. เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรม

เดียวกันทั้งตลาดภายในประเทศและระดับสากล

 3. ความสามารถในการพัฒนาธรุกิจและการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

การดําเนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้นในแต่ละปี

 นอกจากน้ัน ได้นําผลการสํารวจความคิดเห็นของพนักงาน      

ระดับจัดการท่ีมีต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง         

ของเอสซีจี มาใช้ประกอบการพิจารณาในคณะกรรมการพิจารณา       

ผลตอบแทนด้วย

5.10 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง รวม 10 คน ที่ได้รับจากบริษัท        

ในรูปแบบเงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษ (Variable Pay) และ     

อื่น ๆ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 181,850,100  บาท ทั้งนี้ ในปี 2555 บริษัท

ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยง ชีพที่สมทบให้ผู้บริหารในฐานะ

พนักงานของบริษัทจํานวน 11,319,300 บาท 

 1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงของ

บริษัทย่อยท่ีเป็นธุรกิจหลัก (สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555)

  1.1 ค ่าตอบแทนของกรรมการเป็นรายบุคคลของ        

บริษัทย่อยท่ีเป็นธุรกิจหลัก 

    กรรมการในธุรกิจหลัก ได้แก่ เอสซีจี เคมิคอลส์ 

เอสซีจี เปเปอร์ เอสซีจี ซิเมนต์ เอสซีจี ผลิตภัณฑ์

ก่อสร้าง และเอสซจี ีดสิทรบิวิชัน่ จะไม่ได้รบัค่าตอบแทน

สําหรับการดํารงตําแหน่งกรรมการอีก เนื่องจากเป็น       

ผูบ้รหิารของเอสซจีอียูแ่ล้ว โดยในแต่ละธรุกจิประกอบ

ด้วยผู้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

ดังนี้
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   บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จํากัด

     นายกานต์  ตระกูลฮุน*

     นายเชาวลิต  เอกบุตร

     นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล

     นายสมชาย  หวังวัฒนาพาณิช

     นายรุ่งโรจน์  รังสิโยภาส

     นายชลณัฐ  ญาณารณพ**

    บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จํากัด (มหาชน)

     นายกานต์  ตระกูลฮุน*

     นายขจรเดช  แสงสุพรรณ

     นายสมชาย  หวังวัฒนาพาณิช

     นายเชาวลิต  เอกบุตร

     นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล

     นายรุ่งโรจน์  รังสิโยภาส**

    บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์ จํากัด 

     นายกานต์  ตระกูลฮุน*

     นายขจรเดช  แสงสุพรรณ

     นายเชาวลิต  เอกบุตร

     นายพิชิต  ไม้พุ่ม

     นายรุ่งโรจน์  รังสิโยภาส

     นายอารยี์  ชวลิตชีวินกุล

     นายปราโมทย์  เตชะสุพัฒน์กุล**

    บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จํากัด 

     นายกานต์  ตระกูลฮุน*

     นายขจรเดช  แสงสุพรรณ

     นายปราโมทย์  เตชะสุพัฒน์กุล

     นายเชาวลิต  เอกบุตร

     นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล

     นายพิชิต  ไม้พุ่ม**

    บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จํากัด 

     นายกานต์  ตระกูลฮุน*

     นายปราโมทย์  เตชะสุพัฒน์กุล

     นายพิชิต  ไม้พุ่ม

     นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล

     นายขจรเดช  แสงสุพรรณ**

    หมายเหตุ
    *   ประธานกรรมการ
    ** กรรมการผู้จัดการใหญ่

  1.2 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูงบริษัทย่อยที่

เป็นธุรกิจหลัก 

   1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส 

และเงินตอบแทนพิเศษ (Variable Pay)  

   2) ค่าตอบแทนอืน่ ๆ  ได้แก่ เงนิสมทบกองทนุสาํรอง

เลี้ยงชีพ 

 โดยค่าตอบแทนต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก จํานวนผู้บริหาร
(ราย)

ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงิน
(บาท)

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
(บาท)

1. บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จํากัด 7 29,950,900 2,002,000

2. บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จํากัด (มหาชน) 7 30,753,500 2,137,600

3. บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์  จํากัด 7 44,138,600 2,945,600

4. บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จํากัด 7 31,011,900 2,124,700

5. บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จํากัด 6 21,099,400 1,488,300

 ทั้งนี้ จํานวนผู้บริหารระดับสูงและค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงข้างต้นไม่รวมกรรมการผู้จัดการใหญ่ในแต่ละบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก เนื่องจากได้รวม 

อยู่ในจํานวนและค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) ตามที่ปรากฏในรายงานประจําปี 2555 หน้า 52
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีดําเนินธุรกิจหลัก

เอสซีจี เคมิคอลส์   

บริษัทย่อย

1 บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จํากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

2 บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จํากัด เม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีน ระยอง

3 บริษัทไทยโพลิโพรไพลีน จํากัด เม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน ระยอง

4 บริษัทเอสซีจี พลาสติกส์ จํากัด จําหน่ายเม็ดพลาสติก กรุงเทพฯ

5 บริษัทเอสซีจี เพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส์ จํากัด จําหน่ายเม็ดพลาสติก กรุงเทพฯ

6 บริษัทเอสซีจี โพลิโอเลฟินส ์จํากัด จําหน่ายเม็ดพลาสติก กรุงเทพฯ

7 บริษัทระยองวิศวกรรมและซ่อมบํารุง จํากัด บริการซ่อมบํารุง ระยอง

8 บริษัทโปรเทค เอ้าท์ซอสซ่ิง จํากัด บริการซ่อมบํารุง ระยอง

9 บริษัทอาร์ ไอ แอล 1996  จํากัด นิคมอุตสาหกรรม ระยอง

10 บริษัทเท็กซ์พลอร์ จํากัด ให้บริการเทคโนโลยีด้านเคมีภัณฑ์ ระยอง

11 บริษัทวีนา เอสซีจี เคมิคอลส์ จํากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

12 SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd. กิจการลงทุน สิงคโปร์

13 Tuban Petrochemicals Pte. Ltd. กิจการลงทุน สิงคโปร์

14 Hexagon International, Inc. กิจการลงทุน สหรัฐอเมริกา

15 PT TPC Indo Plastic & Chemicals พลาสติกพีวีซี อินโดนีเซีย

16 บริษัทระยองไปป์ไลน์ จํากดั บริการใช้สิทธิทางท่อ ระยอง

17 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากัด (มหาชน) พลาสติกพีวีซี กรุงเทพฯ

18 บริษัททีพีซี เพสต์ เรซิน จํากัด พีวีซี เพสต์ เรซิน กรุงเทพฯ

19 บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จํากัด ท่อและข้อต่อพีวีซี กรุงเทพฯ

20 บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม จํากัด ผลิตภัณฑ์ท่อและผลิตภัณฑ์พลาสติกพีวีซี กรุงเทพฯ

21 บริษัทนวอินเตอร์เทค จํากัด ผลิตภัณฑ์แม่พิมพ์ ระยอง

22 Chemtech Co., Ltd. พลาสติกคอมเปาน์ด เวียดนาม

23 บริษัทโทเทิลแพลนท์เซอร์วิส จํากดั กิจการลงทุน ระยอง

24 บริษัทมาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินัล จํากัด บริการคลังเก็บสินค้าและขนถ่ายสินค้า ระยอง

25 Minh Thai House Component Co., Ltd. ประตู หน้าต่างพีวีซี เวียดนาม

26 บริษัทมาบตาพุดโอเลฟินส์ จํากัด วัตถุดิบสําหรับผลิตเม็ดพลาสติก ระยอง

27 บริษัทระยองโอเลฟินส์ จํากัด วัตถุดิบสําหรับผลิตเม็ดพลาสติก ระยอง

28 Rayong Olefins (Singapore) Pte. Ltd. จัดหาวัตถุดิบ สิงคโปร์

29 Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. พีวีซีคอมเปาน์ด เวียดนาม

30 Alliance Petrochemical Investment (Singapore) Pte. Ltd. กิจการลงทุน สิงคโปร์

31 TPC Vina Plastic and Chemicals Corporation Ltd. พลาสติกพีวีซี เวียดนาม

32 บริษัทสยามสเตบิไลเซอร์ส แอนด์ เคมิคอลส์ จํากัด สเตบิไลเซอร์ส ระยอง

* สัดส่วนการถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน และบริษัทอื่น 

** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนาม ซึ่งไม่มีการออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการลงทุนของบริษัทเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในใบรับรองการลงทุน 
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สัดส่วนการถือหุ้น สัดส่วน

โดยตรง / อ้อม การถือหุ้น

จํานวนหุ้นท่ี ของบริษัทและ โดยตรง / อ้อม

จําหน่ายแล้ว ทุนชําระแล้ว บริษัทย่อย ท้ังหมด *

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

0-2586-4762 0-2586-5561 หุ้นสามัญ 344                 32,277          100                        100                        

0-3868-3393-7 0-3868-3398 หุ้นสามัญ 23                   2,300            100                        100                        

0-3868-3393-7 0-3868-3398 หุ้นสามัญ 29                   2,889            100                        100                        

0-2586-6161 0-2910-4022 หุ้นสามัญ 0.1                  5                    100                        100                        

0-2586-4115 0-2586-3676 หุ้นสามัญ 0.05                3                    100                        100                        

0-2586-6161 0-2910-4022 หุ้นสามัญ 0.01                0.3                 100                        100                        

0-3868-5040-8 0-3891-1309 หุ้นสามัญ 0.04                2                    100                        100                        

0-3860-8657-8 0-3868-2633 หุ้นสามัญ 0.01                1                    100                        100                        

0-3868-9471-2 0-3891-1955 หุ้นสามัญ 11                   1,100            100                        100                        

0-2586-6353 0-2586-2086 หุ้นสามัญ 0.01                1                    100                        100                        

0-2586-5435 - หุ้นสามัญ 3                     883                100                        100                        

(65) 6297-9661 - หุ้นสามัญ 38                   804                100                        100                        

(65) 6297-9661 - หุ้นสามัญ 135                 2,828            100                        100                        

0-2586-4444 - หุ้นสามัญ 2                     67                  100                        100                        

(6231) 3952-9458 (6231) 395-2944 หุ้นสามัญ 0.03                1,020            96                          96                          

0-3893-7065 0-3803-5381 หุ้นสามัญ 4                     200                92                          92                          

0-2676-6000 0-2676-6077 หุ้นสามัญ 875                 875                91                          91                          

0-2676-6200 0-2676-6206 หุ้นสามัญ 2                     333                91                          91                          

0-2586-3930-5 0-2586-4305 หุ้นสามัญ 4                     400                91                          91                          

0-2586-3930-5 0-2586-2444 หุ้นสามัญ 4                     426                91                          91                          

0-3889-2190 0-3889-2244 หุ้นสามัญ 0.4                  40                  91                          91                          

(84650) 3784-992 (84650) 3784-993 ** -                     103                91                          91                          

0-3868-7320-3 0-3892-5299 หุ้นสามัญ 12                   1,180            91                          91                          

0-3868-9471-2 0-3891-1955 หุ้นสามัญ 7                     700                82                          82                          

(848) 3754-2989 (848) 3844-6073 ** -                     36                  73                          73                          

0-3893-7000 0-3891-5310 หุ้นสามัญ 297                 29,700          55                          67                          

0-3868-5040-8 0-3868-5036 หุ้นสามัญ 122                 12,200          50                          67                          

(65) 6297-9661 - หุ้นสามัญ 0.02                0.5                 67                          67                          

(84650) 3710-993 (84650) 3740-065 ** -                     75                  66                          66                          

(65) 6221-5318 - หุ้นสามัญ 46                   1,881            65                          65                          

(848) 3823-4730 (848) 3823-4725 ** -                     1,013            63                          63                          

0-3868-3451-3 0-3868-3449 หุ้นสามัญ 190                 190                54                          54                          
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีดําเนินธุรกิจหลัก

33 บริษัทโฟลว์แล็บ แอนด์ เซอร์วิส จํากัด บริการสอบเทียบมาตรฐาน ระยอง

บริษัทร่วม กิจการท่ีควบคุมร่วมกันและอื่นๆ

34 SCG Plastics (China) Co., Limited จําหน่ายเม็ดพลาสติก ฮ่องกง

35 บริษัทสยาม มิตซุย พีทีเอ จํากัด วัตถุดิบสําหรับผลิตเส้นใยโพลิเอสเตอร์ ระยอง

และเพ็ทเรซิน

36 บริษัทสยามสไตรีนโมโนเมอร์ จํากัด วัตถุดิบสําหรับผลิตโพลิสไตรีน ระยอง

37 บริษัทสยามเลเทกซ์สังเคราะห์ จํากัด เลเทกซ์สังเคราะห์ ระยอง

38 บริษัทสยามโพลิเอททีลีน จํากดั เม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีน ระยอง

39 บริษัทสยามโพลีสไตรีน จํากัด เม็ดพลาสติกโพลิสไตรีน ระยอง

40 บริษัทระยอง เทอร์มินัล จํากัด บริการคลังเก็บสินค้าและขนถ่ายสินค้า ระยอง

41 PT Siam Maspion Terminal บริการท่าเรือขนส่ง อินโดนีเซีย

42 บริษัทเอสดีกรุปเซอร์วิซ จํากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

43 บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จํากัด วัตถุดิบสําหรับผลิตอะคริลิก ระยอง

44 บริษัทแกรนด์ สยาม คอมโพสิต จํากัด เม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีนคอมเปาน์ด ระยอง

45 บริษัทไทย เอ็มเอฟซี จํากัด ผงเมลามีน ระยอง

46 บริษัทสยาม โทเซลโล จํากัด ฟิล์มพลาสติก ระยอง

47 Long Son Petrochemicals Co., Ltd. วัตถุดิบสาํหรับผลิตเม็ดพลาสติก เวียดนาม

เม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนและโพลิโพรไพลีน

48 Mehr Petrochemical Company (P.J.S.C.) เม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีน ชนิด HDPE อิหร่าน

49 PT Trans-Pacific Polyethylene Indonesia เม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีน ชนิด LDPE อินโดนีเซีย

50 PT Trans-Pacific Polyethylindo เม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีน ชนิด HDPE อินโดนีเซีย

51 Nawacam Co., Ltd. ท่อและข้อต่อพีวีซี กัมพูชา

52 บริษัทริเก้น (ไทยแลนด์) จํากัด พีวีซีคอมเปาน์ด กรุงเทพฯ

53 PT Chandra Asri Petrochemical Tbk วัตถุดิบสําหรับผลิตเม็ดพลาสติก อินโดนีเซีย

เม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนและโพลิโพรไพลีน

54 บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด วัตถุดิบสําหรบัผลิตยางสังเคราะห์ กรุงเทพฯ

55 GTC Technology US, LLC ให้บริการเทคโนโลยีด้านเคมีภัณฑ์ สหรัฐอเมริกา

56 GTC Technology International, LP ให้บริการเทคโนโลยีด้านเคมีภัณฑ์ สหรัฐอเมริกา

57 Tien Phong Plastics Joint Stock Company ผลิตและจําหน่ายท่อพลาสติก เวียดนาม

58 PT Trans-Pacific Petrochemical Indotama วัตถุดิบสําหรับผลิตอะโรเมติกส์ อินโดนีเซีย

59 บริษัทไทย เพ็ท เรซิน จํากัด เพ็ทเรซิน ระยอง

60 Mitsui Advanced Composites (Zhongshan) Co., Ltd. เม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีนคอมเปาน์ด จีน

61 Binh Minh Plastics Joint Stock Company ผลิตและจําหน่ายท่อพลาสติก เวียดนาม

62 PT Srithai Maspion Indonesia ผงเมลามีน อินโดนีเซีย

63 PT Trans-Pacific Polypropylene Indonesia เม็ดพลาติกโพลิโพรไพลีน อินโดนีเซีย

64 PT Trans-Pacific Styrene Indonesia วัตถุดิบสําหรับผลิตโพลิสไตรีน อินโดนีเซีย

* สัดส่วนการถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน และบริษัทอื่น 

** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนาม ซึ่งไม่มีการออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการลงทุนของบริษัทเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในใบรับรองการลงทุน 
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สัดส่วนการถือหุ้น สัดส่วน

โดยตรง / อ้อม การถือหุ้น

จํานวนหุ้นท่ี ของบริษัทและ โดยตรง / อ้อม

จําหน่ายแล้ว ทุนชําระแล้ว บริษัทย่อย ท้ังหมด *

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

0-3891-1321-2 0-3891-1381 หุ้นสามัญ 0.02                4                    51                          51                          

(852) 2544-9991 (852) 2544-9992 หุ้นสามัญ 0.1                  4                    58                          58                          

0-3868-5100 0-2586-5285 หุ้นสามัญ 48                   4,800            49                          50                          

0-3868-3215-6 0-3868-3991 หุ้นสามัญ 48                   4,755            50                          50                          

0-3868-3215-6 0-3868-3991 หุ้นสามัญ 59                   5,789            50                          50                          

0-3868-3215-6 0-3868-3991 หุ้นสามัญ 45                   4,455            49                          50                          

0-3868-3215-6 0-3868-3991 หุ้นสามัญ 10                   995                50                          50                          

0-3868-9471-2 0-2586-6220 หุ้นสามัญ 14                   1,325            -                            50                          

(6231) 395-2945-8 - หุ้นสามัญ 0.01                327                50                          50                          

0-2365-7000 0-3868-3991 หุ้นสามัญ 0.8                  78                  50                          50                          

0-3868-5040-8 0-2586-5393 หุ้นสามัญ 56                   5,590            46                          47                          

0-3868-4241 0-2586-2522 หุ้นสามัญ 0.6                  64                  46                          46                          

0-3868-4241 0-3868-4250 หุ้นสามัญ 2                     200                45                          45                          

0-2586-1293 0-2586-2086 หุ้นสามัญ 0.6                  444                45                          45                          

(848) 3825-7226 (848) 3825-7268 ** -                     1,646            44                          44                          

(9821) 8850-0641 (9821) 8805-0642 หุ้นสามัญ 0.03                1,335            39                          39                          

(6221) 574-5880 - หุ้นสามัญ 0.2                  472                39                          39                          

(6221) 574-5880 - หุ้นสามัญ 0.07                337                39                          39                          

(85523) 882-072 (85523) 885-172 หุ้นสามัญ 0.02                7                    36                          36                          

0-2501-1054 0-2501-1198 หุ้นสามัญ 1                     120                32                          32                          

(6221) 530-7950 (6221) 530-8930 หุ้นสามัญ 3,066              10,629          30                          30                          

0-2679-5120 0-2679-5119 หุ้นสามัญ 12                   1,173            26                          26                          

0-2586-4444 - หุ้นสามัญ 0.2                  102                25                          25                          

0-2586-4444 - หุ้นสามัญ 13                   191                25                          25                          

(843) 1385-2073 (843) 1364-0133 หุ้นสามัญ 43                   650                21                          21                          

(6221) 574-5880 - หุ้นสามัญ 4                     9,815            20                          20                          

0-3868-5900 0-3868-5999 หุ้นสามัญ 9                     900                20                          20                          

(86) 760-533-2138 (86) 760-389-8880 หุ้นสามัญ 15                   596                20                          20                          

(848) 3969-0973 (848) 3960-6814 หุ้นสามัญ 35                   525                19                          19                          

(6231) 891-3630 - หุ้นสามัญ 0.01                118                10                          10                          

(6221) 574-5880 - หุ้นสามัญ 0.07                220                10                          10                          

(6221) 574-5880 - หุ้นสามัญ 0.1                  314                10                          10                          
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีดําเนินธุรกิจหลัก

เอสซีจี เปเปอร์

บริษัทย่อย

65 บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จํากัด (มหาชน) กิจการลงทุน / เย่ือกระดาษ กรุงเทพฯ

66 บริษัทผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จํากัด กระดาษพิมพ์เขียน กรุงเทพฯ

67 บริษัทกระดาษสหไทย จํากัด (มหาชน) กระดาษพิมพ์เขียน สมุทรปราการ

68 บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จํากัด กระดาษคราฟท์ กรุงเทพฯ

69 บริษัทอุตสาหกรรมกระดาษคราฟท์ไทย จํากัด กระดาษคราฟท์ กรุงเทพฯ

70 บริษัทกระดาษสหไทยอุตสาหกรรม จํากัด กระดาษยิปซัม / กระดาษกล่องขาวเคลือบ กรุงเทพฯ

71 United Pulp & Paper Co., Inc. กระดาษคราฟท์ ฟิลิปปินส์

72 Paperlink Inter-Trade Corporation กระดาษคราฟท์ ฟิลิปปนิส์

73 บริษัทสยามเซลลูโลส จํากัด เย่ือกระดาษ กรุงเทพฯ

74 บริษัทอินโฟเซฟ จํากัด ทําลายเอกสาร กรุงเทพฯ

75 บริษัทเย่ือกระดาษสยามโฮลด้ิง จํากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

76 บริษัทสยามฟอเรสทรี จํากัด สวนป่า กรุงเทพฯ

77 บริษัทพนัสนิมิต จํากัด สวนป่า กรุงเทพฯ

78 บริษัทไทยพนาสณฑ์ จํากัด สวนป่า กรุงเทพฯ

79 บริษัทไทยพนาดร จํากัด สวนป่า กรุงเทพฯ

80 บริษัทไทยพนาราม จํากัด สวนป่า กรุงเทพฯ

81 บริษัทสวนป่ารังสฤษฎ์ จํากัด สวนป่า กรุงเทพฯ

82 บริษัทสยามพนาเวศ จํากัด สวนป่า กรุงเทพฯ

83 บริษัทไทยพนาบูรณ์ จํากัด สวนป่า กรุงเทพฯ

84 บริษัทไทยวนภูมิ จํากดั สวนป่า กรุงเทพฯ

85 บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จํากัด (มหาชน) เย่ือกระดาษ / กระดาษพิมพ์เขียน ขอนแก่น

86 บริษัทฟินิคซ ยูทิลิต้ี จํากัด สาธารณูปโภค ขอนแก่น

87 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จํากัด (มหาชน) กระดาษคราฟท์ กรุงเทพฯ

88 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จํากัด กล่องกระดาษ กรุงเทพฯ / ปทุมธานี

สมุทรปราการ / ราชบุรี

89 บริษัทสยามบรรจุภัณฑ์สงขลา (1994) จํากัด กล่องกระดาษ สงขลา

90 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จํากัด กล่องกระดาษ ขอนแก่น

91 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จํากัด กล่องกระดาษ ระยอง

92 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์สระบุรี จํากัด กล่องกระดาษ สระบุรี

93 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ (ทีซีซี) จํากัด กล่องกระดาษ ปราจีนบุรี / ชลบุรี / ปทุมธานี

94 Vina Kraft Paper Co., Ltd. กระดาษคราฟท์ เวียดนาม

95 TCG Rengo Subang (M) Sdn. Bhd. กล่องกระดาษ มาเลเซีย

* สัดส่วนการถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน และบริษัทอื่น 

** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนาม ซึ่งไม่มีการออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการลงทุนของบริษัทเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในใบรับรองการลงทุน 
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สัดส่วนการถือหุ้น สัดส่วน

โดยตรง / อ้อม การถือหุ้น

จํานวนหุ้นท่ี ของบริษัทและ โดยตรง / อ้อม

จําหน่ายแล้ว ทุนชําระแล้ว บริษัทย่อย ท้ังหมด *

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 156                 1,563            98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 17                   1,430            98                          98                          

0-2754-2100-10 0-2754-2118 หุ้นสามัญ 43                   430                98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 3                     250                98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 20                   2,000            98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 12                   1,200            98                          98                          

(632) 870-0100 (632) 870-0409 หุ้นบุริมสิทธิ 840                 4,328            98                          98                          

หุ้นสามัญ 141                 

(632) 870-0100 (632) 870-0409 หุ้นสามัญ 0.1                  1                    98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 3                     300                98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 1                     70                  98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 2                     180                98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 1                     147                98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 0.02                2                    98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 0.02                2                    98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 0.02                2                    98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 0.02                2                    98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 0.02                2                    98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 0.03                3                    98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 0.03                3                    98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 0.03                3                    98                          98                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 110                 1,200            98                          98                          

หุ้นบุริมสทิธิ 10                   

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 15                   1,500            98                          98                          

0-2440-0707 0-2440-0717 หุ้นสามัญ 358                 3,583            85                          85                          

0-2586-5991 0-2586-4723 หุ้นสามัญ 14                   1,384            69                          69                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 0.3                  280                69                          69                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 0.2                  150                69                          69                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 1                     650                69                          69                          

0-3625-1724-8 0-3625-1730 หุ้นสามัญ 5                     450                69                          69                          

0-3720-8568-70 0-3720-8572 หุ้นสามัญ 1                     1,100            69                          69                          

(848) 268-0240-2 (848) 268-0239 ** -                     6,069            69                          69                          

(603) 5636-3610 (603) 5636-3621 หุ้นสามัญ 15                   146                69                          69                          



60

ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีดําเนินธุรกิจหลัก

96 TCG Rengo (S) Limited กล่องกระดาษ สิงคโปร์

97 New Asia Industries Co., Ltd. กล่องกระดาษ เวียดนาม

98 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. กล่องกระดาษ เวียดนาม

99 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. กล่องกระดาษ เวียดนาม

100 Packamex (Vietnam) Co., Ltd. กล่องกระดาษ เวียดนาม

101 บริษัทตะวันนาบรรจุภัณฑ์ จํากัด กล่องกระดาษ สมุทรปราการ

102 บริษัทไทยบริติชซีเคียวริต้ี พริ้นต้ิง จํากัด (มหาชน) เอกสารปลอดการทําเทียม สมุทรปราการ

103 บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จํากัด บริการงานพิมพ์ระบบดิจิตอล สมุทรปราการ

บริษัทร่วมและอื่นๆ

104 บริษัทสยามทบพันแพคเกจจิ้ง จํากัด กล่องกระดาษอ็อพเซ็ท สมุทรปราการ

105 บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ จํากัด กระดาษชนดิพิเศษ กรุงเทพฯ

106 P&S Holdings Corporation กิจการลงทุน ฟิลิปปินส์

เอสซีจี ซิเมนต์

บริษัทย่อย

107 บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์ จํากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

108 บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จํากัด กิจการลงทุน / คอนกรีตผสมเสร็จ กรุงเทพฯ

109 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จํากัด ปูนซีเมนต์ สระบุรี

110 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จํากัด ปูนซีเมนต์ สระบุรี

111 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จํากัด ปูนซีเมนต์ นครศรีธรรมราช

112 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ลําปาง) จํากดั ปูนซีเมนต์ ลําปาง

113 บริษัทสยามมอร์ตาร์ จํากัด ปูนฉาบและปูนก่อ สระบุรี

114 บริษัทสยามปูนซิเมนต์ขาว จํากัด ปูนซีเมนต์ขาว สระบุรี

115 บริษัทสยามอุตสาหกรรมวัสดุทนไฟ จํากัด วัสดุทนไฟ กรุงเทพฯ

116 บริษัทอนุรักษ์พลังงานซิเมนต์ไทย จํากัด รับปรึกษาการอนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ

และรับจ้างผลิตไฟฟ้า

117 บริษัทอีโค่ แพลนท์ เซอร์วิสเซส จํากัด บริการด้านเทคนิคและติดต้ังโรงงาน สระบุรี

118 บริษัทสยามวิจัยและนวัตกรรม จํากัด วิจัยและพัฒนา สระบุรี

119 บริษัทเอสซีไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จํากัด กําจัดกากอุตสาหกรรม นนทบุรี

120 PT Pion Quarry Nusantara หินก่อสร้าง อินโดนีเซีย

121 PT SCG Pipe and Precast Indonesia ผลิตภัณฑ์คอนกรีต อินโดนีเซีย

122 PT Semen Lebak ปูนซีเมนต์ อินโดนีเซีย

123 PT SCG Readymix Indonesia คอนกรีตผสมเสร็จ อินโดนีเซีย

124 PT CPAC Surabaya คอนกรีตผสมเสร็จ อินโดนีเซีย

125 บริษัทคิวมิกซ์ซัพพลาย จํากัด คอนกรีตผสมเสร็จ กรุงเทพฯ

126 CPAC Lao Co., Ltd. คอนกรีตผสมเสร็จ ลาว

* สัดส่วนการถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน และบริษัทอื่น 

** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนาม ซึ่งไม่มีการออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการลงทุนของบริษัทเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในใบรับรองการลงทุน 
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สัดส่วนการถือหุ้น สัดส่วน

โดยตรง / อ้อม การถือหุ้น

จํานวนหุ้นท่ี ของบริษัทและ โดยตรง / อ้อม

จําหน่ายแล้ว ทุนชําระแล้ว บริษัทย่อย ท้ังหมด *

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

(65) 6661-7325 (65) 6265-3144 หุ้นสามัญ 2                     56                  69                          69                          

(848) 3729-4160 (848) 3729-3028 ** -                     345                69                          69                          

(84) 650-3743031 (84) 650-782816  ** -                     316                69                          69                          

(84) 320-3753862 (84) 320-752868  ** -                     85                  69                          69                          

(84) 8-7291030 (84) 8-7291031  ** -                     8                    69                          69                          

0-2324-0781 0-2324-0079 หุ้นสามัญ 3                     300                50                          50                          

0-2754-2650-8 0-2384-0917 หุ้นสามัญ 11                   110                49                          49                          

0-2661-5215 0-2661-9580 หุ้นสามัญ 3                     34                  25                          25                          

0-2709-3110-7 0-2324-0336 หุ้นสามัญ 5                     500                48                          48                          

0-2586-3333 0-2586-2164 หุ้นสามัญ 11                   495                44                          44                          

(632) 870-0100 (632) 870-0409 หุ้นสามัญ 28                   263                39                          39                          

0-2586-3060-1 0-2586-3072 หุ้นสามัญ 122                 4,894            100                        100                        

0-2555-5000 0-2555-5003 หุ้นสามัญ 91                   9,140            100                        100                        

0-3624-0000-98 0-3624-0099 หุ้นสามัญ 6                     625                100                        100                        

0-3628-8900 0-3628-8909 หุ้นสามัญ 6                     575                100                        100                        

0-7553-8222 0-7553-8111 หุ้นสามัญ 35                   700                100                        100                        

0-5423-7500 0-5423-7501 หุ้นสามัญ 94                   589                100                        100                        

0-3624-0000-98 0-3624-0083 หุ้นสามัญ 4                     443                100                        100                        

0-3621-8400 0-3635-1219 หุ้นสามัญ 2                     200                100                        100                        

0-2586-3230 0-2586-2982 หุ้นสามัญ 3                     300                100                        100                        

0-2586-2410 0-2586-3098 หุ้นสามัญ 13                   1,310            100                        100                        

0-3628-9103 0-3628-1212 หุ้นสามัญ 1                     50                  100                        100                        

0-3627-3152-63 0-3627-3151 หุ้นสามัญ 1                     100                100                        100                        

0-2962-7295-7 0-2962-7298 หุ้นสามัญ 1                     50                  100                        100                        

(6221) 797-1190 (6221) 797-1090 หุ้นสามัญ 0.001              16                  100                        100                        

(6221) 797-1190 (6221) 797-1090 หุ้นสามัญ 0.3                  287                100                        100                        

(6221) 797-1190 (6221) 797-1090 หุ้นสามัญ 0.03                1,012            100                        100                        

(6221) 797-1190 (6221) 797-1090 หุ้นสามัญ 0.002              4                    100                        100                        

(6231) 732-1512 (6231) 732-1512 หุ้นสามัญ 1                     43                  100                        100                        

0-2728-8800 0-2728-8801 หุ้นสามัญ 0.01                0.3                 100                        100                        

(85621) 720-385 (85621) 720-224 หุ้นสามัญ 0.05                17                  100                        100                        
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีดําเนินธุรกิจหลัก

127 CPAC Concrete Products (Cambodia) Co., Ltd. แผ่นพื้นสําเร็จรูป กัมพูชา

128 Cementhai Building Materials (Singapore) Pte. Ltd. กิจการลงทุน สิงคโปร์

129 Buu Long Industry & Investment Joint Stock Company  ปูนซีเมนต์ขาว เวียดนาม

130 Kampot Cement Co., Ltd. ปูนซีเมนต์ กัมพูชา

131 PT Semen Jawa ปูนซีเมนต์ อินโดนีเซีย

132 The Concrete Products and Aggregate (Vietnam) Co., Ltd. คอนกรีตผสมเสร็จ เวียดนาม

133 Myanmar CPAC Service Co., Ltd. คอนกรีตผสมเสร็จ พม่า

134 CPAC Cambodia Co., Ltd. คอนกรีตผสมเสร็จ กัมพูชา

135 Kampot Land Co., Ltd. กิจการลงทุนในที่ดิน กัมพูชา

บริษัทร่วมและอื่นๆ

136 Anhui Conch-SCG Refractory Co., Ltd. วัสดุทนไฟ จีน

137 บริษัทปูนซีเมนต์เอเซีย จํากัด (มหาชน) ปูนซีเมนต์ กรุงเทพฯ

138 Holcim Cement (Bangladesh) Limited ปูนซีเมนต์ บังคลาเทศ

เอสซีจ ีผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

บริษัทย่อย

139 บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จํากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

140 บริษัทกระเบื้องกระดาษไทย จํากัด กระเบื้องไฟเบอร์ซีเมนต์ สระบุรี

141 บริษัทผลิตภัณฑ์กระเบื้อง (ลําปาง) จํากัด กระเบื้องไฟเบอร์ซีเมนต์ ลําปาง

142 บริษัทกระเบื้องทิพย์ จํากัด กระเบื้องไฟเบอร์ซีเมนต์ กรุงเทพฯ

143 บริษัทเอสซีจี แลนด์สเคป จํากัด คอนกรีตสําเร็จรูป บล็อคปูถนน แผ่นปูพื้น สระบุรี

บุผนัง รั้วคอนกรีต

144 บริษัทสยามไฟเบอร์กลาส จํากัด ฉนวนใยแก้วกันความรอ้น สระบุรี

145 บริษัทยิปซัมซิเมนต์ไทย จํากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

146 บริษัทเซรามิคซิเมนต์ไทย จํากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

147 บริษัทเซรามิคอุตสาหกรรมไทย จํากัด กระเบื้องเซรามิกปูพื้นและบุผนัง กรุงเทพฯ

148 บริษัทเดอะ สยาม เซรามิค กรุ๊ป อินดัสทรี่ส์ จํากัด กระเบื้องเซรามิกปูพื้นและบุผนัง สระบุรี

149 บริษัทซิเมนต์ไทยโฮมเซอร์วิส จํากัด บริการติดต้ัง ต่อเติม ซ่อมแซมวัสดุก่อสร้าง กรุงเทพฯ

150 บริษัทเจมาโก จํากัด โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า กรุงเทพฯ

151 Cementhai Gypsum (Singapore) Pte. Ltd. กิจการลงทุน สิงคโปร์

152 Cementhai Roof Holdings Philippines, Inc. กิจการลงทุน ฟิลิปปินส์

153 Cementhai Ceramic (Singapore) Pte. Ltd. กจิการลงทุน สิงคโปร์

154 Cementhai Ceramics Philippines Holdings, Inc. กิจการลงทุน ฟิลิปปินส์

155 PT SCG Lightweight Concrete Indonesia คอนกรีตมวลเบา อินโดนีเซีย

156 PT KIA Serpih Mas กระเบื้องเซรามิกปูพื้นและบุผนัง อินโดนีเซีย

157 PT KIA Keramik Mas กระเบื้องหลังคาเซรามิก อินโดนีเซีย

* สัดส่วนการถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน และบริษัทอื่น 

** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนามและประเทศจีน ซึ่งไม่มีการออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการลงทุนของบริษัทเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้

ในใบรับรองการลงทุน 
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สัดส่วนการถือหุ้น สัดส่วน

โดยตรง / อ้อม การถือหุ้น

จํานวนหุ้นท่ี ของบริษัทและ โดยตรง / อ้อม

จําหน่ายแล้ว ทุนชําระแล้ว บริษัทย่อย ท้ังหมด *

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

(88523) 990-406 - หุ้นสามัญ 0.001              17                  100                        100                        

(65) 6534-9661 (65) 6534-9662 หุ้นสามัญ 0.6                  14                  100                        100                        

(846) 1396-5476  - หุ้นสามัญ 4                     56                  99                          99                          

(85523) 996-839 (85523) 996-849 หุ้นสามัญ 4                     1,551            97                          97                          

(6221) 350-9491 (6221) 350-9704 หุ้นสามัญ 0.1                  301                95                          95                          

(849) 3880-0549 (849) 3880-0549 ** -                     98                  75                          75                          

(951) 681-351 (951) 681-351 หุ้นสามัญ 0.0004           10                  70                          70                          

(85523) 990-406 - หุ้นสามัญ 0.2                  5                    69                          69                          

(85523) 996-839 (85523) 996-849 หุ้นสามัญ 0.001              0.2                 48                          48                          

(86) 553-839-9888 (86) 553-839-9877 ** -                     497                30                          30                          

0-2641-5600 - หุ้นสามัญ 778                 4,671            10                          10                          

(8802) 988-1002-3 - หุ้นสามัญ 0.09                123                10                          10                          

0-2586-3333 0-2586-2761 หุ้นสามัญ 75                   7,511            100                        100                        

0-2586-3838 0-2586-2700 หุ้นสามัญ 2                     200                100                        100                        

0-5433-7301-5 0-5433-7300 หุ้นสามัญ 5                     530                100                        100                        

0-2286-7888 0-2286-8951-2 หุ้นสามัญ 0.3                  25                  100                        100                        

0-2586-6822 0-2586-6800 หุ้นสามัญ 16                   1,630            100                        100                        

0-3637-3441-4 0-3637-3445-6 หุ้นสามัญ 13                   422                100                        100                        

0-2586-3333 0-2586-2761 หุ้นสามัญ 7                     242                100                        100                        

0-2586-3333 0-2586-2761 หุ้นสามัญ 17                   1,237            100                        100                        

0-2586-4094-8 0-2587-8800 หุ้นสามัญ 5                     450                100                        100                        

0-3637-6400 0-3637-6422 หุ้นสามัญ 96                   960                100                        100                        

0-2586-4111 0-2586-4017 หุ้นสามัญ 5                     115                100                        100                        

0-2586-3333 0-2586-2761 หุ้นสามัญ 0.5                  45                  100                        100                        

(65) 6297-9661 (65) 6297-9662 หุ้นสามัญ 21                   411                100                        100                        

(632) 813-1666 (632) 813-1704 หุ้นสามัญ 14                   133                100                        100                        

(65) 6297-9661 (65) 6297-9662 หุ้นสามัญ 39                   1,342            100                        100                        

(632) 813-1666 (632) 813-1704 หุ้นสามัญ 174                 192                100                        100                        

(6226) 7861-0360 (6226) 7861-0361 หุ้นสามัญ 4                     1,253            100                        100                        

(6221) 386-2322 (6221) 386-2253 หุ้นสามัญ 3,143              1,528            97                          97                          

(6221) 386-2322 (6221) 386-2253 หุ้นสามัญ 2,926              2,162            96                          96                          
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีดําเนินธุรกิจหลัก

158 PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk. กระเบ้ืองเซรามิกปูพื้นและบุผนัง อินโดนีเซีย

159 บริษัทโสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008) จํากัด จําหน่ายกระเบื้องเซรามิกปูพื้นและผนัง กรุงเทพฯ

160 บริษัทสระบุรีรัชต์ จํากัด แผ่นปูพื้นและบุผนังคอนกรีต สระบุรี

161 Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. กระเบื้องเซรามิกปูพื้นและบุผนัง ฟิลิปปินส์

162 PT Surya Siam Keramik กระเบื้องเซรามิกปูพื้น อินโดนีเซีย

163 บริษัทกระเบื้องหลังคาซีแพค จํากัด กระเบื้องหลังคาคอนกรีต สระบุรี / ลําพูน

นครศรีธรรมราช

164 บริษัทกระเบื้องหลังคาเซรามิคไทย จํากัด กระเบื้องหลังคาเซรามิก สระบุรี

165 บริษัทไทยเซรามิคโฮลด้ิง จํากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

166 CPAC Monier (Cambodia) Co., Ltd. กระเบ้ืองหลังคาคอนกรีต กัมพูชา

167 CPAC Monier Vietnam Co., Ltd. กระเบ้ืองหลังคาคอนกรีต เวียดนาม

168 บริษัทควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ จํากัด (มหาชน) คอนกรีตมวลเบา พระนครศรีอยุธยา

169 บริษัทคิว-คอน อีสเทอร์น จํากัด คอนกรีตมวลเบา ระยอง

170 บริษัทไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จํากัด (มหาชน) กระเบื้องเซรามิกปูพื้นและบุผนัง สระบุรี

171 บริษัทโสสุโก้ เซรามิค จํากัด กระเบื้องเซรามิกปูพื้นและบุผนัง สระบุรี

172 บริษัทเอสซีจี-เซกิซุย เซลส์ จํากัด การตลาดและการขายบ้านสําเรจ็รูป กรุงเทพฯ

173 CPAC Monier Philippines, Inc. กระเบ้ืองหลังคาคอนกรีต ฟิลิปปินส์

174 PT Siam-Indo Gypsum Industry แผ่นยิปซัม อินโดนีเซีย

175 PT Siam-Indo Concrete Products กระเบ้ืองซีเมนต์ใยธรรมชาติ อินโดนีเซีย

บริษัทร่วมและอื่นๆ

176 บริษัทเซกิซุย-เอสซีจี อินดัสทรี จํากัด ผลิตบ้านสําเร็จรูป กรุงเทพฯ

177 บริษัทสยามซานิทารีฟิตต้ิงส์ จํากัด ก๊อกน้ําและอุปกรณ์ประกอบสุขภัณฑ์ กรุงเทพฯ

178 บริษัทโตโต้ แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด เครื่องสุขภัณฑ์ สระบุรี

179 บริษัทนอริตาเก้ เอสซีจี พลาสเตอร์ จํากัด ตัวแบบสําหรับผลิตสุขภัณฑ์ สระบุรี

(เดิมชื่อ "บริษัทสยามโมลด้ิงพลาสเตอร์ จํากัด")

180 Mariwasa Holdings, Inc. กิจการลงทุน ฟิลิปปินส์

181 CPAC Monier (Laos) Co., Ltd. กระเบ้ืองหลังคาคอนกรีต ลาว

182 บริษัทสยามซานิทารีแวร์ จํากัด เครื่องสุขภัณฑ์ กรุงเทพฯ

183 บริษัทสยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จํากัด เครื่องสุขภัณฑ์ สระบุรี

184 บริษัทสยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี (หนองแค) จํากัด เครื่องสุขภัณฑ์ สระบุรี

185 บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม จํากัด แผ่นยิปซัม กรุงเทพฯ

186 บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จํากัด แผ่นยิปซัม สระบุรี

187 บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สงขลา) จํากัด แผ่นยิปซัม สงขลา

188 PT M Class Industry กระเบ้ืองหลังคาดินเผา อินโดนีเซีย

189 บริษัทโมเนียร์ รูฟฟิ่ง จํากัด กระเบื้องหลังคาดินเผา ระยอง

190 CMPI Holding, Inc. กิจการลงทุน ฟิลิปปินส์

* สัดส่วนการถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน และบริษัทอื่น 

** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนาม ซึ่งไม่มีการออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการลงทุนของบริษัทเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในใบรับรองการลงทุน 
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สัดส่วนการถือหุ้น สัดส่วน

โดยตรง / อ้อม การถือหุ้น

จํานวนหุ้นท่ี ของบริษัทและ โดยตรง / อ้อม

จําหน่ายแล้ว ทุนชําระแล้ว บริษัทย่อย ท้ังหมด *

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

(6221) 386-2322 (6221) 386-2253 หุ้นสามัญ 14,929           5,592            96                          96                          

0-2938-9833 0-2938-9839 หุ้นสามัญ 1                     50                  90                          90                          

0-2586-6822 0-2586-6800 หุ้นสามัญ 1                     96                  83                          83                          

(632) 628-3871-80 (632) 628-1983-5 หุ้นสามัญ 600                 430                80                          83                          

(6221) 5696-2458 (6221) 5696-1635 หุ้นสามัญ 0.01                87                  80                          80                          

0-2586-3333 0-2586-5800 หุ้นสามัญ 2                     211                75                          75                          

0-2586-5999 0-2586-5017 หุ้นสามัญ 2                     200                75                          75                          

0-2586-3333 0-2586-2761 หุ้นสามัญ 2                     200                75                          75                          

(85523) 990-407 (85523) 990-408 หุ้นสามัญ 0.1                  43                  75                          75                          

(84650) 767-581-4 (84650) 767-580 ** -                     235                75                          75                          

0-3522-1271 0-3522-1270 หุ้นสามัญ 400                 400                68                          68                          

0-3865-0515 0-3895-6468 หุ้นสามัญ 59                   800                68                          68                          

0-2790-9800 0-2790-9890 หุ้นสามัญ 1,816              1,001            61                          61                          

0-3637-6300 0-3637-6309 หุ้นสามัญ 0.01                800                54                          54                          

0-2586-4088 0-2586-4364 หุ้นสามัญ 8                     825                51                          51                          

(632) 813-1666 (632) 813-1704 หุ้นสามัญ 206                 226                50                          50                          

(6221) 8832-0028 (6221) 8832-0036 หุ้นสามัญ 0.03                306                50                          50                          

(6226) 743-2140 (6225) 743-2149 หุ้นสามัญ 0.03                446                50                          50                          

0-2586-3333 0-2586-4364 หุ้นสามัญ 23                   2,325            49                          49                          

0-2973-5101-7 0-2973-5108-9 หุ้นสามัญ 2                     200                33                          45                          

0-3637-3647-66 0-3637-3664 หุ้นสามัญ 9                     920                40                          40                          

0-3637-3578-82 0-3637-3577 หุ้นสามัญ 4                     405                40                          40                          

(632) 628-3871-80 (632) 628-1983-5 หุ้นสามัญ 275                 267                40                          40                          

(85621) 243-440 (85621) 242-179 หุ้นสามัญ 0.2                  21                  38                          38                          

0-2973-5040-54 0-2973-3470 หุ้นสามัญ 1                     60                  36                          36                          

0-2973-5040-54 0-2973-3470 หุ้นสามัญ 2                     200                -                            36                          

0-2973-5040-54 0-2973-3470 หุ้นสามัญ 2                     160                -                            36                          

0-2555-0055 0-2555-0001 หุ้นสามัญ 2                     150                29                          29                          

0-3637-3500-9 0-3637-3510 หุ้นสามัญ 5                     470                -                            29                          

0-7420-6000-5 0-7420-6006 หุ้นสามัญ 1                     120                -                            29                          

(6202) 6743-6888 (6221) 539-7094 หุ้นสามัญ 34                   222                28                          28                          

0-2555-0055 0-2555-0001 หุ้นสามัญ 2                     160                25                          25                          

(632) 813-1666 (632) 813-1704 หุ้นสามัญ 48                   55                  20                          20                          
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีดําเนินธุรกิจหลัก

เอสซีจี ดิสทริบิวช่ัน

บริษัทย่อย

191 บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จํากัด กิจการลงทุน  กรุงเทพฯ 

192 บริษัทเอสซีจี เทรดด้ิง จํากัด ค้าขายระหว่างประเทศ  กรุงเทพฯ 

193 บริษัทเอสซีจี เน็ตเวิร์ค แมเนจเม้นท์ จํากัด จัดจําหน่ายในประเทศ  กรุงเทพฯ 

194 บริษัทเอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จํากัด บริการด้านโลจิสติกส์  กรุงเทพฯ 

195 บริษัทเอสซีจี เทรดด้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด ให้บริการทางธุรกจิ  กรุงเทพฯ 

196 บริษัทเอสซีจี ซอร์สซ่ิง จํากัด  ค้าปลีก  กรุงเทพฯ 

197 บริษัทเอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จํากัด ศูนย์แสดงสินค้าเอสซีจี ให้บริการ กรุงเทพฯ

และให้คําปรึกษา

198 บริษัทเอสซีจี สกิลส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด โรงเรียนเพื่อพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน สระบุรี

ในด้านการขนส่งของคู่ค้าของเอสซีจี

199 SCG Trading Australia Pty. Ltd. ค้าขายระหว่างประเทศ ออสเตรเลีย

200 SCG Trading Guangzhou Co., Ltd. ค้าขายระหว่างประเทศ จีน

201 SCG Trading Hong Kong Limited ค้าขายระหว่างประเทศ ฮ่องกง

202 SCG Trading Philippines Inc. ค้าขายระหว่างประเทศ ฟิลิปปินส์

203 SCG Singapore Trading Pte. Ltd. ค้าขายระหว่างประเทศ สิงคโปร์

204 SCG Trading USA Inc. ค้าขายระหว่างประเทศ สหรัฐอเมริกา

205 PT SCG Trading Indonesia ค้าขายระหว่างประเทศ อินโดนีเซีย

206 SCG Trading Vietnam Co., Ltd. บริการด้านโลจิสติกส์ เวียดนาม

การค้าระหว่างประเทศ

และการกระจายสินค้าในประเทศ

207 SCG Trading Lao Co., Ltd. ค้าขายระหว่างประเทศ ลาว

208 SCG Marketing Philippines Inc. ค้าขายระหว่างประเทศ ฟิลิปปินส์

209 PT Kokoh Inti Arebama Tbk จัดจําหน่ายวัสดุก่อสร้าง อินโดนีเซีย

210 SCG Trading (Cambodia) Co., Ltd. ค้าขายระหว่างประเทศ กัมพูชา

211 SCGT Malaysia Sdn. Bhd. ค้าขายระหว่างประเทศ มาเลเซีย

212 Siam Cement Myanmar Trading Ltd. ค้าขายระหว่างประเทศ พม่า

213 SCG Trading Emirates L.L.C. ค้าขายระหว่างประเทศ สหรัฐอาหรับเอมิเรท

บริษัทร่วมและอื่นๆ

214  บริษัทไทยพรอสเพอริตีเทอมินอล จํากัด  ท่าเทียบเรือสินค้า  สมุทรปราการ 

215  บริษัทเซอร์เวย์ มารีน เซอร์วิส จํากัด ให้เช่าที่ดิน  กรุงเทพฯ 

* สัดส่วนการถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน และบริษัทอื่น 

** เป็นบริษัทประเภท Limited Liability Company ในประเทศเวียดนาม ซึ่งไม่มีการออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น สัดส่วนการลงทุนของบริษัทเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในใบรับรองการลงทุน 
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สัดส่วนการถือหุ้น สัดส่วน

โดยตรง / อ้อม การถือหุ้น

จํานวนหุ้นท่ี ของบริษัทและ โดยตรง / อ้อม

จําหน่ายแล้ว ทุนชําระแล้ว บริษัทย่อย ท้ังหมด *

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

 0-2586-3333 0-2586-5454  หุ้นสามัญ 220                 12,150          100                        100                        

 0-2586-3333 0-2586-2251  หุ้นสามัญ 4                     400                100                        100                        

 0-2586-3333 0-2586-2961  หุ้นสามัญ 21                   524                100                        100                        

 0-2586-3333 0-2586-2158  หุ้นสามัญ 3                     300                100                        100                        

 0-2586-3333 0-2586-4445  หุ้นสามัญ 0.1                  10                  100                        100                        

 0-2586-3333 0-2586-5625  หุ้นสามัญ 1                     100                100                        100                        

 0-2101-9922 0-2101-9920  หุ้นสามัญ 5                     500                100                        100                        

 0-3672-4377 0-3672-4378  หุ้นสามัญ 0.05                5                    100                        100                        

(612) 9438-1225 (612) 9436-0195  หุ้นสามัญ 0.2                  5                    100                        100                        

(86) 208-365-2559 (86) 208-365-2595  หุ้นสามัญ 0.03                24                  100                        100                        

(852) 2838-6456 (852) 3009-8360  หุ้นสามัญ 45                   220                100                        100                        

(632) 501-8634 (632) 501-8635 หุ้นสามัญ 0.1                  8                    100                        100                        

(632) 501-8630

(65) 6295-3455 (65) 6292-5241 หุ้นสามัญ 1                     23                  100                        100                        

(1310) 323-2194 (1310) 324-9528 หุ้นสามัญ 0.02                4                    100                        100                        

(1310) 323-2438

(1310) 323-2528

(6221) 351-8890 (6221) 352-0718 หุ้นสามัญ 0.002              5                    100                        100                        

(848) 6296-1282 (848) 6296-1278 ** -                     64                  100                        100                        

 (848) 6297-0492

(85621) 243-435-6 (85621) 243-437 หุ้นสามัญ 0.01                7                    100                        100                        

(632) 912-3454 (632) 621-3060 หุ้นสามัญ 0.1                  8                    100                        100                        

(6221) 350-6227 (6221) 350-1767 หุ้นสามัญ 981                 350                99                          99                          

(85523) 990-401-5 (85523) 990-400 หุ้นสามัญ 0.0001           1                    75                          75                          

(603) 5632-0168 (603) 5632-0158 หุ้นสามัญ 0.4                  4                    69                          69                          

(959) 873-0462 (951) 548-058 หุ้นสามัญ 0.0002           3                    60                          60                          

(9714) 321-7663 (9714) 321-7669 หุ้นสามัญ 0.0003           3                    49                          49                          

 0-2754-4501-9  0-2754-4513 หุ้นสามัญ 0.6                  63                  50                          50                          

 0-2296-1490-2  0-2296-1494 หุ้นสามัญ 0.4                  37                  48                          48                          
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ช่ือบริษัท ธุรกิจ / ผลิตภัณฑ์หลัก สถานท่ีดําเนินธุรกิจหลัก

216  Green Siam Resources Corporation ธุรกิจโรงอัดเศษกระดาษ  ฟิลิปปินส์ 

217  บริษัทจัมโบ้บาจส์ แอนด์ ทักส์ จํากัด บริการขนส่งด้วยเรือลําเลียง  กรุงเทพฯ 

218  บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) จัดจําหน่ายวัสดุก่อสร้าง  ร้อยเอ็ด 

และอุปกรณ์ตกแต่งบ้าน

เอสซีจี การลงทุน และอื่นๆ   

บริษัทย่อย

219 บริษัทซิเมนต์ไทยโฮลด้ิง จํากัด กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

220 บริษัทซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ต้ี (2001) จํากัด (มหาชน) กิจการลงทุน กรุงเทพฯ

221 บริษัทพร็อพเพอร์ต้ี แวลู พลัส จํากัด ที่ดินและบริการพื้นที่เช่า กรุงเทพฯ

222 บริษัทเอสซีจีแอคเค้าน์ต้ิง เซอร์วิสเซส จํากัด บริการทางด้านบัญชี การเงินและภาษีอากร กรุงเทพฯ

223 บริษัทกฎหมายเอสซีจี จํากัด ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย กรุงเทพฯ

224 บริษัทซีทีโอ แมเนจเม้นท์ จํากัด กิจการลงทุนในตราสารหนี้ กรุงเทพฯ

(เดิมชื่อ "บริษัทบางซ่ือการจัดการ จํากัด")  ในความต้องการของตลาด

225 Cementhai Captive Insurance Pte. Ltd. ธุรกิจประกันภัย สิงคโปร์

บริษัทร่วมและอื่นๆ

226 บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จํากัด เครื่องจักรกลการเกษตร ปทมุธานี

227 บริษัทสยามคูโบต้าเมททัลเทคโนโลยี จํากัด เหล็กหล่อรูปพรรณ ฉะเชิงเทรา

228 บริษัทสยามคูโบต้า ลีสซ่ิง จํากัด ลีสซ่ิง ปทุมธานี

229 บริษัทสยามเลมเมอร์ซ จํากัด กระทะล้อรถยนต์ สระบุรี

230 บริษัทสยามเอทีอุตสาหกรรม จํากัด ชิ้นส่วนยานยนต์ ชลบุรี

231 บริษัทผลิตภัณฑ์วิศวไทย จํากัด ชิ้นส่วนยานยนต์ ปทุมธานี

232 บริษัทนวโลหะอุตสาหกรรม จํากัด เหล็กหล่อรูปพรรณ สระบุรี

233 บริษัทไอซิน ทาคาโอก้า ฟาวน์ดริ บางปะกง จํากัด เหล็กหล่อรูปพรรณ ชลบุรี

234 บริษัทเมืองทอง ยูไนเต็ด จํากัด ฟตุบอลอาชีพ กรุงเทพฯ

235 บริษัทนวโลหะไทย จํากัด เหล็กหล่อรูปพรรณ สระบุรี

236 บริษัทมูซาชิออโต้พาร์ท จํากัด ชิ้นส่วนจักรยานยนต์ ปทุมธานี

237 บริษัทไอทีวัน จํากัด บริการด้านเทคโนโลยี กรุงเทพฯ

238 บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จํากัด รถยนต์ สมุทรปราการ

239 บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด เหล็กโครงสร้างรูปพรรณ ระยอง

240 บริษัทสยามมิชลินกรุ๊ป จํากัด กิจการลงทุนในยางรถยนต์ กรุงเทพฯ

241 บริษัทสยามมิชลิน จํากัด กิจการลงทุนในยางรถยนต์ กรุงเทพฯ

242 บริษัทสยามโตโยต้าอุตสาหกรรม จํากัด เครื่องยนต์และชิ้นส่วนรถยนต์ ชลบุรี

* สัดส่วนการถือหุ้นโดยตรง / อ้อมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน และบริษัทอื่น 
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สัดส่วนการถือหุ้น สัดส่วน

โดยตรง / อ้อม การถือหุ้น

จํานวนหุ้นท่ี ของบริษัทและ โดยตรง / อ้อม

จําหน่ายแล้ว ทุนชําระแล้ว บริษัทย่อย ท้ังหมด *

โทรศัพท์ โทรสาร ชนิดของหุ้น (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

 (632) 501-8631  (632) 501-8631 หุ้นสามัญ 13                   95                  40                          40                          

 0-2872-3014-5  0-2872-3016 หุ้นสามัญ 4                     399                32                          32                          

 0-4351-9597  0-4351-1492 หุ้นสามัญ 2,152              2,152            31                          31                          

0-2586-2104 0-2586-2008 หุ้นสามัญ 0.01                1                    100                        100                        

0-2586-2104 0-2586-2008 หุ้นสามัญ 7                     72                  100                        100                        

0-2586-2104 0-2586-2008 หุ้นสามัญ 8                     820                100                        100                        

0-2586-3333 0-2586-2398 หุ้นสามัญ 0.5                  5                    100                        100                        

0-2586-5777 0-2586-2976 หุ้นสามัญ 0.2                  15                  100                        100                        

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสามัญ 12                   380                100                        100                        

0-2586-3333 0-2587-2157 หุ้นสามัญ 0.3                  34                  100                        100                        

0-2909-0300-1 0-2909-1698 หุ้นสามัญ 31                   2,739            40                          40                          

0-3885-5115 0-3885-5110 หุ้นสามัญ 9                     900                -                            40                          

0-2909-0300 0-2909-1697 หุ้นสามัญ 55                   1,375            -                            40                          

0-3637-3309-21 0-3637-3312-3 หุ้นสามัญ 0.1                  107                30                          30                          

0-3845-4266-8 0-3845-4266 หุ้นสามัญ 2                     240                30                          30                          

0-2529-3518-22 0-2529-1677 หุ้นสามัญ 0.9                  85                  29                          30                          

0-3633-6531-4 0-3622-3209 หุ้นสามัญ 3                     300                30                          30                          

0-3845-4671-7 0-3845-4670 หุ้นสามัญ 5                     475                30                          30                          

0-2508-8100 0-2508-3369 หุ้นสามัญ 1                     120                30                          30                          

0-3628-8300 0-3628-8309 หุ้นสามัญ 3                     308                20                          25                          

0-2529-1753-6 0-2529-4554 หุ้นสามัญ 0.2                  200                21                          21                          

0-2271-5111 0-2271-5112 หุ้นสามัญ 0.8                  80                  20                          20                          

0-2386-1000 0-2386-1883 หุ้นสามัญ 8                     7,520            10                          10                          

0-3868-3723-30 0-3868-3200 หุ้นสามัญ 30                   3,000            10                          10                          

0-2619-3000-19 0-2619-3179 หุ้นสามัญ 24                   2,667            10                          10                          

หุ้นบุริมสิทธิ 3                     

0-2619-3000-19 0-2619-3179 หุ้นสามัญ 38                   1,792            -                            10                          

0-3821-3451-5 0-3874-3310 หุ้นสามัญ 9                     1,850            4                            4                            
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1.1 ภาพรวมของผลการดําเนินงาน 

 เอสซีจมีรีายได้จากการขายเพ่ิมขึน้ แต่มกีาํไรสําหรับปีลดลง 

เนื่องจากผลกระทบจากช่วงขาลงของธุรกิจเคมีภัณฑ์

 ในปี 2555 เอสซจีมีรีายได้จากการขายเท่ากบั 407,601 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 11 จากปีก่อน โดยเป็นผลมาจากราคาผลิตภัณฑ์          

ปรับตัวสูงข้ึนและจากปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้นของทุกธุรกิจใน            

เอสซีจี โดยมี EBITDA เท่ากับ 45,716 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปีก่อน 

และมีกําไรสําหรับปีเท่ากับ 23,580 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 14 จาก      

ปีก่อน เนื่องจากได้รับผลกระทบจากช่วงขาลงของธุรกิจเคมีภัณฑ์  

รวมถงึจากการหยดุการผลติของบริษทักรงุเทพ ซนิธติกิส์ จํากดั (BST)

 เอสซีจีมีส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเท่ากับ 1,561 

ล้านบาท ลดลง 5,213 ล้านบาท จากปีก่อน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

  รับรู ้ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมในเอสซีจี เคมิคอลส์ 

เท่ากับ 606 ล้านบาท ลดลง 6,091 ล้านบาท จากปีก่อน เนื่องจาก

กําไรที่ลดลงของบริษัทร่วมในธุรกิจเคมีภัณฑ์ และจากการหยุด             

การผลิตของ BST
  รบัรูส่้วนแบ่งกาํไรจากบรษิทัร่วมอืน่ ๆ เท่ากบั 2,167 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้น 878 ล้านบาท จากปีก่อน ส่วนใหญ่จากบริษัทร่วมในกลุ่ม     

เอสซีจี การลงทุน

1.2 ผลการดําเนินงานของกลุ่มธุรกิจ
 เอสซีจี เคมิคอลส์

 ในปี 2555 รายได้จากการขายของเอสซีจี เคมิคอลส์ เท่ากับ 

203,539 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปีก่อน เน่ืองจากปริมาณ       

การขายที่สูงขึ้นจากกําลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น โดยทั้งปี ธุรกิจมี EBITDA 

เท่ากับ 8,628 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 40 จากปีก่อน และมีกําไร      

สําหรับปีเท่ากับ 2,690 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 76 จากปีก่อน       

เนื่องจากเป็นช่วงขาลงของธุรกิจเคมีภัณฑ์

 เอสซีจี เปเปอร์

 ในปี 2555 เอสซีจี เปเปอร์ มีรายได้จากการขายเท่ากับ 57,430 

ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีก่อน เน่ืองจากปริมาณการขายท่ี      

เพิ่มขึ้นของธุรกิจกระดาษบรรจุภัณฑ์ โดยทั้งปี ธุรกิจมี EBITDA        

เท่ากบั 8,844 ล้านบาท ใกล้เคยีงกบัปีก่อน และมกีาํไรสาํหรบัปีเท่ากบั 

3,560 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 จากปีก่อน

 เอสซีจี ซิเมนต์

 ในปี 2555 เอสซีจี ซิเมนต์ มีรายได้จากการขายเท่ากับ 67,558 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 25 จากปีก่อน เน่ืองจากปริมาณการขาย         

ในประเทศเพิ่มขึ้น ประกอบกับมีการเข้าซื้อธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ

ในประเทศอินโดนีเซีย และได้นําผลการดําเนินงานของกลุ่ม SCG 

Concrete Indonesia เข้ามารวมในปีนี้ โดยทั้งปี ธุรกิจมี EBITDA เท่ากับ 

14,824 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 16 จากปีก่อน และมีกําไรสําหรับปี

เท่ากับ 9,163 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26 จากปีก่อน

 เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 

 ในปี 2555 รายได้จากการขายของเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 

เท่ากับ 41,340 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 21 จากปีก่อน เนื่องจาก        

การเติบโตของตลาดที่อยู่อาศัย และในปีนี้ได้รวมผลการดําเนินงาน

ของ Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. ซ่ึงเป็นธุรกิจผลิตและจําหน่าย

กระเบ้ืองเซรามิกในประเทศฟิลิปปินส์ ทั้งปีธุรกิจมี EBITDA เท่ากับ 

6,661 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 32 จากปีก่อน และมีกําไรสําหรับปี

เท่ากับ 2,949 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100 จากปีก่อน 

 เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

 ในปี 2555 รายได้จากการขายของเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น เท่ากับ 

126,690 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 13 จากปีก่อน เนื่องจากปริมาณ

ความต้องการสินค้าท่ีเก่ียวกับการก่อสร้างในประเทศเพ่ิมข้ึน โดย        

ทั้งปีธุรกิจมี EBITDA เท่ากับ 1,564 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จาก       

ปีก่อน และมีกําไรสําหรับปีเท่ากับ 1,035 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4 

จากปีก่อน 

1.3 ภาพรวมของฐานะการเงิน
 สินทรัพย์

 เอสซจียีงัคงมโีครงสร้างทางการเงนิท่ีมัน่คง  โดยมเีงนิสดและ

เงินสดภายใต้การบริหารเท่ากับ 38,533 ล้านบาท 

 เอสซีจีมีสินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2555 เท่ากับ 395,573 

ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6 จากปีก่อน ท้ังนี้ สินทรัพย์ส่วนใหญ่ของ

เอสซีจี ประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ร้อยละ 42 สินทรัพย์

หมุนเวียน ร้อยละ 33 และเงินลงทุน ร้อยละ 20 ของสินทรัพย์ทั้งหมด 

โดยกลุ่มธุรกิจท่ีมีสินทรัพย์รวมมากที่สุด ได้แก่ เอสซีจี เคมิคอลส์        

เอสซีจี ซิเมนต์ และเอสซีจี เปเปอร์ ตามลําดับ 

 สินทรัพย์หมุนเวียน: ณ สิ้นปี 2555 เท่ากับ 129,266 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 11 จากปีก่อน ส่วนใหญ่ประกอบด้วย สินค้าคงเหลือ 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

โดย ณ ส้ินปี 2555 เอสซีจมีเีงินทุนหมนุเวียนเท่ากบั 50,394 ล้านบาท 

คิดเป็นระยะเวลาเงินทุนหมุนเวียนเฉลี่ยเท่ากับ 45 วัน 

 เงินสดและเงินสดภายใต้การบริหาร: ณ สิ้นปี 2555 เท่ากับ 

38,533 ล้านบาท ลดลง 11,755 ล้านบาทจากปีก่อน เนื่องจาก                

ในระหว่างปีมีรายจ่ายลงทุนและการซื้อธุรกิจ 
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 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน: ณ สิ้นปี 

2555 เท่ากับ 65,575 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9,828 ล้านบาท หรือร้อยละ 

18 จากปีก่อน จากรายการสําคัญที่เกิดขึ้นในระหว่างปี ดังนี้

  เพ่ิมข้ึนจากการลงทุนเพิม่ เท่ากบั 12,432 ล้านบาท ส่วนใหญ่

จากเอสซจี ีดสิทรบิวิชัน่ ซึง่เข้าไปซือ้หุน้ในบริษทัสยามโกลบอลเฮ้าส์ 

จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูป้ระกอบธรุกจิจดัจาํหน่ายวสัดกุ่อสร้างและ

อุปกรณ์ตกแต่งบ้าน

เพ่ิมขึ้นจากส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนซึ่งบันทึกโดยวิธี        

ส่วนได้เสีย จํานวน 1,561 ล้านบาท

 ลดลงจากเงินปันผลรับ จํานวน 3,545 ล้านบาท 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์: ณ ส้ินปี 2555 เท่ากับ 165,292         

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8,609 ล้านบาท หรือร้อยละ 5 จากปีก่อน เนื่องจาก

การจ่ายลงทุนระหว่างปีและการรวมสินทรัพย์จากการซื้อธุรกิจ

 หนี้สิน

 หนี้สินสุทธิเพ่ิมขึ้น 24,929 ล้านบาท จากรายจ่ายลงทุนและ

การซ้ือธุรกิจ 

 หนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2555 เท่ากับ 234,450 ล้านบาท เพิ่มขึ้น       

ร้อยละ 11 จากปีก่อน โดยในระหว่างปี เอสซีจีได้ออกหุ้นกู้ชุดใหม่ 

จํานวน 56,500 ล้านบาท เพื่อทดแทนหุ้นกู้ชุดเดิมที่ครบกําหนด   

ไถ่ถอนจํานวน 40,000 ล้านบาท และรองรับการลงทุนที่จะเกิดขึ้น      

ต่อไป โดยทั้งปี เอสซีจีมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 6,321 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 273 ล้านบาท 

 สถานะหนี้สินสุทธิ (หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยหักด้วยเงินสดและ

เงินสดภายใต้การบริหาร) ของเอสซีจี ณ สิ้นปี 2555 เท่ากับ 137,043 

ล้านบาท เพิม่ขึน้ 24,929 ล้านบาท จากปีก่อน เนือ่งจากในระหว่างปี  

มรีายจ่ายลงทนุและการซ้ือธรุกจิ 47,476 ล้านบาท ส่วนใหญ่จากการ

ลงทุนซื้อหุ้นในบริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากัด (มหาชน)  

การซือ้หุน้ในบริษทัสยามโกลบอลเฮ้าส์ จาํกดั (มหาชน) และการลงทุน

ในธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จในประเทศอินโดนีเซีย

1.4 อัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญ
 เอสซีจีมีอัตราส่วนทางการเงินที่ดี

 ในปี 2555 เอสซีจีมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่ระดับ 1.3 เท่า 

และมีอัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อกระแสเงินสดท่ีได้จากการดําเนินงาน 

(EBITDA) อยู่ที่ 3.0 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ 2.4 เท่า สาเหตุ

หลกัจากหนีส้นิสทุธทิีเ่พิม่ขึน้จากรายจ่ายลงทนุและการซือ้ธรุกจิ ทัง้นี้ 

ในปี 2555 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ระดับ 1.5 เท่า 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ 1.3 เท่า

 จากฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานในปี 2555 คณะ

กรรมการบริษัทมีมติให้เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

การจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัปี 2555 ในอตัราหุน้ละ 11.0 บาท ซึง่คดิเป็น

อัตราร้อยละ 56 ของกําไรสําหรับปีตามงบการเงินรวม ทั้งนี้ บริษัท 

ได้จ่ายเงินปันผลงวดระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 4.5 บาท         

เมือ่วนัที ่23 สงิหาคม 2555 และจะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดท้ายในอตัรา

หุ้นละ 6.5 บาท ในวันที่ 25 เมษายน 2556  

ก. ผู้ถือหุ้น 10 รายแรก (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2555)

ผู้ถือหุ้น                 จํานวนหุ้น          สัดส่วน (ร้อยละ)

1. สํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 362,000,000 30.167

2. บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 159,742,090 13.312

3. CHASE NOMINEES LIMITED 42 47,192,632 3.933

4. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 35,357,577 2.946

5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 30,915,736 2.576

6. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 22,426,223 1.869

7. บริษัททุนลดาวัลย์ จํากัด 21,220,000 1.768

8. สํานักงานประกันสังคม (2 กรณี) 19,627,600 1.636

9. NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING THAILAND 18,690,700 1.558

10. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 17,073,200 1.423

 บริษัททุนลดาวัลย์ จํากัด เป็นบริษัทที่สํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ถือหุ้น 100%

 ท้ังนี้ สามารถทราบข้อมูลนักลงทุนในบริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด ได้ในเว็บไซต์ www.set.or.th
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

 1. นายจิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา ประธานกรรมการ

 2. พลอากาศเอก กําธน สินธวานนท์ กรรมการอิสระ

 3. นายเสนาะ อูนากูล กรรมการ

 4. นายสุเมธ ตันติเวชกุล กรรมการอิสระ

 5. นายปรีชา อรรถวิภัชน์ กรรมการอิสระ

 6. นายพนัส สิมะเสถียร กรรมการ

 7. นายยศ เอื้อชูเกียรติ กรรมการ

 8. นายอาสา สารสิน กรรมการอิสระ

 9. นายชุมพล ณ ลําเลียง กรรมการ

 10. นายธารินทร์ นิมมานเหมินท์ กรรมการอิสระ

 11. นายประมนต์ สุธีวงศ์ กรรมการอิสระ

 12. นายกานต์ ตระกูลฮุน กรรมการและ

   กรรมการผู้จัดการใหญ่

 คณะกรรมการบริษัททั้ง 12 คน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้

 1. ไม่มปีระวัตกิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบั

ทรัพย์ซึ่งได้กระทําโดยทุจริต

 2. ไม่มีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง             

ผลประโยชน์กับเอสซีจีในรอบปีที่ผ่านมา

 ผู้ถือ NVDR 5 รายแรก ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2555 มีดังน้ี

ผู้ถือหุ้น   จํานวนหุ้น     สัดส่วน (ร้อยละ)

1. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 15,628,551 1.30

2. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 9,326,894 0.78

3. CHASE C.S. CENTRAL NOMINEES LIMITED 35 8,717,400 0.73

4. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 7,906,300 0.66

5. THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 6,349,639 0.53

ข. กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัท
 อย่างมีนัยสําคัญ (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2555)

ผู้ถือหุ้น     จํานวนหุ้น     สัดส่วน (ร้อยละ)

1. สํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 362,000,000 30.167

2. บริษัททุนลดาวัลย์ จํากัด 21,220,000 1.768

ข้อจํากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว
 บริษัทมีข้อจํากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 25 ของทุนชําระแล้ว โดย ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2555                               

มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 25 ของทุนชําระแล้ว

นายจิรายุ อิศรางกูร  ณ อยุธยา
อายุ 70 ปี

ตําแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการ

 กรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนา

 อย่างยั่งยืน

การศึกษา

2507 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) เศรษฐศาสตร์ 

 London School of Economics, 

 University of London ประเทศอังกฤษ

2514 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 

 Australian National University
 ประเทศออสเตรเลีย

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2544 Chairman 2000 Program 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์ 

2519-2522 คณบดีคณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2526-2528 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

2528 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

2529 รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
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การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2544 Chairman 2000 Program
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2547 Finance for Non-Finance Directors 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2547 Directors Accreditation Program (DAP)

 18/2004

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2549 Understanding the Fundamental of 
 Financial Statements (UFS)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2516-2518 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2524-2530 สมาชิกวุฒิสภา

2528-2530 ผู้ว่าการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

2528-2538 ประธานกรรมการ มูลนิธิสวนหลวง ร.๙

2533-2536 นายกวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย

 ในพระบรมราชูปถัมภ์

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน 
ตั้งแต่ 2520 รองประธาน มูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์

 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย

 ในพระบรมราชูปถัมถ์

ตั้งแต่ 2529 ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการ 

 สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

ตั้งแต่ 2530 รองประธานมูลนิธิสายใจไทย

 ในพระบรมราชูปถัมภ์

ตั้งแต่ 2530 องคมนตรี

ตั้งแต่ 2532 ประธานกรรมการ มูลนิธิเพื่อสถาบัน

 ปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

ตั้งแต่ 2537 รองประธานมูลนิธิโครงการหลวง

ตั้งแต่ 2546 ประธานมูลนิธิพระดาบส

ตั้งแต่ 2546 ประธานมูลนิธิประชาธิปก-รําไพพรรณี

ตั้งแต่ 2547 ประธานกรรมการ โครงการทุนเล่าเรียนหลวง

 สําหรับพระสงฆ์ไทย

ตั้งแต่ 2548 ประธานกรรมการ มูลนิธิสวนหลวง ร.๙

นายเสนาะ  อูนากูล
อายุ 81 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

 ประธานกรรมการกิจการสังคม

 เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2541-2542 ประธานกรรมการ

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2541-2550 นายกกรรมการ

 ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ตั้งแต่ 2530 ผู้อํานวยการ

 สํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์

ตั้งแต่ 2530 รองเลขาธิการพระราชวัง สํานักพระราชวัง

ตั้งแต่ 2530 ประธานกรรมการ

 บริษัทเทเวศประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2541 นายกสภา

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ตั้งแต่ 2550 กรรมการ

 ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)

พลอากาศเอก กําธน  สินธวานนท์
อายุ 86 ปี

เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 ประธานกรรมการตรวจสอบ

การศึกษา

2490 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

 สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2531 วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

 พระนครเหนือ

2531 วิศวกรรมไฟฟ้าดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2532 วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2532 วิศวกรรมไฟฟ้าดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

2541 วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ์ 

 มหาวิทยาลัยสยาม

2543 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2550 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก

2550 วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
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การศึกษา

2494 ประกาศนียบัตรการบัญชี

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2497 ปริญญาตรี สาขาการพาณิชย์ 

 University of Melbourne
 ประเทศออสเตรเลีย

2500 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์

 Columbia University ประเทศสหรัฐอเมริกา

2504 ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ 

 Columbia University ประเทศสหรัฐอเมริกา

2524 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 24

2527 เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2528 พาณิชยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2531 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

 สาขาเศรษฐศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2532 เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2534 เศรษฐศาสตรการพัฒนาดุษฎีบัณฑิต

 กิตติมศักดิ์ 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2536 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์

 สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา

2541 เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2547 Advanced Director Program
 “Board’s Failure and How to Fix It” 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2548 Directors Accreditation Program (DAP) 

 32/2005 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2515-2518, สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2520-2522

2516-2517 รองปลัดกระทรวงพาณิชย์

2517-2518 เลขาธิการ คณะกรรมการพัฒนาการ

 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

2518-2522 ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย

2519-2523 นายกสภา

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2523-2532 เลขาธิการ คณะกรรมการพัฒนาการ

 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

2524-2534 สมาชิกวุฒิสภา

2534-2535 ประธานสภามหาวิทยาลัยบูรพา

2534-2535 รองนายกรัฐมนตรี

2535-2538 ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

 บริหาร ธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน)

2553 ประธานกรรมการคัดเลือกผู้ว่าการ

 ธนาคารแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 1

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ตั้งแต่ 2527 ประธานกรรมการ มูลนิธิสถาบันวิจัย

 เพื่อการพัฒนาประเทศไทย

ตั้งแต่ 2535 กรรมการ บริษัทโดล (ไทยแลนด์) จํากดั

ตั้งแต่ 2536 กรรมการ

 สํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์

ตั้งแต่ 2549 กรรมการ บริษัททุนลดาวัลย์ จํากัด

ตั้งแต่ 2552 ประธานกรรมการ 

 บริษัทสยามไบโอไซเอนซ์ จํากัด

ตั้งแต่ 2554 ประธานกรรมการ บริษัทเอเพ็กซ์เซล่า จํากัด

ตั้งแต่ 2554 รองประธานกรรมการ

 คณะกรรมการมูลนิธิหอจดหมายเหตุ

 ท่านพุทธทาส อินทปัญโญ

นายสุเมธ  ตันติเวชกุล
อายุ 73 ปี

เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

 กรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนา

 อย่างยั่งยืน

การศึกษา

2509 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยเกรอนอบ ประเทศฝรั่งเศส

2510 ปริญญาโท 

 รัฐศาสตร์และกฎหมายระหว่างประเทศ                     

 มหาวิทยาลัยมองเปลิเอ ประเทศฝรั่งเศส

2512 ปริญญาเอก รัฐศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยมองเปลิเอ ประเทศฝรั่งเศส

2525 Diploma, The Economic Development 
 Institute of the World Bank (EDI),
 Washington D.C. ประเทศสหรัฐอเมริกา
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การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2544 พ.ร.บ. ล้มละลายและการฟื้นฟูกิจการ: 

 กรรมการและผู้บริหารต้องรู้อะไร 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2544 คณะกรรมการตรวจสอบ-ความคาดหวัง

 ที่เพิ่มและความรับผิดชอบที่ขยาย 

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2546 Directors Certification Program (DCP) 

 30/2003 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2546 Finance for Non-Finance Directors 

 5/2003

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2549 Audit Committee Program (ACP) 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2537-2539 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ

 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

2537-2539 กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย

2537-2544 กรรมการ บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน)

2539-2540 กรรมการ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

2540-2541 ประธานกรรมการ 

 องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย

2540-2543 กรรมการ 

 ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

2544-2555 กรรมการ สภามหาวิทยาลัยบูรพา

2548-2553 นายกสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ตั้งแต่ 2531 กรรมการและเลขาธิการ มูลนิธิชัยพัฒนา

ตั้งแต่ 2545 ประธานมูลนิธิคืนช้างสู่ธรรมชาติ

ตั้งแต่ 2545 ประธานมูลนิธิสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร 

 ในพระบรมราชูปถัมภ์

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

ตั้งแต่ 2547 ประธานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด

นายปรีชา  อรรถวิภัชน์
อายุ 74 ปี

เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 กรรมการตรวจสอบ 

การศึกษา

2503 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

 สาขาอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2507 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 

 (Industrial Engineering & Management) 
 Oklahoma State University
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2547 Directors Certification Program (DCP) 

 39/2004 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2547 Finance for Non-Finance Directors 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2549 Audit Committee Program (ACP)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2536-2544 กรรมการ บริษัท ปตท.สํารวจและผลิต

 ปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

2539-2542 ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2540-2541 ประธานคณะกรรมการ

 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

2540-2542 ประธานคณะกรรมการ

 การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

2542-2543 ประธานกรรมการ

 บริษัทปิโตรเคมีแห่งชาติ จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ตั้งแต่ 2536 กรรมการ บริษัทเอช.ซี. สตาร์ค จํากัด 

ตั้งแต่ 2543 ประธานกรรมการ

 บริษัทแพน-เปเปอร์ 1992 จํากัด

ตั้งแต่ 2544 ผู้ชํานาญการพิเศษระดับวุฒิวิศวกร

 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สภาวิศวกร

ตั้งแต่ 2545 กรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย

 กระทรวงแรงงาน

ตั้งแต่ 2546 ประธานกรรมการ

 บริษัทสยาม พี.พี. อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด

ตั้งแต่ 2547 ประธานคณะกรรมการ

 บริษัทเอกรัฐพัฒนา จํากัด

ตั้งแต่ 2547 กรรมการวิชาการระบบการจัดการ

 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

 สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย

 ในพระบรมราชูปถัมภ์

ตั้งแต่ 2547 กรรมการอิสระ

 และประธานกรรมการตรวจสอบ

 บริษัทไทยรุ่งยูเนียนคาร์ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2550 นายกสภามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
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ตั้งแต่ 2551 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

 บริษัทไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2551 ประธานกรรมการ 

 บริษัทที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามัน จํากัด

ตั้งแต่ 2551 ประธานกรรมการ 

 บริษัทที เอส จี แอสเซ็ท จํากัด

ตั้งแต่ 2551 ประธานกรรมการ บริษัทเกษตรไทย

 อุตสาหกรรมนํ้าตาล จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2551 ประธานกรรมการ

 บริษัทที เอส ฟลาวมิลล์ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2553 ประธานกรรมการ 

 บริษัทเอส ไอ พรอพเพอร์ตี้ จํากัด

ตั้งแต่ 2554 ประธานกรรมการ

 บริษัทเกษตรไทยไบโอเพาเวอร์ จํากัด

นายพนัส  สิมะเสถียร
อายุ 80 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

การศึกษา

2494 ประกาศนียบัตร วิชาการบัญชี 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2497 B.A., Cum Laude สาขาบริหารธุรกิจ 

 Claremont Men’s College, California
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

2498 ปริญญาโท วิชาการบัญชี 

 University of Illinois ประเทศสหรัฐอเมริกา

2501 ปริญญาเอก วิชาการบัญชี 

 University of Illinois ประเทศสหรัฐอเมริกา

2527 พาณิชยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2543 Directors Certification Program (DCP) 

 2/2000 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2544 ธุรกิจครอบครัวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี:

 วิสัยทัศน์สู่ความสําเร็จที่ยั่งยืน  

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2545 Strengthening Corporate Governance 

 Practices in Thailand 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2547 การประชุมผู้ถือหุ้น: 

 จัดอย่างไร…ให้โปร่งใสและได้ประโยชน์

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2547 Developing CG Policy Statement 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2547 ความเป็นอิสระของกรรมการและ

 การจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์  

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2548 หลักสูตร DCP Refresher Course 1/2005 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2525-2535 ประธานกรรมการ 

 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

2525-2535 ปลัดกระทรวงการคลัง

2535  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

2536-2538 ประธานกรรมการ 

 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

2537-2549 กรรมการ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

 และตลาดหลักทรัพย์

2554-2555 ประธานกรรมการ 

 บริษัทสหยูเนี่ยน จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ตั้งแต่ 2535 รองประธานกรรมการ

 และประธานกรรมการบริหาร 

 บริษัทสยามพิวรรธน์  จํากัด

ตั้งแต่ 2543 กรรมการ

 สํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์

ตั้งแต่ 2546 ประธานกรรมการ

 คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะท่ี 12

ตั้งแต่ 2548 ประธานกรรมการ คณะกรรมการพัฒนาการ

 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

นายยศ  เอื้อชูเกียรติ
อายุ 70 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 กรรมการพิจารณาผลตอบแทน

 กรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนา

 อย่างยั่งยืน

การศึกษา

2507 ปริญญาตรี วิศวกรรม สาขาโยธา 

 University College London, 

 University of London ประเทศอังกฤษ
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การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2543 Chairman 2000 Program 1/2000 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2544 บทบาทคณะกรรมการในการกําหนด

 นโยบายค่าตอบแทน

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2511-2517 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากัด

2517-2524 กรรมการรองผู้จัดการใหญ่

 ธนาคารแห่งเอเชียเพื่อการอุตสาหกรรม

 และพาณิชยกรรม จํากัด

2524-2535 กรรมการผู้จัดการใหญ่และกรรมการ 

 ธนาคารเอเชีย จํากัด

2535-2540 รองประธานกรรมการ 

 ธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน)

2537-2540 ที่ปรึกษาประจําสํานักงานทรัพย์สิน

 ส่วนพระมหากษัตริย์

2543-2545 ประธานกรรมการ 

 บริษัทไทยอินดัสเตรียลแก๊ส จํากัด (มหาชน)

2543-2548 กรรมการ 

 บริษัทปิโตรเคมีแห่งชาติ จํากัด (มหาชน)

2549-2552 กรรมการ บริษัทไมเนอร์อินเตอร์เนชั่นแนล 

 จํากัด (มหาชน)

2533-2555 ประธานกรรมการ บริษทัไทยพลาสติกและ

 เคมีภัณฑ์ จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ตั้งแต่ 2540 ท่ีปรึกษาการเงินและการลงทุน 

 สํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์

ตั้งแต่ 2544 ประธานกรรมการบริหาร 

 บริษัททุนลดาวัลย์ จํากัด

ตั้งแต่ 2544 ประธานกรรมการ บริษัทวังสินทรัพย์ จํากัด

ตั้งแต่ 2544 กรรมการ บริษัทสยามพิวรรธน์ จํากัด

นายอาสา  สารสิน
อายุ 76 ปี

เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

การศึกษา

2502 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 

 Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2546 Directors Accreditation Program (DAP) 

 5/2003 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2547 Finance for Non-Finance Directors 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2550 Audit Committee Program (ACP) 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2520-2523 เอกอัครราชทูตไทยประจําประเทศเบลเยี่ยม

 และหัวหน้าคณะผู้แทนไทย

 ประจําประชาคมเศรษฐกิจยุโรป

2523-2525 อธิบดีกรมการเมือง

 กระทรวงการต่างประเทศ

2525-2529 ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ

2529-2531 เอกอัครราชทูตไทยประจําประเทศ

 สหรัฐอเมริกา

2534-2535 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ

2537-2547 นายกสมาคมไทย-ลาว

2538-2542 รองประธานกรรมการ 

 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

2540  ประธานการประชุม Asia-Europe 

 Business Forum (AEBF) ครั้งที่ 2

2541-2543 ประธานกิตติมศักดิ์ มูลนิธิพัฒนา

 ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ

2543-2551 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

2543-2555 ราชเลขาธิการ สํานักราชเลขาธิการ

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ตั้งแต่ 2536 ประธานกรรมการ 

 บริษัทไทยเอเชียแปซิฟิคบริวเวอรี่ จํากัด

ตั้งแต่ 2539 ประธานกรรมการ บริษัทอมตะ ซิตี้ จํากัด

ตั้งแต่ 2541 ประธานกรรมการ 

 บริษัทผาแดงอินดัสทรี จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2541 รองประธานกรรมการ มูลนิธิสถาบันพัฒนา

 มันสําปะหลังแห่งประเทศไทย

ตั้งแต่ 2542 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 บรษิทัเจรญิโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน)

ตั้งแต่ 2542 ประธานกรรมการ 

 บริษัทสยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2546 กรรมการ บริษัทไทยน้ําทิพย์ จํากัด

ตั้งแต่ 2547 ประธานกรรมการ อมตะสปริง คันทร่ี คลับ
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นายชุมพล  ณ ลําเลียง
อายุ 65 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

การศึกษา

2507 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล 

 University of Washington 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

2510 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

 Harvard Business School 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2544 Chairman 2000 Program 2/2001 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2536-2548 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2548-2552 กรรมการ 

 British Airways Public Company Limited
2547-2554 ประธานกรรมการ บริษัทสิงคโปร์ เทเลคอม

 มูนิเคชั่น จํากัด ประเทศสิงคโปร์

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ตั้งแต่ 2538 กรรมการ บริษัทโดล (ไทยแลนด์) จํากัด

ตั้งแต่ 2550 กรรมการ 

 ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2554 กรรมการ บริษัททุนลดาวัลย์ จํากัด

ตั้งแต่ 2555 กรรมการ บริษัทเคมปิน สยาม จํากัด

ตั้งแต่ 2555 กรรมการ 

 บริษัท Kempinski International SA

นายธารินทร์  นิมมานเหมินท์
อายุ 67 ปี

เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 กรรมการตรวจสอบ

 กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

การศึกษา

2511 ปริญญาตรี รัฐพัฒนาศาสตร์ (เกียรตินิยม) 

 Harvard College ประเทศสหรัฐอเมริกา

2513 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) 

 The Stanford Graduate School of 
 Business ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์

2527-2535 กรรมการและผู้จัดการใหญ่

 ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)

2534-2535 ประธานสมาคมธนาคารไทย

2535-2538 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

 (ก.ย. 2535 - พ.ค. 2538)

2539-2548 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

2540-2544 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

 (พ.ย. 2540 - ก.พ. 2544)

2542-2543 ประธานกรรมการ 

 คณะกรรมการพัฒนาธนาคารโลก

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ตั้งแต่ 2531 รองประธาน 

 มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ตั้งแต่ 2535 กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิขาเทียม

ตั้งแต่ 2546 ประธานกรรมการ 

 บริษัทสยามพิวรรธน์ จํากัด

นายประมนต์  สุธีวงศ์
อายุ 73 ปี

เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 กรรมการพิจารณาผลตอบแทน

 กรรมการตรวจสอบ

การศึกษา

2506 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล 

 University of Kansas ประเทศสหรัฐอเมริกา

2507 ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล 

 University of Kansas ประเทศสหรัฐอเมริกา

2530 Advanced Management Program (AMP) 

 Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2544 Chairman 2000 Program 2/2001 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2546 Directors Accreditation Program (DAP) 

 6/2003

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2552 Role of Compensation Committee (RCC) 

 9/2009 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2508-2523 บริษัทเอสโซ่แสตนดาร์ด ประเทศไทย จํากัด
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2524-2539 กรรมการผู้จัดการ

 บริษัทค้าสากลซิเมนต์ไทย จํากัด

2527-2535 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2535-2542 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่อาวุโส 

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2533-2548 กรรมการ มูลนิธิซิเมนต์ไทย

2541-2545 ประธานคณะกรรมการ 

 หอการค้านานาชาติแห่งประเทศไทย

2542-2547 ประธานคณะกรรมการ 

 ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน)

2549-2551 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2547-2552 ประธานกรรมการ หอการค้าไทย

2548-2552 ประธานกรรมการ 

 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

ตั้งแต่ 2540 กรรมการอิสระ 

 บริษัทนวกิจประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2542 ประธานคณะกรรมการ 

 บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จํากัด

ตั้งแต่ 2542 ประธานคณะกรรมการ บริษทัสยาม

 คอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จํากัด

ตั้งแต่ 2542 กรรมการ มูลนิธิโตโยต้าประเทศไทย

ตั้งแต่ 2550 กรรมการ สํานักงานข้าราชการพลเรือน

ตั้งแต่ 2552 กรรมการกิตติมศักดิ์ 

 สภามหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ตั้งแต่ 2552 ประธานอาวุโส หอการค้าไทย

 และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

นายกานต์  ตระกูลฮุน
อายุ 57 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 กรรมการผู้จัดการใหญ่

 กรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนา

 อย่างยั่งยืน

การศึกษา

2520 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า 

 เกียรตินิยมอันดับ 1 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2529 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 

 The Georgia Institute of Technology  

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

2529 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

 The Georgia Institute of Technology
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

2544 Advanced Management Program (AMP) 

 Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2546 Directors Certification Program (DCP) 

 29/2003  

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2542-2545 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทเซรามิคซิเมนต์ไทย จํากัด

2546-2547 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2547-2548 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2552-2554 กรรมการ Kubota Corporation (Japan)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

 และกรรมการบริษัทในเอสซีจี 

 นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 จํานวน 7 บริษัท

ตั้งแต่ 2547 Board Member, East Asia Council, INSEAD
ตั้งแต่ 2549 Board Member, World Business Council 
 for Sustainable Development
ตั้งแต่ 2549 สมาชิก School of Engineering and 

 Technology, Asian Institute of Technology
ตั้งแต่ 2550 สมาชิก Asia Business Council
ตั้งแต่ 2553 สมาชิก Board of Trustees ของ 

 Asia Business Council
ตั้งแต่ 2554 Shayu (Company Associate), 

 Kubota Corporation (Japan)

ตั้งแต่ 2554 Global Advisor, 
 Kubota Corporation (Japan)

นายวรพล  เจนนภา
ตําแหน่งในบริษัท เลขานุการคณะกรรมการ

นางพรเพ็ญ  นามวงษ์
ตําแหน่งในบริษัท เลขานุการบริษัท
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555)

ชื่อ

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) บริษัทในเครือฯ

หุ้นสามัญ
(จํานวนหุ้น)

หุ้นกู้**
(จํานวนหน่วย)

หุ้นสามัญ
(จํานวนหุ้น)

ของตนเอง

คู่สมรสหรือ
บุตรที่ยังไม่

บรรลุ 
นิติภาวะ

เพิ่ม
(ลด)

ระหว่าง 
รอบปีบัญชี ของตนเอง

เพิ่ม 
(ลด)

ระหว่าง 
รอบปีบัญชี ของตนเอง

เพิ่ม
(ลด)

ระหว่าง 
รอบปีบัญชี

1. นายจิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา - - - - - - -

2. พล.อ.อ. กําธน  สินธวานนท์ 28,000 - - 63,000 1,000 - -

3. นายเสนาะ  อูนากูล 30,000 120,000 - - - - -

4. นายสุเมธ  ตันติเวชกุล - - - 12,000 - - -

5. นายปรีชา  อรรถวิภัชน์ 4,100 30,000 (10,000)
ลดของคู่สมรส

- - - -

6. นายพนัส  สิมะเสถียร 100,000 - - 27,000 - - -

7. นายยศ  เอื้อชูเกียรติ 1,670,000 - 1,020,000
เพิ่มของตนเอง

- - - (45,767,780)*

8. นายอาสา  สารสิน 13,000 - - - - - (40,000)*

9. นายชุมพล  ณ  ลําเลียง 1,001,000 - - 90,000 50,000 - -

10. นายธารินทร์  นิมมานเหมินท์ - 20,000 (9,000)
ลดของคู่สมรส

- - - -

11. นายประมนต์  สุธีวงศ์ - 45,000 - 10,000 3,000 - -

12. นายกานต์  ตระกูลฮุน - - - - - - (37,000)*

หมายเหตุ  

1. บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 1,600,000,000 บาท ทุนชําระแล้ว 1,200,000,000 บาท (1,200,000,000 หุ้น)

2. ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด คําว่า “บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทมหาชนจํากัดบริษัทหนึ่งซึ่งมีความสัมพันธ์กับบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนจํากัด        

บริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือหลายบริษัทในลักษณะดังต่อไปนี้

 -  บริษัทหนึ่งมีอํานาจควบคุมเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ซึ่งมีอํานาจจัดการท้ังหมดหรือโดยส่วนใหญ่ของอีกบริษัทหนึ่ง

 -  บริษัทหนึ่งถือหุ้นในอีกบริษัทหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้ว

3. ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. หุ้นสามัญของบริษัทที่ถือโดยกรรมการ ให้รวมถึงหุ้นสามัญที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย

4. ตามหลักเกณฑ์ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด ให้แสดงหุ้นสามัญและหุ้นกู้ของบริษัท และบริษัทในเครือ ที่ถือโดยกรรมการเฉพาะการถือหุ้นของตนเอง

5. หุ้นกู้บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) มีมูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท

6. * หุ้นสามัญบริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากัด (มหาชน) ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 11 มกราคม 2556

7. ** ข้อมูลปิดสมุดทะเบียนหุ้นกู้ ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2555
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2555 (1 มกราคม 2555 - 31 ธันวาคม 2555)

รายชื่อกรรมการ

คณะกรรมการ
บริษัท

(จํานวน 12 คน)
จํานวน

การประชุม
ทั้งปี 11 คร้ัง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(จํานวน 4 คน)
จํานวน

การประชุม
ทั้งปี  6 คร้ัง

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล

และสรรหา

(จํานวน 5 คน)
จํานวน

การประชุม
ทั้งปี  4 คร้ัง

คณะกรรมการ 
พิจารณา

ผลตอบแทน

(จํานวน 3 คน)
จํานวน

การประชุม
ทั้งปี 6 คร้ัง

คณะกรรมการ
กิจการสังคม

เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

(จํานวน 5 คน)
จํานวน

การประชุม
ทั้งปี 4 คร้ัง

ประชุมผู้ถือหุ้น
ปี 2555

(จํานวน 12 คน)
จํานวน

การประชุม
ทั้งปี 2 ครั้ง

1. นายจิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา 11/11 3/4 2/2

2. พล.อ.อ. กําธน  สินธวานนท์  10/11 6/6 2/2

3. นายเสนาะ  อูนากูล 11/11 4/4 3/4 2/2

4. นายสุเมธ  ตันติเวชกุล 11/11 4/4 3/4 2/2

5. นายปรีชา  อรรถวิภัชน์ 11/11 6/6 2/2

6. นายพนัส  สิมะเสถียร 11/11 2/4 2/2

7. นายยศ  เอื้อชูเกียรติ 11/11 6/6 3/4 2/2

8. นายอาสา  สารสิน 10/11 4/4 2/2

9. นายชุมพล  ณ ลําเลียง 11/11 6/6 2/2

10. นายธารินทร์  นิมมานเหมินท์ 11/11 6/6 4/4 2/2

11. นายประมนต์  สุธีวงศ์ 11/11 6/6 6/6 2/2

12. นายกานต์  ตระกูลฮุน 11/11 4/4 2/2
  
หมายเหตุ   

1. กรรมการอิสระ จํานวน 6 คน ได้แก่ ลําดับที่ 2, 4, 5, 8, 10 และ 11

2. คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 คน ได้แก่ ลําดับที่ 2, 5, 10 และ 11

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา จํานวน 5 คน ได้แก่ ลําดับที่ 3, 4, 6, 8 และ 10

4. คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน จํานวน 3 คน ได้แก่ ลําดับที่ 7, 9 และ 11

5. คณะกรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน จํานวน 5 คน ได้แก่ ลําดับที่ 1, 3, 4, 7 และ 12 

6. ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2555 และประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2555

การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการอิสระหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งตามข้อเสนอแนะของ ก.ล.ต. 
ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัท

หลักสูตรการอบรม

Directors Certification
Program (DCP)

Directors Accreditation
Program (DAP)

Audit Committee 
Program (ACP)

1. พล.อ.อ. กําธน  สินธวานนท์ - รุ่นที่ 18/2004 -

2. นายสุเมธ  ตันติเวชกุล รุ่นที่ 30/2003 - รุ่นที่ 11/2006

3. นายปรีชา  อรรถวิภัชน์ รุ่นที่ 39/2004 - รุ่นที่ 11/2006

4. นายอาสา  สารสิน - รุ่นที่ 5/2003 รุ่นที่ 11/2006

5. นายธารินทร์  นิมมานเหมินท์ - - -

6. นายประมนต์  สุธีวงศ์ - รุ่นที่ 6/2003 -
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 (ณ วันที่ 1 มกราคม 2556)

 ผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี ประกอบด้วย

 1. นายกานต์ ตระกูลฮุน

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี

 2. นายเชาวลิต เอกบุตร

  ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การเงินและการลงทุน เอสซีจี

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี การลงทุน

 3. นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล

  ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การบริหารกลาง เอสซีจี

 4. นายชลณัฐ ญาณารณพ

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี เคมิคอลส์

 5. นายสมชาย หวังวัฒนาพาณิช

  ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-ปฏิบัติการ เอสซีจี เคมิคอลส์

 6. นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี เปเปอร์

 7. นายพิชิต ไม้พุ่ม

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี ซิเมนต์

 8. นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

 9. นายขจรเดช แสงสุพรรณ

  กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

 ผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจีได้รับมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้

ดําเนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนดไว้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการจัดทําอํานาจ

ดําเนินการในการกําหนดขอบเขตหน้าที่ที่ชัดเจน เพื่อความโปร่งใส

และมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ผู ้บริหาร        

ระดับสูงทั้ง 9 คน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังน้ี

 1. ไม่มีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับ

ทรัพย์ซึ่งได้กระทําโดยทุจริต

 2. ไม่มีประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง               

ผลประโยชน์กับเอสซีจีในรอบปีที่ผ่านมา

นายกานต์  ตระกูลฮุน
อายุ 57 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการ

 กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี

 กรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนา

 อย่างยั่งยืน

การศึกษา

2520 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า 

 เกียรตินิยมอันดับ 1 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2529 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 

 The Georgia Institute of Technology 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

2529 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

 The Georgia Institute of Technology 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

2544 Advanced Management Program (AMP) 

 Harvard University 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2546 Directors Certification Program (DCP) 

 29/2003  

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2542-2545 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทเซรามิคซิเมนต์ไทย จํากัด

2546-2547 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2547-2548 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2552-2554 กรรมการ Kubota Corporation (Japan)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

 และกรรมการบริษัทในเอสซีจี 

 นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 จํานวน 7 บริษัท

ตั้งแต่ 2547 Board Member, East Asia Council, INSEAD
ตั้งแต่ 2549 Board Member, World Business Council 
 for Sustainable Development
ตั้งแต่ 2549 สมาชิก School of Engineering and 

 Technology, Asian Institute of Technology
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ตั้งแต่ 2550 สมาชิก Asia Business Council
ตั้งแต่ 2553 สมาชิก Board of Trustees ของ 

 Asia Business Council
ตั้งแต่ 2554 Shayu (Company Associate), 

 Kubota Corporation (Japan)

ตั้งแต่ 2554 Global Advisor, 
 Kubota Corporation (Japan)

นายเชาวลิต  เอกบุตร
อายุ 54 ปี

ตําแหน่งในบริษัท ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การเงินและการลงทุน 

 เอสซีจี

 กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี การลงทุน

การศึกษา

2523 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล 

 เกียรตินิยมอันดับ 1

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2525 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 

 สาขาอุตสาหการและการจัดการ 

 สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

2547 Advanced Management Program (AMP) 

 Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2547 Directors Accreditation Program (DAP) 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2550 Directors Certification Program (DCP) 

 84/2007 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2553 Role of the Chairman Program (RCP)

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2540-2542 ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาธุรกิจ

 และโครงการ                          

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2542-2545 กรรมการผู้จัดการ บริษัทไทยซีอาร์ที จํากัด

2545-2547 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จํากัด

2547-2548 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทเยื่อกระดาษสยาม จํากัด (มหาชน)

2548-2553 กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี เปเปอร์

2548-2553 ประธานกรรมการ 

 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จํากัด (มหาชน)

2548-2553 ประธานกรรมการ 

 บริษัทไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จํากัด 

 (มหาชน)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

 และกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี 

 ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ตั้งแต่ 2554 Commissioner, 
 PT Chandra Asri Petrochemical Tbk,  

 Indonesia

นายธนวงษ์  อารีรัชชกุล
อายุ 49 ปี

ตําแหน่งในบริษัท ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การบริหารกลาง 

 เอสซีจี

 กรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนา

 อย่างยั่งยืน

การศึกษา

2529 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

2551 Advanced Management Program (AMP) 

 Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์

2550-2551 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทระยองโอเลฟินส์ จํากัด

2551-2553 General Director, 
 Long Son Petrochemicals Co., Ltd.

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

 และกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี 

 ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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นายชลณัฐ  ญาณารณพ
อายุ 53 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี เคมิคอลส์

การศึกษา

2525 Bachelor of Environmental Chemical 
 Engineering (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

 Salford University, Manchester 
 ประเทศอังกฤษ

2527 Master of Chemical Engineering
 Imperial College London ประเทศอังกฤษ

2547 Advanced Management Program (AMP) 

 Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2547 Directors Accreditation Program (DAP) 

 2004 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2538-2548 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จํากัด

2538-2548 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทไทยโพลิโพรไพลีน จํากัด

2542-2545 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทสยามโพลิโอเลฟินส์ จํากัด

2545-2547 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทซีซีซี ค้าเคมีภัณฑ์ จํากัด

2545-2548 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทซีซีซี โพลิโอเลฟินส์ จํากัด

2547-2548 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทเคมีภัณฑ์ซิเมนต์ไทย จํากัด

2548-2553 กรรมการ 

 บริษัทปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

2550-2551 นายกสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยุกต์

 แห่งประเทศไทย

ตําแหนง่อื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

 และกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี 

 ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ตามที่ได้รับมอบหมาย

ตั้งแต่ 2549 กรรมการอํานวยการ

 สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

ตั้งแต่ 2552 ที่ปรึกษาสมาคมวิศวกรรมเคมีและ

 เคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย

ตั้งแต่ 2554 Commissioner, 
 PT Chandra Asri Petrochemical Tbk, 

 Indonesia
ตั้งแต่ 2555 ประธานกรรมการ บริษัทไทยพลาสติกและ

 เคมีภัณฑ์ จํากัด (มหาชน)

นายสมชาย  หวังวัฒนาพาณิช
อายุ 54 ปี

ตําแหน่งในบริษัท ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-ปฏิบัติการ 

 เอสซีจี เคมิคอลส์

การศึกษา

2523 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2549 ปริญญาโท MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2554 Advanced Management Program (AMP) 

 Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์

2545-2547 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทระยองวิศวกรรมและซ่อมบํารุง จํากัด

2547-2550 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทระยองโอเลฟินส์ จํากัด

2553-2555 กรรมการและกรรมการบริหาร 

 สถาบันนํ้าภาคอุตสาหกรรม

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

 และกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี 

 ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ตั้งแต่ 2550 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทมาบตาพุดโอเลฟินส์ จํากัด

ตั้งแต่ 2553 รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  

 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ตั้งแต่ 2553 กรรมการ สถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม

ต้ังแต่ 2554 ประธานคณะทํางาน กกร. 

 ด้านการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ

ตั้งแต่ 2554 รองประธานคณะกรรมการบริหาร  

 สถาบันสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม

ตั้งแต่ 2555 รองประธานคณะกรรมการบริหาร 

 สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม

ตั้งแต่ 2555 รองประธานสภาอุตสาหกรรม

 แห่งประเทศไทย
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นายรุ่งโรจน์  รังสิโยภาส
อายุ 49 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี เปเปอร์

การศึกษา

2528 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเหมืองแร่ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2530 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 

 สาขาอุตสาหการ University of Texas 

 (Arlington) ประเทศสหรัฐอเมริกา

2536 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

 Harvard Business School 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2547 Directors Accreditation Program (DAP) 

 2004 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2539-2540 Vice President-Production, TileCera Inc. 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

2540-2543 President, TileCera Inc. 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา

2543-2548 ผู้อํานวยการสํานักงานวางแผนกลาง 

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2548-2553 กรรมการ 

 บริษัทปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

2548-2553 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2551-2554 กรรมการ บริษัทไทย-เยอรมัน เซรามิค 

 อินดัสทรี่ จํากัด (มหาชน)

2553-2554 กรรมการบริหาร 

 บริษัทควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ จํากัด 

 (มหาชน)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

 และกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี 

 ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ตามที่ได้รับมอบหมาย

ตั้งแต ่2554 ประธานกรรมการ

 และประธานกรรมการบริหาร

 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2554 ประธานกรรมการ

 และประธานกรรมการบริหาร 

 บริษัทไทยบริติช ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จํากัด 

 (มหาชน)

ตั้งแต่ 2555 กรรมการ บริษัทไทยพลาสติก

 และเคมีภัณฑ์ จํากัด (มหาชน)

นายพิชิต  ไม้พุ่ม
อายุ 56 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี ซิเมนต์

การศึกษา

2524 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

 สาขาเครื่องกล เกียรตินิยมอันดับ 2 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

 พระนครเหนือ

2529 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 

 สาขาอุตสาหการและการจัดการ 

 สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

2548 Advanced Management Program (AMP) 

 Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2547 Directors Accreditation Program (DAP) 

 2004 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2544-2548 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทเซรามิคอุตสาหกรรมไทย จํากัด

2547-2548 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทผลิตภัณฑ์ก่อสร้างซิเมนต์ไทย จํากัด

2548-2555 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จํากัด

2551-2555 ประธานกิตติมศักดิ์สภาอุตสาหกรรม

 กลุ่มเซรามิค สภาอุตสาหกรรม

 แห่งประเทศไทย

2555 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์ จํากัด

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

 และกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี 

 ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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ตั้งแต่ 2551 กรรมการและกรรมการบริหาร 

 บริษัทไทย-เยอรมัน เซรามิค 

 อินดัสทรี่ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2553 กรรมการและกรรมการบริหาร 

 บริษัทควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ จํากัด 

 (มหาชน)

ตั้งแต่ 2554 President Commissioner, 
 PT Kokoh Inti Arebama Tbk, Indonesia
ตั้งแต่ 2554 Vice President Commissioner, 
 PT Keramika Indonesia Assosiasi Tbk, 

 Indonesia

นายอารีย์  ชวลิตชีวินกุล
อายุ 49 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

การศึกษา

2528 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (เกียรตินิยม) 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2535 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ 

 สาขาอุตสาหการและการจัดการ

 สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

2554 Advanced Management Program (AMP), 

 Harvard Business School
ประสบการณ์

2548-2551 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทเดอะ สยาม เซรามิค กรุ๊ป 

 อินดัสทรี่ส์ จํากัด

2551-2554 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทไทย-เยอรมัน เซรามิค 

 อินดัสทรี่ จํากัด (มหาชน)

2554-2555 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การบริหารกลาง 

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2554-2555 กรรมการ บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ 

 จํากัด (มหาชน)

2555 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จํากัด

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

 และกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี 

 ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ตั้งแต่ 2551 กรรมการและกรรมการบริหาร 

 บริษัทไทย-เยอรมัน เซรามิค 

 อินดัสทรี่ จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2554 กรรมการและกรรมการบริหาร 

 บริษัทควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ 

 จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2554 Commissioner, 
 PT Keramika Indonesia Assosiasi Tbk, 

 Indonesia 

ตั้งแต่ 2554 Commissioner, 
 PT Kokoh Inti Arebama Tbk, Indonesia
ตั้งแต่ 2555 กรรมการ 

 บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน)

นายขจรเดช  แสงสุพรรณ
อายุ 59 ปี

ตําแหน่งในบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่ เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

 กรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนา

 อย่างยั่งยืน

การศึกษา

2518 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาโยธา 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2545 Advanced Management Program (AMP) 

 Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

2546 Finance for Non-Finance Directors 

 Program 2003 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2547 Directors Accreditation Program (DAP) 

 2004 

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์

2539-2544 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม จํากัด

2542-2548 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทยิปซัมซิเมนต์ไทย จํากัด
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2544-2548 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 บริษัทผลิตภัณฑ์ก่อสร้างซิเมนต์ไทย จํากัด

2546-2549 กรรมการ 

 บริษัทมิลเลนเนียม สตีล จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ

 และกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย 

 บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี 

 ที่อยู่นอกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 ตามที่ได้รับมอบหมาย

·ตั้งแต่ 2551 ประธานกรรมการ

 และประธานกรรมการบริหาร 

 บริษัทไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ 

 จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2553 ประธานกรรมการ

 และประธานกรรมการบริหาร 

 บริษัทควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ 

 จํากัด (มหาชน)

ตั้งแต่ 2554 President Commissioner, 
 PT Kokoh Inti Arebama Tbk, Indonesia
ตั้งแต่ 2554 Vice President Commissioner, 
 PT. Keramika Indonesia Assosiasi Tbk, 

 Indonesia
ตั้งแต่ 2555 กรรมการ 

 บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน)

นายพิชิต  ลีละพันธ์เมธา
อายุ 48 ปี

ตําแหน่งในบริษัท ผู้อํานวยการสํานักงานบัญชีกลาง

 กรรมการผู้จัดการ บริษัทเอสซีจี 

 แอคเค้าน์ติ้ง เซอร์วิสเซส จํากัด

การศึกษา

2528 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2533 ปริญญาโท พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต   

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์

2548 ผู้จัดการ รายงานการจัดการ

 และงบการเงินรวม ฝ่ายบัญชีกลาง

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

2549 ผู้จัดการอาวุโส-BAR Process บริษัทเอสซีจี 

 แอคเค้าน์ติ้ง เซอร์วิสเซส จํากัด 

2550 ผู้จัดการท่ัวไป-กลุ่มสนับสนุนธุรกิจ

 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ 

 จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร

 ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ 

 ของเอสซีจี ท่ีอยู่นอกตลาดหลักทรัพย์

 แห่งประเทศไทย ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ตั้งแต่ 2555 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี

 ด้านการบัญชีบริหาร 

 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

นางจันทนิดา  สาริกะภูติ
อายุ 43 ปี

ตําแหน่งในบริษัท ผู้อํานวยการสํานักงานการเงิน

การศึกษา

2533 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2536 ปริญญาโท Finance
 University of Illinois ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์

2551 กรรมการผู้จัดการ 

 บริษัทเอสซีที เซอร์วิสเซส จํากัด

2551 ผฝ.บริการธุรกิจระหว่างประเทศ 

 บริษัทค้าสากลซิเมนต์ไทย จํากัด

2553 ผู้จัดการท่ัวไป-กลุ่มสนับสนุนธุรกิจ 

 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ 

 จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งอื่นในปัจจุบัน

 ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร

 ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ 

 ของเอสซีจี ท่ีอยู่นอกตลาดหลักทรัพย์

 แห่งประเทศไทย ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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 เอสซีจีมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงอัตราร้อยละ 40-50 

ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม แต่ในกรณีที่มีความจําเป็น                 

หรือมีเหตุการณ์ที่ไม่ปกติ บริษัทอาจนํามาประกอบการพิจารณา

เปลี่ยนแปลงจ่ายเงินปันผลในช่วงน้ัน ๆ ตามความเหมาะสมได้

 สําหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลในบริษัทย่อย ซึ่งบริษัท             

ถือหุ้นร้อยละ 100 เป็นส่วนใหญ่นั้น บริษัทพิจารณาถึงโครงสร้าง

ทางการเงินและการลงทุนด้วยเช่นกัน และไม่มีนโยบายที่ก่อให้เกิด

การยักย้ายถ่ายผลประโยชน์ที่จะทําให้ขาดความโปร่งใสตามหลัก

บรรษัทภิบาลแต่อย่างใด

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการพิจารณาอนุมัติ          

การทํารายการระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ          

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจรรยาบรรณเอสซีจี             

ได้กําหนดนโยบายการทําธุรกรรมของเอสซีจีดังน้ี

การทําธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย
 การทีเ่อสซีจปีระกอบด้วยบรษิทัจาํนวนมาก และบรษิทัเหล่านัน้

ดาํเนนิธรุกจิทีต้่องทาํธรุกรรมระหว่างกนั เช่น การบรกิาร การซือ้ขาย

วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนับสนุน

ทางด้านเทคนิคหรือบุคลากร ฯลฯ ดังนั้นในการดําเนินธุรกิจหรือ

ปฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้องกับเร่ืองดงักล่าวพนักงานและผูเ้กีย่วข้องทกุคน

ต้องคํานึงถึงกฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ                

กฎระเบียบของเอสซีจี หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่น

ที่ได้กําหนดไว้

การทําธุรกรรมกับบุคคลภายนอก
 การทําธุรกรรมกับบุคคลภายนอกหรือบริษัทอื่นนั้น จะต้อง

ดําเนินการด้วยวิธีการอันชอบธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลง

ไว้อย่างตรงไปตรงมา หลีกเลี่ยงการทําธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความ

เดือดร้อนเสียหายกับบุคคลภายนอก บริษัทได้กําหนดแนวปฏิบัติ       

และกระบวนการในการพิจารณาอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน

รายการที่ เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย ้งทาง                         

ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทตามหลักเกณฑ์         

ที่กฎหมายกําหนด โดยกรรมการและผู ้บริหารจะแจ้งให้บริษัท           

ทราบถึงการมีส่วนได้เสียก่อน และบริษัทพิจารณารายการต่างๆ             

ซึ่งหากเป็นรายการท่ีจะต้องขออนุมัติตามหลักเกณฑ์และข้ันตอน     

ของกฎหมาย ฝ่ายจัดการจะนําเรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนทราบ

อย่างโปร่งใส โดยกรรมการหรือผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้เสียจะไม่มส่ีวนร่วม

ในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ภายใต้        

จรรยาบรรณและบรรษัทภิบาลเอสซีจี บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติ         

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement Policy) โดยปรับปรุง

ให้ชดัเจนขึน้กว่าเดิมอกี ในการทํารายการเป็นไปตามกลไกราคาตลาด

ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการดําเนนิธรุกจิปกติของบรษิทัท่ีมปีระสทิธภิาพ

และเกิดประสิทธิผล

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต
 รายการระหว่างกันของบริษัทในอนาคตจะเป็นรายการที่       

ดําเนินการตามปกติทางการค้า โดยใช้นโยบายซ้ือขายต่อรองกัน          

ตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง

บริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

รายการที่เกี่ยวโยงกันในรอบปี 2555
 ในรอบปี 2555 บริษัทได้เสนอให้ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ ้น           

ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันพุธท่ี 25 มกราคม 2555 พิจารณาอนุมัติให้      

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จํากัด ซึ่งเป็น Holding Company ของกลุ่ม

ธุรกิจเคมีภัณฑ์ของเอสซีจี เข้าทําธุรกรรมซื้อหุ้นบริษัทไทยพลาสติก

และเคมีภัณฑ์ จํากัด (มหาชน) จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ได้แก่            

บริษัททุนลดาวัลย์ จํากัด นายยศ เอื้อชูเกียรติ และผู ้เก่ียวข้อง                

โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้ทําธุรกรรมดังกล่าว       

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ          

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ        

ผู้มีส่วนได้เสีย
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รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย กับกิจการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

สัดส่วน

ลักษณะรายการ บริษัท / ความสัมพันธ์ การถือหุ้น นโยบาย

โดยตรง บริษัท เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี การคิดราคา

/ อ้อม เคมิคอลส์ เปเปอร์ ซิเมนต์ ผลิตภัณฑ์ ดิสทริบิวช่ัน การลงทุน

ทั้งหมด ก่อสร้าง และอื่นๆ

(ร้อยละ)

1. รายการกับบริษัทร่วม (กิจการที่อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญโดยการเข้าไปถือหุ้นของบริษัท และบริษัทย่อย)

1.1 บริษัทร่วมในเอสซีจี เคมิคอลส์

บริษัทร่วมได้รับ -     1,360    -       103       -       10          41         ราคาตลาด

บริการ และอื่นๆ บริษัทสยาม มิตซุย พีทีเอ จํากัด 50 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ บริษัทสยามโพลิเอททีลีน จํากัด 50 ราคาที่ทํากับ

บริษัทระยอง เทอร์มินัล จํากัด 50 บุคคลภายนอก

บริษัทสยามเลเทกซ์สังเคราะห์ จํากัด 50

บริษัทเอ็มทีพี เอชพพีีโอ แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด 50

บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จํากัด 47

บริษัทแกรนด์ สยาม คอมโพสิต จํากัด 46

บริษัทไทย เอ็มเอฟซี จํากัด 45

บริษัทสยาม โทเซลโล จํากัด 45

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. 44

Mehr Petrochemical Company (P.J.S.C.) 39

บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด 26

บริษัทไทย เพ็ท เรซิน จํากัด 20

บริษัทร่วม -     15,974  -       -       -       18          -       ราคาตลาด

ขายสินค้า บริษัทสยามโพลิเอททีลีน จํากัด 50 เทียบเท่ากับ

ให้กลุ่มธุรกิจ บริษัทสยามเลเทกซ์สังเคราะห์ จํากัด 50 ราคาที่ทํากับ

Mehr Petrochemical Company (P.J.S.C.) 39 บุคคลภายนอก

PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 30

บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด 26

บริษัทไทย เพ็ท เรซิน จํากัด 20

บริษัทร่วม -     56,853  9           1           -       33          -       ราคาตลาด

ซื้อสินค้า SCG Plastics (China) Co., Limited 58 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ SCG Plastics (Shanghai) Co., Ltd. 58 ราคาที่ทํากับ

บริษัทสยามโพลิเอททีลีน จํากัด 50 บุคคลภายนอก

บริษัทสยามสไตรีนโมโนเมอร์ จํากัด 50

บริษัทสยามเลเทกซ์สังเคราะห์ จํากัด 50

บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จํากัด 47

บริษัทแกรนด์ สยาม คอมโพสิต จํากัด 46

Nawacam Co., Ltd. 36

บริษัทริเก้น (ไทยแลนด์) จํากัด 32

PT Styrindo Mono Indonesia 30

PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 30

บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด 26

Inter Plastic Co., Ltd. 23

มูลค่ารายการระหว่างกันกบักลุ่มธุรกิจ (ล้านบาท)



90

สัดส่วน

ลักษณะรายการ บริษัท / ความสัมพันธ์ การถือหุ้น นโยบาย

โดยตรง บริษัท เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี การคิดราคา

/ อ้อม เคมิคอลส์ เปเปอร์ ซิเมนต์ ผลิตภัณฑ์ ดิสทริบิวชั่น การลงทุน

ทั้งหมด ก่อสร้าง และอ่ืนๆ

(ร้อยละ)

Tien Phong Plastics Joint Stock Company 21

Mitsui Advanced Composites (Zhongshan) Co., Ltd. 20

Binh Minh Plastics Joint Stock Company 18

บริษัทร่วม -      43          -       -       -       -         -       อัตราดอกเบี้ย

กู้ยืมเงิน GTC Technology International, LP 25 ตามสัญญา

จากกลุ่มธุรกิจ ที่ตกลงกัน

บริษัทร่วมได้รับ 1,310   219        -       -       -       -         -       ค่าธรรมเนียม

การคํ้าประกัน บริษัทสยาม โทเซลโล จํากัด 45 ตามสัญญา

จากกลุ่มธุรกิจ Mehr Petrochemical Company (P.J.S.C.) 39 ที่ตกลงกัน

1.2 บริษัทร่วมในเอสซีจี เปเปอร์

บริษัทร่วม -      -       309        -       -       -         -       ราคาตลาด

ซื้อสินค้า บริษัทสยามทบพันแพคเกจจ้ิง จํากัด 48 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ ราคาที่ทํากับ

บุคคลภายนอก

1.3 บริษัทร่วมในเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

บริษัทร่วมได้รับ -      -       -       13          125        169         19          ราคาตลาด

บริการ และอ่ืนๆ บริษัทสยามซานิทารีฟิตต้ิงส์ จํากัด 45 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ บริษัทสยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จํากัด 36 ราคาที่ทํากับ

บุคคลภายนอก

บริษัทร่วม -      -       -       -       228        2,791      -       ราคาตลาด

ขายสินค้า บริษัทเซกิซุย-เอสซีจี อินดัสทรี จํากัด 49 เทียบเท่ากับ

ให้กลุ่มธุรกิจ บริษัทสยามซานิทารีฟิตต้ิงส์ จํากัด 45 ราคาที่ทํากับ

บริษัทนอริตาเก้ เอสซีจี พลาสเตอร์ จํากัด 40 บุคคลภายนอก

บริษัทสยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จํากัด 36

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จํากัด 29

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สงขลา) จํากัด 29

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม จํากัด 29

บริษัทโมเนียร์ รูฟฟิ่ง จํากัด 25

บริษัทร่วม -      76          506        7            12          16           -       ราคาตลาด

ซื้อสินค้า บริษัทสยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จํากัด 36 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จํากัด 29 ราคาที่ทํากับ

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สงขลา) จํากัด 29 บุคคลภายนอก

บริษัทร่วม 137      -       -       -       94          -         -       อัตราดอกเบี้ย

กู้ยืมเงิน Mariwasa Holdings, Inc. 40 ตามสัญญา

จากกลุ่มธุรกิจ PT M Class Industry 28 ที่ตกลงกัน

มูลค่ารายการระหว่างกันกับกลุ่มธุรกิจ (ล้านบาท)
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สัดส่วน

ลักษณะรายการ บริษัท / ความสัมพันธ์ การถือหุ้น นโยบาย

โดยตรง บริษัท เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี การคิดราคา

/ อ้อม เคมิคอลส์ เปเปอร์ ซิเมนต์ ผลิตภัณฑ์ ดิสทริบิวชั่น การลงทุน

ท้ังหมด ก่อสร้าง และอื่นๆ

(ร้อยละ)

1.4 บริษัทร่วมในเอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

บริษัทร่วม -     -       -       -       -       835        -       ราคาตลาด

ให้บริการ บริษัทจัมโบ้บาจส์ แอนด์ ทักส์ จํากัด 32 เทียบเท่ากับ

แก่กลุ่มธุรกิจ ราคาท่ีทํากับ

บุคคลภายนอก

บริษัทร่วมได้รับ -     -       -       -       -       52           -       ราคาตลาด

บริการ และอื่นๆ บริษัทไทยพรอสเพอริตีเทอมินอล จํากัด 50 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ ราคาท่ีทํากับ

บุคคลภายนอก

บริษัทร่วม -     -       -       1           26         -        -       ราคาตลาด

ซ้ือสินค้า บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) 31 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ ราคาท่ีทํากับ

บุคคลภายนอก

1.5 บริษัทร่วมในเอสซีจี การลงทุน และอื่นๆ

บริษัทร่วม 60        112       106       106       81         178        54         ราคาตลาด

ให้บริการ บริษัทไอทีวัน จํากัด 20 เทียบเท่ากับ

แก่กลุ่มธุรกิจ ราคาท่ีทํากับ

บุคคลภายนอก

บริษัทร่วมได้รับ 476     -       -       4           -       30           454       ราคาตลาด

บริการ และอื่นๆ บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรช่ัน จํากัด 40 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ ราคาท่ีทํากับ

บุคคลภายนอก

บริษัทร่วม -     -       -       -       -       678        -       ราคาตลาด

ขายสินค้า บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรช่ัน จํากัด 40 เทียบเท่ากับ

ให้กลุ่มธุรกิจ ราคาท่ีทํากับ

บุคคลภายนอก

บริษัทร่วม -     1           21         25         -       114        -       ราคาตลาด

ซ้ือสินค้า บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรช่ัน จํากัด 40 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ บริษัทไอซิน ทาคาโอก้า ฟาวน์ดริ 30 ราคาท่ีทํากับ

บางปะกง จํากัด บุคคลภายนอก

บริษัทนวโลหะอุตสาหกรรม จํากัด 30

บริษัทนวโลหะไทย จํากัด 25

บริษัทร่วมได้รับ 760     -       -       -       -       -        -       ค่าธรรมเนียม

การคํ้าประกัน บริษัทสยามคูโบต้าเมททัลเทคโนโลยี จํากัด 40 ตามสัญญา

จากกลุ่มธุรกิจ ท่ีตกลงกัน

มูลค่ารายการระหว่างกันกับกลุ่มธุรกิจ (ล้านบาท)



92

สัดส่วน

ลักษณะรายการ บริษัท / ความสัมพันธ์ การถือหุ้น นโยบาย

โดยตรง บริษัท เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี เอสซีจี การคิดราคา

/ อ้อม เคมิคอลส์ เปเปอร์ ซิเมนต์ ผลิตภัณฑ์ ดิสทริบิวช่ัน การลงทุน

ทั้งหมด ก่อสร้าง และอื่นๆ

(ร้อยละ)

2. รายการกับบริษัทอื่นที่มีผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นกรรมการ

2.1 บริษัทอื่นในเอสซีจี การลงทุน และอื่นๆ

บริษัทอื่นได้รับ -     8           -       41         -       51          355       ราคาตลาด

บริการ และอื่นๆ บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 10 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ นายเชาวลิต เอกบุตร เป็นกรรมการ ราคาที่ทํากับ

นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล เป็นกรรมการ บุคคลภายนอก

บริษัทอื่น -     -       -       -       -       2,980     -       ราคาตลาด

ขายสินค้า บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 10 เทียบเท่ากับ

ให้กลุ่มธุรกิจ นายเชาวลิต เอกบุตร เป็นกรรมการ ราคาที่ทํากับ

นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล เป็นกรรมการ บุคคลภายนอก

บริษัทอื่น -     -       1           152       -       857        -       ราคาตลาด

ซื้อสินค้า บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 10 เทียบเท่ากับ

จากกลุ่มธุรกิจ นายเชาวลิต เอกบุตร เป็นกรรมการ ราคาที่ทํากับ

นายอารีย์ ชวลิตชีวินกุล เป็นกรรมการ บุคคลภายนอก

บริษัทปูนซีเมนต์เอเซีย จํากัด (มหาชน) 10

นายพิชิต ไม้พุ่ม เป็นกรรมการ

มูลค่ารายการระหว่างกันกับกลุ่มธุรกิจ (ล้านบาท)
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 เอสซีจีให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง       

ครบถ้วน โปร่งใส ทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และ        

ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าท่ีภายใต้

ข้อบังคับของกฎหมายแล้ว เอสซีจียังได้พัฒนาช่องทางในการ        

สื่อสารข้อมูลและข่าวสารผ่านส่ือที่หลากหลายเพื่อเป็นประโยชน์        

ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ

  จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางติดต่อ

โดยตรงกับนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ

  แถลงข่าวผลการดําเนินงานประจําไตรมาส รวมทั้งข่าว

โครงการลงทุนและกิจกรรมที่สําคัญของเอสซีจีเป็นประจํา

  แถลงผลการดําเนินงานประจําไตรมาสแก่นักลงทุนและ           

นักวิเคราะห์

  จัดกิจกรรมพบพนักงานเพื่อชี้แจงนโยบาย และแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจ

  จดักจิกรรมพบนกัลงทนุ และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ

  บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ในการสัมมนาระดับชาติ

และระดับนานาชาติ

  จัดโครงการเยี่ยมชมกิจการและโรงงานให้แก่ผู ้ถือหุ ้น                 

นักลงทุน นักวิเคราะห์ นักวิชาการ ชุมชน สื่อมวลชน และผู ้มี            

ส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ

  เผยแพร่ข่าวผ่านส่ือมวลชนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ข่าว

ประชาสัมพันธ์ ภาพข่าว บทความ ส่ือโฆษณา และโซเชียลมีเดีย          

ต่าง ๆ

  จดัทาํสิง่พมิพ์และสือ่อืน่ ๆ  เพือ่เผยแพร่ข้อมลูของเอสซีจ ีอาทิ 

รายงานประจําปี รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน วารสารผู้ถือหุ้นกู้ 

วารสารลูกค้า วารสารผู้แทนจําหน่าย และวารสารพนักงาน

  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารถึงพนักงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์        

ต่าง ๆ อาทิ อินทราเน็ต อีเมล์ และโซเชียลมีเดีย 

  เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ www.scg.co.th 

 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัทเคพีเอ็มจี        

ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซ่ึงเป็นสํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี

ประจําปี 2555 สังกัด รวมท้ังบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบ

บัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชี               

ที่ผ่านมามีจํานวนเงินรวม 27.10 ล้านบาท ซึ่งไม่รวมค่าสอบบัญชี          

ที่จ่ายโดยบริษัทร่วม

 ทัง้นี ้บรษิทัทีเ่ป็นสาํนกังานสอบบญัชแีละผู้สอบบัญชไีม่มคีวาม

สัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

ค่าสอบบัญชี ประจําปี 2555

1. ค่าสอบบัญชีงบการเงินเฉพาะบริษัท  250,000 บาท

2. ค่าสอบบัญชีประจําปีและรายไตรมาส
 ของบริษัทย่อย จํานวน 114 บริษัท
 และงบการเงินรวม 26.85 ล้านบาท

รวมค่าสอบบัญชี บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อยทั้งหมด 27.10 ล้านบาท

ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชี 
 บรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบตัติามเงือ่นไข

ของบตัรส่งเสรมิการลงทุนในรอบปีทีผ่่านมา ให้แก่สาํนกังานสอบบญัชี

ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และ

สํานักงานสอบบัญชีดังกล่าว จํานวนเงินรวม 1,840,000 บาท
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รายงานความรับผิดชอบ 95
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  96

งบการเงินรวมบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 98
และบริษัทย่อย  

งบการเงินบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)  170
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 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท

ปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งจัดทําขึ้นตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543 และตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย์ว่าด้วยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535      

โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและ              

ถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่าง                  

เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยผูส้อบบญัชไีด้สอบทาน

และตรวจสอบงบการเงนิและแสดงความเหน็ในรายงานของผู้สอบบญัชี

อย่างไม่มีเง่ือนไข

 คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกํากับดูแลและพัฒนาบรรษัท         

ภิบาล รวมท้ังจัดให้มีและดํารงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน เพ่ือให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทาง

บัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึ่ง

ทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการ         

ที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง         

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ             

ทําหน้าที่กํากับดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน         

และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                            

โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงาน                     

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีนี้แล้ว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน        

และการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่า 

งบการเงินของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้อง              

ในสาระสําคัญแล้ว

จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา

ประธานกรรมการ

กานต์ ตระกูลฮุน

กรรมการผู้จัดการใหญ่
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้กํากับดูแลตามข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่สําคัญ ได้แก่ การสอบทานงบการเงิน การสอบทาน           

การกํากับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานระบบการประเมินการบริหาร

ความเสี่ยง การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต และการเสนอแต่งตั้ง      

ผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2556 โดยในปี 2555 มกีารประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ 

และกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบทุกครั้ง สรุปสาระสําคัญ            

ในการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2555 ได้ดังน้ี

 1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สําคัญของงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจําปี 2555 ของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) งบการเงิน

รวมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งได้

จัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial 
Reporting Standards -TFRS) ซึง่สอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ (International Financial Reporting 

Standards-IFRS) โดยได้สอบทานประเด็นที่เป็นสาระสําคัญ             

รายการพิเศษ และได้รับคําชี้แจงแสดงหลักฐานเกี่ยวกับข้อมูลใน

ประเด็นดังกล่าวที่ใช้ในการจัดทํางบการเงินว่า ได้ทําตามข้อกําหนด

ของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งการ          

เปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินอย่างเพียงพอตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิจากผูส้อบบญัช ี ฝ่ายจดัการ และผูอ้าํนวยการ

สาํนกังานตรวจสอบจนเป็นทีพ่อใจ จึงได้ให้ความเหน็ชอบงบการเงิน

ดังกล่าวที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็นรายงาน

ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข

 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี

โดยไม่มีฝ่ายจัดการ เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงข้อมูลที่มี           

สาระสําคัญในการจัดทํางบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไป 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กับผู้ใช้           

งบการเงิน รวมทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา 89/25 แห่ง   

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไข         

เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4) 

พ.ศ.2551 ซ่ึงในปี 2555 ผู้สอบบญัชไีม่ได้มข้ีอสังเกตทีเ่ป็นสาระสาํคญั 

และไม่พบพฤติการณ์อนัควรสงสัยดงักล่าว นอกจากนี ้เพือ่ความมัน่ใจ

ในเรื่องการไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยดังกล่าว คณะกรรมการ     

ตรวจสอบจึงได้มีมติให้กรรมการผู้จัดการใหญ่รายงานผลการกํากับ

ดูแลตามพระราชบัญญัติดังกล่าวจากผู้รับผิดชอบในธุรกิจต่าง ๆ ให้         

คณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย ซึง่ในปี 2555 กรรมการผู้จดัการใหญ่

รายงานว่าไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยดังกล่าว ส่งผลให้การจัดทํา     

งบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท เชื่อถือได้ โปร่งใส ผู้สอบ

บัญชีมีความเป็นอิสระและสามารถตรวจสอบได้ 

 2. การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ     

ตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล

เอสซีจี พบว่ากรรมการบริษัทและพนักงานได้ปฏิบัติตามหลักการ         

ที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้

พนกังานทกุระดบัมจีติสาํนกึในจรยิธรรมและคณุธรรมอย่างสมํา่เสมอ

และต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลสําคัญ ๆ ตามท่ีแสดงไว้ใน

รายงานประจําปี นอกจากนี้ เอสซีจียังได้สอบทานการปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ดาํเนนิธรุกิจอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะรายการเก่ียวโยงและรายการท่ี

อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  รายงานของกรรมการทีเ่กีย่วข้อง 

พร้อมท้ังเปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบอย่าง         

ถูกต้องตามเวลาท่ีกําหนด

 อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏบัิตหิน้าทีข่อง

คณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมินตนเองซึ่งผลสรุป             

อยู่ในเกณฑ์เป็นท่ีพึงพอใจมากใกล้เคียงกับปีก่อน หัวข้อท่ีประเมิน 

ได้แก่ ความพร้อมของกรรมการ รายงานทางการเงิน การประชุมกับ

ผู ้สอบบัญชี การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการเปิดเผย       

ข้อมูลในรายงานอื่น ๆ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

สํานักงานตรวจสอบภายใน การประชุมคณะกรรมการ การปฏิบัติ

หน้าท่ีของสํานักงานตรวจสอบและเลขานุการ

 3. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินการบริหาร            

ความเส่ียงของทุกกลุ ่มธุรกิจ ความเส่ียงของเหตุการณ์ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างสําคัญของเศรษฐกิจโลก ภูมิภาค และความเส่ียง

จากการลงทุนในต่างประเทศ รวมท้ังความเส่ียงจากกรณีธุรกิจ           

หยุดชะงักตามหลักการที่กําหนดในคู่มือการบริหารความเส่ียงเป็น 

รายไตรมาส โดยพิจารณาปัจจัยเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอก 

โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ และการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อให้      

อยู ่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมทั้งสอบทานสัญญาณเตือนภัยตาม          

หลักการท่ีกําหนดไว้ ในปีนี้ได้เกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และ

สถานการณ์ความผันผวนหลายเหตุการณ์ในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 

ซึ่งส่งผลต่อยอดขายและกําไรจากการดําเนินงานของธุรกิจไม่เป็น        

ไปตามเป้าหมาย และต่ํากว่าปีก่อน อย่างไรก็ตาม ฝ่ายจัดการได้       

ประเมินความเสี่ยงล่วงหน้า และจัดการความเสี่ยงโดยกําหนด

มาตรการและกลยุทธ์เพื่อรองรับสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น โดย          

มุง่เน้นผลิตภณัฑ์ทีส่ร้างมูลค่าเพิม่และการค้นคว้าวจิยัผลิตภณัฑ์ใหม่ 
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การลดขั้นตอนกระบวนการผลิต การพิจารณาทบทวนห่วงโซ่

ผลิตภัณฑ์ (Value Chain) ผลจากข้างต้นได้จัดตั้งหน่วยงานบริหาร 

ความเสี่ยง ข้ึนตรงต่อหน่วยงานส่วนกลางเอสซีจี เพื่อประสานงาน

ภาพรวมของท้ังเอสซจีแีละกลุม่ธรุกจิให้สามารถตอบสนองความเสีย่ง

และบริหารกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 4. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบ

การควบคุมภายในที่สํานักงานตรวจสอบได้รายงานเป็นรายเดือน  

และรายไตรมาส พบว่า มีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของ        

เอสซีจี สอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่าจากการ

สอบทานยังไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญซึ่งมีผลกระทบ             

ต่องบการเงินของบริษัท นอกจากน้ี เพื่อให้เกิดระบบการควบคุม         

ภายในที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น บริษัทยังได้พัฒนาระบบงาน                  

เชิงป้องกัน พัฒนาระบบการประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง

ด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ พัฒนาระบบ Continuous Monitoring       

& Continuous Auditing รวมทั้งแนวทางการป้องกันการทุจริตของ      

ระบบต่าง ๆ ในธุรกิจ 

 ในด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้            

สอบทานการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบตามแผนงานระยะ           

ปานกลางและแผนงานประจําปีตามทีไ่ด้รบัอนุมตัแิล้ว พบว่าได้บรรลุ      

ตามเป้าหมายและดัชนตีวัชีว้ดั (KPI) ทีก่าํหนดไว้ รวมทัง้ยงัได้สอบทาน

ความเหมาะสมของการกําหนดผังการบริหารงาน กระบวนการ         

ตรวจสอบ การควบคุมภายใน กําลังพล และงบประมาณลงทุนและ

ค่าใช้จ่ายบริหารเป็นประจําทุกปี ในปีนี้ยังได้กํากับดูแลให้เพิ่มการ

พัฒนางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดย      

ยังคงเน้นและให้ความสําคัญในเร่ืองการตรวจสอบเชิงป้องกันเชิงรุก 

(Proactive Preventive Audit) มีการพัฒนาแนวคิด “SCG Business          

Self Audit” จากหลักการการประเมินการควบคุมด้วยตนเองของธรุกจิ

มาสูก่ารตดิตามและตรวจสอบ (Monitor) ด้วยหน่วยธรุกจิเอง เพือ่เพิม่

ความถีข่องการตรวจสอบและช่วยให้ธรุกจิสามารถประเมนิความเส่ียง

ล่วงหน้า และจัดทําแนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบทั้ง Value Chain 

นอกจากน้ี สาํนกังานตรวจสอบยงัได้จดัฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารให้แก่

หน่วยธุรกิจต่าง ๆ  โดยนําประเด็นสําคัญที่ตรวจพบมาเป็นกรณีศึกษา 

เพือ่ให้ผูร้บัผดิชอบทกุระดบัเกดิความเข้าใจร่วมกนัในเรือ่งความเสีย่ง 

ผลกระทบและการควบคมุภายในทีส่าํคญัของแต่ละขัน้ตอนปฏบิตังิาน 

รวมทัง้ได้มกีารจดัทาํแนวปฏบิตั ิ(Guideline) การควบคมุการปฏิบตังิาน 

จํานวนสามเรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องที่สําคัญและเป็นผลจากการตรวจสอบ         

ปีที่ผ่านมา แนวปฏิบัติฯ ดังกล่าวเน้นวิธีปฏิบัติที่เป็นจุดควบคุม               

ที่สําคัญ เพื่อให้ผู ้อ่านเข้าใจง่ายและนําไปใช้งานได้จริง สําหรับ             

การพัฒนางานตรวจสอบนั้น สํานักงานตรวจสอบเอสซีจี ได้ให้        

ความสาํคญัทัง้การพฒันาคนและเครือ่งมือในการตรวจสอบให้เป็นไป

ตามหลักการของมาตรฐานสากลการปฏิบตังิานวชิาชพีการตรวจสอบ

ภายใน และเป็นไปตามแนวทางการตรวจสอบภายในระดับโลก

 5. การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต คณะกรรมการ      

ตรวจสอบได้สอบทานผลการตรวจสอบการทุจริตเป็นรายเดือนและ

รายไตรมาส รวมทั้งได้สอบทานมาตรการและการกําหนดแนวทาง     

เชิงป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นได้ในระบบต่าง ๆ การตรวจสอบ       

การทุจริตตามฐานการประเมินความเสี่ยง และระเบียบการสอบสวน

ให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง       

อนึ่ง ระบบข้อร้องเรียนที่ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแส 

ของผู้กระทําความผิดในปี 2555 มีข้อร้องเรียนจํานวน 23 เรื่อง               

ซึ่งส่วนใหญ่ได้ดําเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง โดยมีเรื่องท่ีเข้าข่าย       

ทุจริตจํานวน 3 เร่ือง ซ่ึงมูลค่าการทุจริตไม่เป็นสาระสําคัญและได้        

นํามาปรับปรุงเพื่อกําหนดแนวทางการป้องกันต่อไป

 6. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี

ประจําปี 2556  บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ได้รับ          

การคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นผู ้สอบบัญชี เป็นเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี             

2555 – 2557 จากการพิจารณาคัดเลือกท้ังหมด 4 ราย และพิจารณา

ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา เป็นที่น่าพอใจและได้สอบทาน

คุณสมบัติผู ้สอบบัญชีว ่าถูกต้องครบถ้วนแล้ว คณะกรรมการ               

ตรวจสอบจึงเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และมีมติ                

เห็นชอบให้เสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นายสุพจน์ 

สิงห์เสน่ห์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2826 และ/หรือ นายวินิจ        

ศิลามงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3378 และ/หรือ นายเจริญ          

ผู้สัมฤทธิ์เลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068 และ/หรือ นางสาว

สุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4409 แห่ง          

บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

ประจําปี 2556 และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจําปี 2556 ของบริษัท       

เป็นเงิน 0.25 ล้านบาท รวมทั้งรับทราบค่าสอบบัญชีประจําปีและ      

รายไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยและงบการเงินรวมจํานวนเงิน 

27.47 ล้านบาท

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

พลอากาศเอก

กําธน สินธวานนท์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

 

เสนอ   ผู้ถือหุ้นบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จาํกัด (มหาชน) 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และ   

งบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอ่ืนๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวม 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินรวมเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพื่อให้สามารถจัดทํางบการเงินรวมที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้

ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสําคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณา

การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ

รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดย

ผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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ความเห็น 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่                 

31 ธันวาคม 2555 ผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

สุพจน์ สิงห์เสน่ห์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 2826 
 

บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

21 กุมภาพันธ์ 2556 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย: พันบาท

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2555 2554

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 25,063,843            22,679,806            

เงินลงทุนชั่วคราว 8 7,676,825              7,205,001              

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 5, 6 43,181,028            40,656,938            

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 136,649                 154,138                 

สินค้าคงเหลือ 7 48,890,393            41,838,304            

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 4,317,757              4,229,630              

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 129,266,495          116,763,817          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนเผ่ือขาย 8 12,047,665            25,637,774            

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9 64,963,620            54,773,433            

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 9 611,342                 973,628                 

เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 10 3,286,204              3,229,205              

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 137,330                 401,273                 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11 1,474,316              1,594,667              

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 165,291,891          156,683,108          

ค่าความนิยม 13 3,801,073              2,510,925              

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 4,869,762              4,011,039              

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 4,301,372              2,903,429              

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 15 5,522,066              4,307,034              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 266,306,641          257,025,515          

รวมสินทรัพย์ 395,573,136          373,789,332          

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย: พันบาท

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2555 2554

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 16 13,771,241            20,057,954            

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 5 45,471,243            36,272,870            

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 17 5,218,306              4,304,707              

ส่วนของหุ้นกู้ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 18 29,910,500            39,910,384            

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 105,408                 93,407                   

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,304,102              4,177,102              

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,949,803              1,635,419              

รวมหนี้สินหมุนเวียน 98,730,603            106,451,843          

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สนิระยะยาว 17 30,297,537            28,156,126            

หุ้นกู้ 18 96,272,906            69,838,851            

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14 2,472,467              1,562,460              

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 19 5,565,786              3,898,763              

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 20 1,111,178              912,724                 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 135,719,874          104,368,924          

รวมหนี้สิน 234,450,477          210,820,767          

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 21 1,600,000              1,600,000              

ทุนที่ออกและชําระแล้ว 21 1,200,000              1,200,000              

กําไรสะสม 

จัดสรรแล้ว

  ทุนสํารองตามกฎหมาย 22 160,000                 160,000                 

   ทุนสํารองทั่วไป 10,516,000            10,516,000            

ยังไม่ได้จัดสรร 137,500,107          128,738,156          

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น (6,190,001)             (415,219)                

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 143,186,106          140,198,937          

ส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 17,936,553            22,769,628            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 161,122,659          162,968,565          

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 395,573,136          373,789,332          

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย: พันบาท

หมายเหตุ 2555 2554

รายได้จากการขาย 5 407,600,540          368,578,679          

ต้นทุนขาย 5 (353,695,396)         (315,810,547)         

กําไรข้ันต้น 53,905,144            52,768,132            

รายได้อ่ืน 5, 25 10,736,706            10,894,137            

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 64,641,850            63,662,269            

ค่าใช้จ่ายในการขาย 26 (15,844,930)           (14,377,975)           

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 27 (20,672,705)           (18,760,383)           

รวมค่าใช้จ่าย (36,517,635)           (33,138,358)           

กําไรจากการดําเนินงาน 28,124,215            30,523,911            

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 1,560,598              6,773,943              

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 29,684,813            37,297,854            

ต้นทุนทางการเงิน 29 (6,320,793)             (6,048,104)             

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 23,364,020            31,249,750            

ภาษเีงินได้ 30 (4,741,912)             (7,504,081)             

กําไรสําหรับปี 18,622,108            23,745,669            

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 23,579,991            27,280,656            

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (4,957,883)             (3,534,987)             

18,622,108            23,745,669            

 กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท)

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 31 19.65                     22.73                     

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย: พันบาท

หมายเหตุ 2555 2554

กําไรสําหรับปี 18,622,108            23,745,669            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (751,452)                192,362                 

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขาย 8 820,605                 (3,041,405)             

กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

สําหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 19 (1,286,774)             39,069                   

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน (107,603)                (122,498)                

ภาษีเงินได้ของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 30 242,647                 1,223,396              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (1,082,577)             (1,709,076)             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 17,539,531            22,036,593            

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 22,634,528            25,677,723            

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (5,094,997)             (3,641,130)             

17,539,531            22,036,593            

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

กําไรสะสม  

จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

ทุนท่ีออก ทุนสํารอง ทุนสํารอง

หมายเหตุ และชําระแล้ว ตามกฎหมาย ท่ัวไป

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 1,200,000          160,000             10,516,000        117,619,153      

รายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรง

เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรร

ส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

เงินปันผล 33 -                    -                    -                    (16,187,819)       

รวมเงินทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรร

ส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                    -                    -                    (16,187,819)       

 การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 

การได้มาซึ่งส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม

โดยอํานาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง -                    -                    -                    -                    

การได้มาซึ่งส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 

ซึ่งอํานาจควบคุมเปล่ียนแปลง -                    -                    -                    -                    

รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                    -                    -                    -                    

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรง

เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                    -                    -                    (16,187,819)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กําไรหรือขาดทุน -                    -                    -                    27,280,656        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -                    -                    -                    26,166               

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                    -                    27,306,822        

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 1,200,000          160,000             10,516,000        128,738,156      

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย: พันบาท

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน การเปล่ียนแปลง

ส่วนแบ่ง ในส่วนได้เสีย

ผลต่างจาก กําไร (ขาดทุน) ในบริษัทย่อย รวมส่วน ส่วนได้เสีย

การแปลงค่า เงินลงทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ีไม่ได้ทําให้ ของผู้ถือหุ้น ท่ีไม่มีอํานาจ รวมส่วน

งบการเงิน เผ่ือขาย ในบริษัทร่วม สูญเสียการควบคุม บริษัทใหญ่ ควบคุม ของผู้ถือหุ้น

(2,064,016)          3,243,556           34,340                -                            130,709,033       26,109,589         156,818,622       

-                     -                     -                     -                            (16,187,819)       (1,879,772)          (18,067,591)       

-                     -                     -                     -                            (16,187,819)       (1,879,772)          (18,067,591)       

-                     -                     -                     -                            -                     1,982,130           1,982,130           

-                     -                     -                     -                            -                     198,811              198,811              

-                     -                     -                     -                            -                     2,180,941           2,180,941           

-                     -                     -                     -                            (16,187,819)       301,169              (15,886,650)       

-                     -                     -                     -                            27,280,656         (3,534,987)          23,745,669         

241,052              (1,747,653)          (122,498)             -                            (1,602,933)          (106,143)             (1,709,076)          

241,052              (1,747,653)          (122,498)             -                            25,677,723         (3,641,130)          22,036,593         

(1,822,964)          1,495,903           (88,158)               -                            140,198,937       22,769,628         162,968,565       
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สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

กําไรสะสม  

จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

ทุนท่ีออก ทุนสํารอง ทุนสํารอง

หมายเหตุ และชําระแล้ว ตามกฎหมาย ท่ัวไป

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 1,200,000          160,000             10,516,000        128,738,156      

รายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรง

เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรร

ส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

เงินปันผล 33 -                    -                    -                    (13,774,363)       

รวมเงินทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรร

ส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                    -                    -                    (13,774,363)       

 การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 

การได้มาซึ่งส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม

โดยอํานาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง -                    -                    -                    -                    

การได้มาซึ่งส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 

ซึ่งอํานาจควบคุมเปล่ียนแปลง -                    -                    -                    -                    

รวมการเปล่ียนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                    -                    -                    -                    

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรง

เข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                    -                    -                    (13,774,363)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กําไรหรือขาดทุน -                    -                    -                    23,579,991        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -                    -                    -                    (1,043,677)         

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                    -                    22,536,314        

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 1,200,000          160,000             10,516,000        137,500,107      

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย: พันบาท

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน การเปล่ียนแปลง

ส่วนแบ่ง ในส่วนได้เสีย

ผลต่างจาก กําไร (ขาดทุน) ในบริษัทย่อย รวมส่วน ส่วนได้เสีย

การแปลงค่า เงินลงทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ีไม่ได้ทําให้ ของผู้ถือหุ้น ท่ีไม่มีอํานาจ รวมส่วน

งบการเงิน เผ่ือขาย ในบริษัทร่วม สูญเสียการควบคุม บริษัทใหญ่ ควบคุม ของผู้ถือหุ้น

(1,822,964)          1,495,903           (88,158)               -                            140,198,937       22,769,628         162,968,565       

-                     -                     -                     -                            (13,774,363)       (719,142)             (14,493,505)       

-                     -                     -                     -                            (13,774,363)       (719,142)             (14,493,505)       

-                     -                     -                     (5,872,996)                (5,872,996)          528,849              (5,344,147)          

-                     -                     -                     -                            -                     452,215              452,215              

-                     -                     -                     (5,872,996)                (5,872,996)          981,064              (4,891,932)          

-                     -                     -                     (5,872,996)                (19,647,359)       261,922              (19,385,437)       

-                     -                     -                     -                            23,579,991         (4,957,883)          18,622,108         

(631,568)             816,393              (86,611)               -                            (945,463)             (137,114)             (1,082,577)          

(631,568)             816,393              (86,611)               -                            22,634,528         (5,094,997)          17,539,531         

(2,454,532)          2,312,296           (174,769)             (5,872,996)                143,186,106       17,936,553         161,122,659       
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สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย: พันบาท

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 18,622,108            23,745,669            

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 14,046,560            13,207,834            

ดอกเบี้ยรับ (1,327,944)             (1,894,165)             

ดอกเบี้ยจ่าย 7,408,826              7,000,910              

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศที่ยังไม่เกิดขึ้น (195,492)                (843,234)                

ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าลดลง (กลับรายการ) 14,485                   (243,856)                

รายได้เงินปันผล (4,414,227)             (2,668,231)             

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 742,944                 523,179                 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน (1,560,598)             (6,773,943)             

ภาษีเงินได้ 4,741,912              7,504,081              

กําไรจากการขายสินทรัพย์ คา่เผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ และอ่ืนๆ (674,209)                (2,980,677)             

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน 37,404,365            36,577,567            

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (3,798,064)             (6,960,460)             

สินค้าคงเหลือ (6,436,544)             (4,216,354)             

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (371,546)                231,338                 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 357,451                 230,701                 

สินทรัพย์ดําเนินงานเพ่ิมข้ึน - สุทธิ (10,248,703)           (10,714,775)           

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย: พันบาท

หมายเหตุ 2555 2554

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 7,605,363              3,504,792              

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 329,027                 237,203                 

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน (416,368)                (532,162)                

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 193,151                 31,684                   

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน - สุทธิ 7,711,173              3,241,517              

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 34,866,835            29,104,309            

จ่ายภาษีเงินได้ (6,685,751)             (6,151,590)             

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 28,181,084            22,952,719            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 1,432,389              1,764,461              

รับเงินปันผล 9,002,191              7,058,450              

เงินลงทุนชั่วคราว (413,612)                (997,776)                

เงินลงทุนเผ่ือขาย (14,026,993)           (44,321,482)           

เงินลงทุนในบริษัทร่วม กิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทอ่ืน (12,472,418)           (14,002,571)           

เงินจ่ายสุทธิจากการซ้ือบริษัทย่อยและสินทรัพย์สุทธิ 4 (4,427,948)             (4,216,831)             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนและรับคืนทุน 29,235,890            29,810,996            

จ่ายภาษีเงินได้จากการขายเงินลงทุน (816,413)                (7,214,813)             

ซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (17,937,839)           (13,409,341)           

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 242,142                 182,319                 

ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (453,078)                (761,396)                

รับชําระจากเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 188,940                 7,821                     

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (305,346)                7,393                     

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (10,752,095)           (46,092,770)           

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน่วย: พันบาท

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืม

จ่ายดอกเบี้ย (7,326,710)             (6,976,126)             

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (6,290,930)             11,061,574            

เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 12,001                   (64,318)                  

เงินสดรับจากหนี้สินระยะยาว 7,865,725              5,001,877              

เงินสดจ่ายชําระหนี้สินระยะยาว (5,406,228)             (11,308,996)           

เงินสดรับ (จ่าย) จากหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (529,025)                360,689                 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 56,409,849            24,920,934            

เงินสดจ่ายจากการไถ่ถอนหุ้นกู้ (39,977,162)           (24,904,867)           

เงินกู้ยืมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 4,757,520              (1,909,233)             

จา่ยเงินปันผล

จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (13,774,363)           (16,187,819)           

จ่ายเงินปันผลให้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (688,117)                (1,879,772)             

รวมจ่ายเงินปันผล (14,462,480)           (18,067,591)           

การได้มาซ่ึงส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (5,339,992)             1,969,610              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (15,044,952)           (18,007,214)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 2,384,037              (41,147,265)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 22,679,806            63,827,071            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 25,063,843            22,679,806            

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

 

1  ข้อมูลทั่วไป 112 
2  เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 116 
3  นโยบายการบญัชทีี่สาํคัญ 117 
4  การซ้ือธุรกจิ การเปล่ียนแปลงสถานะเป็นบริษัทย่อย และการซื้อส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 

โดยอํานาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 128 

5  รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 133 
6  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  137 
7  สินคา้คงเหลือ  138 
8  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงนิลงทุนอ่ืนๆ 139 
9  เงินลงทุนในบรษิัทร่วมและกิจการที่ควบคุมรว่มกัน 140 

10  เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 143 
11  อสังหาริมทรพัย์เพื่อการลงทนุ 144 
12  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 145 
13  ค่าความนิยมและสินทรพัย์ไม่มีตัวตน 147 
14  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช)ี 147 
15  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 149 
16  เงินเบกิเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 149 
17  หนี้สินระยะยาว 149 
18  หุ้นกู ้ 151 
19  หนี้สินผลประโยชน์ของพนกังาน 152 
20  หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 154 
21  ทุนเรือนหุ้น 154 
22  สํารอง 155 
23  ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 155 
24  ผลการดําเนินงานของกลุ่มธุรกิจ 157 
25  รายได้อ่ืน 159 
26  ค่าใช้จ่ายในการขาย 159 
27  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 159 
28  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 160 
29  ต้นทุนทางการเงนิ 160 
30  ภาษีเงนิได้ 160 
31  กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 161 
32  สัญญา 161 
33  เงินปนัผลจ่าย 162 
34  เครื่องมือทางการเงนิ 162 
35  ภาระผูกพนั และหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ 165 
36  การบริหารจัดการส่วนทุน 167 
37  เรื่องอ่ืนๆ 167 
38  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 168 
39  การจัดประเภทรายการใหม่ 168 
40  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ยังไม่ได้ใช ้ 169 
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 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี 

งบการเงินรวมนี้นําเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศ โดยจัดทําเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และได้รับ

อนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2556 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่

เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 ประเทศไทย 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2518 

บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจเคมีภัณฑ์ ธุรกิจกระดาษ ธุรกิจซิเมนต์ 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง และธุรกิจจัดจําหน่าย 

รายละเอียดบริษัทย่อยที่มีผลการดําเนินงานเป็นสาระสําคัญท่ีนํามาจัดทํางบการเงินรวมมีดังต่อไปน้ี 

 สัดส่วน

การถือหุ้น 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

 โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)

เอสซีจี เคมคิอลส์ เอสซีจี เคมคิอลส์

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จํากัด  100 บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุร)ี จํากัด  91

บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จํากัด  100 บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม จาํกัด  91

บริษัทไทยโพลิโพรไพลีน จํากัด  100 บริษัทนวอินเตอร์เทค จํากัด 91

บริษัทเอสซีจี พลาสติกส์ จํากัด  100 Chemtech Co., Ltd. 

บริษัทเอสซีจี เพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส ์จํากัด  100   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)  91

บริษัทเอสซีจี โพลิโอเลฟินส์ จํากัด 100 บริษัทโทเทิลแพลนท์เซอร์วิส จํากัด  91

บริษัทระยองวิศวกรรมและซ่อมบํารุง จํากัด  100 บริษัทมาบตาพุด แทงค์ เทอรม์ินัล จํากัด 82

บริษัทโปรเทค เอ้าท์ซอสซิ่ง จํากัด 100 Minh Thai House Component Co., Ltd.  

บริษัทอาร์ ไอ แอล 1996 จํากัด  100   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)  73

บริษัทเท็กซ์พลอร์ จํากัด 100 บริษัทมาบตาพุดโอเลฟินส์ จํากัด  67

บริษัทวีนา เอสซจีี เคมคิอลส์ จํากัด 100 บริษัทระยองโอเลฟินส์ จํากัด  67

SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd. Rayong Olefins (Singapore) Pte. Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์)  67

Tuban Petrochemicals Pte. Ltd.  Viet-Thai Plastchem Co., Ltd.

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)  66

Hexagon International, Inc. Alliance Petrochemical Investment (Singapore) Pte. Ltd.

   (จดทะเบียนในประเทศสหรฐัอเมริกา)  100   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์)  65

PT TPC Indo Plastic & Chemicals  TPC Vina Plastic and Chemicals Corporation Ltd. 

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย)  96   (จดทะเบยีนในประเทศเวียดนาม)  63

บริษัทระยองไปป์ไลน์ จํากัด 92 บริษัทสยามสเตบิไลเซอร์ส แอนด์ เคมิคอลส ์จํากัด 54

บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากัด (มหาชน)  91 บริษัทโฟลว์แล็บ แอนด์ เซอรว์ิส จาํกัด 51

บริษัททีพีซี เพสต์ เรซนิ จํากัด  91
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 สัดส่วน

การถือหุ้น 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

 โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)

เอสซีจี เปเปอร์ เอสซีจี เปเปอร์

บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จํากัด (มหาชน)  98 บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จํากัด (มหาชน)  85

บริษัทผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จํากัด  98 บริษัทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จํากัด  69

บริษัทกระดาษสหไทย จํากัด (มหาชน)  98 บริษัทสยามบรรจุภัณฑ์สงขลา (1994) จํากัด  69

บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จํากัด  98 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จํากัด   69

บริษัทอุตสาหกรรมกระดาษคราฟท์ไทย จํากัด  98 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จํากัด  69

บริษัทกระดาษสหไทยอุตสาหกรรม จํากัด  98 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์สระบุรี จํากัด  69

United Pulp and Paper Co., Inc.  บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ (ทีซีซี) จํากัด  69

   (จดทะเบยีนในประเทศฟิลิปปินส์)  98 Vina Kraft Paper Co., Ltd. 

Paperlink Inter-Trade Corporation   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)  69

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์)  98 TCG Rengo Subang (M) Sdn. Bhd.  

บริษัทสยามเซลลูโลส จํากัด  98   (จดทะเบียนในประเทศมาเลเซีย)  69

บริษัทอินโฟเซฟ จํากัด  98 TCG Rengo (S) Limited 

บริษัทเย่ือกระดาษสยามโฮลดิ้ง จํากัด  98   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์)  69

บริษัทสยามฟอเรสทรี จํากัด  98 New Asia Industries Co., Ltd.

บริษัทพนัสนิมิต จํากัด  98   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)  69

บริษัทไทยพนาสณฑ์ จํากัด  98 Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. 

บริษัทไทยพนาดร จํากัด  98   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)  69

บริษัทไทยพนาราม จํากัด  98 AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd.

บริษัทสวนป่ารังสฤษฎ์ จํากัด  98   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)  69

บริษัทสยามพนาเวศ จํากัด  98 Packamex (Vietnam) Co., Ltd.

บริษัทไทยพนาบูรณ์ จํากัด  98   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)  69

บริษัทไทยวนภูมิ จํากัด  98 บริษัทตะวันนาบรรจุภัณฑ์ จํากัด 50

บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร ์จํากัด (มหาชน)  98 บริษัทไทยบริติชซีเคียวริต้ี พริ้นต้ิง จํากัด (มหาชน) 49

บริษัทฟินิคซ ยูทิลิต้ี จํากัด 98 บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จํากัด  25

เอสซีจี ซิเมนต์  เอสซีจี ซิเมนต์

บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์ จํากัด  100 บริษัทอีโค่ แพลนท์ เซอร์วิสเซส จํากัด  100

บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสรา้ง จํากัด  100 บริษัทสยามวิจัยและนวัตกรรม จาํกัด  100

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จํากัด  100 บริษัทเอสซีไอ อโีค่ เซอร์วิสเซส จาํกัด  100

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จํากัด  100 PT Pion Quarry Nusantara

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จํากัด 100   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ลําปาง) จํากัด  100 PT SCG Pipe and Precast Indonesia 

บริษัทสยามมอรต์าร์ จํากัด  100   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100

บริษัทสยามปูนซิเมนต์ขาว จํากัด 100 PT Semen Lebak

บริษัทสยามอุตสาหกรรมวสัดุทนไฟ จํากัด 100   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100

บริษัทอนุรักษ์พลังงานซิเมนต์ไทย จํากัด  100



114
114 

 สัดส่วน

การถือหุ้น 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

 โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)

เอสซีจี ซิเมนต์ เอสซีจี ซิเมนต์

PT SCG Readymix Indonesia Kampot Cement Co., Ltd. 

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100   (จดทะเบียนในประเทศกัมพูชา)  97

PT CPAC Surabaya PT Semen Jawa

   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย)  95

บริษัทคิวมิกซ์ซพัพลาย จํากัด 100 The Concrete Products and Aggregate (Vietnam) Co., Ltd.

CPAC Lao Co., Ltd.    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)  75

   (จดทะเบียนในประเทศลาว) 100 Myanmar CPAC Service Co., Ltd.  

CPAC Concrete Products (Cambodia) Co., Ltd.    (จดทะเบียนในประเทศพม่า)  70

   (จดทะเบียนในประเทศกัมพูชา) 100 CPAC Cambodia Co., Ltd.

Cementhai Building Materials (Singapore) Pte. Ltd.    (จดทะเบียนในประเทศกัมพูชา)  69

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100 Kampot Land Co., Ltd. 

Buu Long Industry & Investment Joint Stock Company   (จดทะเบียนในประเทศกัมพูชา)  48

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)   99

เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จํากัด  100 PT SCG Lightweight Concrete Indonesia 

บริษัทกระเบ้ืองกระดาษไทย จํากัด 100   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100

บริษัทผลิตภัณฑ์กระเบ้ือง (ลําปาง) จํากัด  100 PT KIA Serpih Mas

บริษัทกระเบ้ืองทิพย์ จํากัด   100   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 97

บริษัทเอสซีจี แลนด์สเคป จํากัด 100 PT KIA Keramik Mas

บริษัทสยามไฟเบอร์กลาส จํากัด  100   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 96

บริษัทยิปซัมซิเมนต์ไทย จํากัด   100 PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk 

บริษัทเซรามิคซิเมนต์ไทย จํากัด   100   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 96

บริษัทเซรามิคอุตสาหกรรมไทย จํากัด  100 บริษัทโสสุโก้ แอนด์ กรุ๊ป (2008) จํากัด 90

บริษัทเดอะ สยาม เซรามิค กรุ๊ป อนิดัสทรี่ส ์จํากัด  100 บริษัทสระบุรรีัชต์ จํากัด  83

บริษัทซิเมนต์ไทยโฮมเซอร์วสิ จํากัด  100 Mariwasa-Siam Ceramics, Inc.

บริษัทเจมาโก จํากัด 100   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์)  83

Cementhai Gypsum (Singapore) Pte. Ltd.   PT Surya Siam Keramik  

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100   (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย)  80

Cementhai Roof Holdings Philippines, Inc.  บริษัทกระเบ้ืองหลังคาซีแพค จํากดั  75

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์)  100 บริษัทกระเบ้ืองหลังคาเซรามคิไทย จํากัด  75

Cementhai Ceramic (Singapore) Pte. Ltd.  บริษัทไทยเซรามิคโฮลดิ้ง จํากัด  75

   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 100 CPAC Monier (Cambodia) Co., Ltd.  

Cementhai Ceramics Philippines Holdings, Inc.   (จดทะเบียนในประเทศกัมพูชา)  75

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์)  100
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สัดสว่น 

การถือหุ้น 

สัดสว่น 

การถือหุ้น 

 โดยตรง/อ้อม  โดยตรง/อ้อม  

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 

เอสซีจ ีผลิตภัณฑ์ก่อสรา้ง  เอสซีจ ีผลิตภัณฑ์ก่อสรา้ง  

CPAC Monier Vietnam Co., Ltd.   CPAC Monier Philippines, Inc.  

   (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม)  75    (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์) 50 

บริษัทควอลิต้ีคอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ จํากัด (มหาชน) 68 PT Siam-Indo Gypsum Industry  

บริษัทคิว-คอน อีสเทอร์น จํากัด 68    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย)  50 

บริษัทไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จํากัด (มหาชน) 61 PT Siam-Indo Concrete Products   

บริษัทโสสุโก้ เซรามิค จํากัด  54    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย)  50 

บริษัทเอสซีจี-เซกิซุย เซลส์ จํากัด 51   

เอสซีจ ีดสิทริบิวช่ัน  เอสซีจ ีดิสทริบิวช่ัน  

บริษัทเอสซีจี ดิสทริบวิชั่น จํากัด  100 SCG Trading USA Inc.  

บริษัทเอสซีจี เทรดด้ิง จํากัด  100    (จดทะเบียนในประเทศสหรฐัอเมริกา) 100 

บริษัทเอสซีจี เน็ตเวริ์ค แมเนจเม้นท์ จํากัด  100 PT SCG Trading Indonesia     

บริษัทเอสซีจี โลจิสติกส ์แมเนจเม้นท ์จํากัด  100    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 100 

บริษัทเอสซีจี เทรดด้ิง เซอร์วสิเซส จํากัด  100 SCG Trading Vietnam Co., Ltd.  

บริษัทเอสซีจี ซอร์สซ่ิง จํากดั   100    (จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม) 100 

บริษัทเอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จํากัด   100 SCG Trading Lao Co., Ltd.  

บริษัทเอสซีจี สกิลส ์ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 100    (จดทะเบียนในประเทศลาว) 100 

SCG Trading Australia Pty. Ltd.  PT Kokoh Inti Arebama Tbk  

   (จดทะเบียนในประเทศออสเตรเลีย)     100    (จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย) 99 

SCG Trading Guangzhou Co., Ltd.  SCG Trading (Cambodia) Co., Ltd.  

   (จดทะเบียนในประเทศจีน) 100    (จดทะเบียนในประเทศกัมพูชา)  75 

SCG Trading Hong Kong Limited     SCGT Malaysia Sdn. Bhd.  

   (จดทะเบียนในประเทศจีน) 100    (จดทะเบียนในประเทศมาเลเซีย)  69 

SCG Marketing Philippines Co., Ltd.  Siam Cement Myanmar Trading Ltd.   

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์)  100    (จดทะเบียนในประเทศพม่า)  60 

SCG Trading Philippines Inc.  SCG Trading Emirates L.L.C.  

   (จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์)     100    (จดทะเบียนในประเทศสหรฐัอาหรับเอมิเรท)  49 

SCG Singapore Trading Pte. Ltd.    

   (จดทะเบียนในประเทศสงิคโปร์) 100   

เอสซีจ ีการลงทุน และอื่นๆ   เอสซีจ ีการลงทุน และอื่นๆ  

บริษัทซิเมนต์ไทยโฮลด้ิง จํากัด  100 บริษัทซีทีโอ แมเนจเม้นท์ จํากัด  

บริษัทซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ต้ี (2001) จํากัด (มหาชน)  100    (เดิมชื่อ “บริษทับางซ่ือการจัดการ จํากัด”) 100 

บริษัทพร็อพเพอร์ต้ี แวลู พลัส จํากดั   100 Cementhai Captive Insurance Pte. Ltd.   

บริษัทเอสซีจี แอคเค้าน์ต้ิง เซอร์วสิเซส จํากัด  100    (จดทะเบียนในประเทศสงิคโปร์)  100 

บริษัทกฎหมายเอสซีจี จํากัด  100   
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รายละเอียดบริษัทย่อยที่ไม่มีการประกอบธุรกิจท่ีเป็นสาระสําคัญหรืออยู่ระหว่างการชําระบัญชี ซึ่งรวมอยู่ในงบการเงินรวมมีดังน้ี 

 สัดส่วน

การถือหุ้น 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

 โดยตรง/อ้อม โดยตรง/อ้อม 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัทคอนกรีตผสมเสร็จซีแพค (ภาคใต้) จํากัด  100 SCG Corporation S.A. 

บริษัทเอสซีจี โฮลดิ้ง จํากัด  100   (จดทะเบียนในประเทศปานามา)  100

บริษัทนวโลหะบางปะกง จํากัด  100 SCG Trading (Jordan) L.L.C.

บริษัทบางซื่ออุตสาหกรรม จํากัด 100   (จดทะเบียนในประเทศจอร์แดน)     100

บริษัทเหล็กสยาม จํากัด   100 บริษัทสยาม ทีพีซี จํากัด 96

บริษัทท่อธารา จํากัด  100 Siam TPC (Singapore) Pte. Ltd. 

บริษัทซิเมนต์ไทยแมเนจเม้นท์ เซอร์วิสเซส จํากัด   100   (จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์)  96

บริษัทสยามนวภัณฑ์ จํากัด   100 Myanmar CPAC Trading Co., Ltd.  

บริษัทสยามพาราฟินส์ จํากัด  100   (จดทะเบียนในประเทศพม่า)  70

 บริษัทไทยคอนเทนเนอร์เทรดดิ้ง จํากัด 69

บริษัทย่อยดังกล่าวข้างต้นส่วนใหญ่ต้ังอยู่ในประเทศไทย ยกเว้นท่ีระบุไว้เป็นอย่างอื่น และสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าว

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจากปี 2554 อย่างมีสาระสําคัญ ยกเว้นการซื้อหุ้นในบริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากัด (มหาชน) เพ่ิมขึ้น 

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุ 4 

ท้ังน้ี ในระหว่างปี 2555 กลุ่มบริษัทได้ซื้อหุ้นในกลุ่ม SCG Concrete Indonesia ซึ่งจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย บริษัทตะวันนา

บรรจุภัณฑ์ จํากัด ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทย และเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. ซึง่จดทะเบียนใน

ประเทศฟิลิปปินส์ และได้นํางบการเงินของบริษัทดังกล่าวมาจัดทํางบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทในปี 2555 ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุ 4 

 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

งบการเงินรวมน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี

ในพระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 

ในระหว่างปี 2553 และ 2555 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับสําหรับ

งบการเงินท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป และยังไม่ได้มีการนํามาใช้สําหรับการจัดทํางบการเงินรวมน้ี มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 40  

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า  

งบการเงินรวมน้ีจัดทําขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการท่ีสําคัญท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวม

ดังต่อไปน้ี 

เครื่องมือทางการเงินท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุนวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงินเผ่ือขายวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ของพนักงานท่ีกําหนดไว้  
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(ค) สกุลเงินท่ีนําเสนองบการเงิน   

งบการเงินรวมนี้จัดทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท  ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

เพื่อให้แสดงเป็นหลักล้านบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน 

(ง) การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจ 

ในการจัดทํางบการเงินรวมให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจ การประมาณการและ

ข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน 

รายได้ และค่าใช้จ่าย  ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณการไว้ 

ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึก

ในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ 

ข้อมูลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของประมาณการ และข้อสมมติที่สําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชีซ่ึงมีผลกระทบสาํคัญ

ต่อการรับรู้จํานวนเงินในงบการเงินได้รวมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้ 

หมายเหตุ 4 การซ้ือธุรกิจ 

หมายเหตุ 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 และ 13 การวัดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์แต่ละรายการ   

 และหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดซึ่งรวมค่าความนิยม 

หมายเหตุ 14, 30 การใช้ประโยชน์ของขาดทุนทางภาษีเงนิได้ ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

และภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี

หมายเหตุ 19 อัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 

 และอัตรามรณะ 

หมายเหตุ 35 ประมาณการหนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

 

นโยบายการบัญชีที่นําเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน  

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมของบริษัท ประกอบด้วย งบการเงินของกลุ่มบริษัท และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 

รายการที่มีนัยสําคัญระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยได้ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวมแล้ว 

บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทมีอํานาจควบคุมทั้งทางตรงหรือ

ทางอ้อมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงาน เพื่อได้มาซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงินของ

บริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้

ถูกเปล่ียนตามความจําเป็นเพื่อให้เป็นนโยบายเดียวกันกับกลุ่มบริษัท 

ผลขาดทุนในบริษัทย่อยจะต้องถูกปันส่วนไปยังส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม แม้ว่าการปันส่วนดังกล่าวจะทาํให้ส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอํานาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 
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บริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญ โดยมีอํานาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย

ทางการเงินและการดําเนินงาน แต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญถูกสันนิษฐานว่ามีอยู่

เม่ือกลุ่มบริษัทมีอํานาจในการออกเสียงในกิจการอ่ืนต้ังแต่ร้อยละ 20 ถึง 50 

กิจการที่ควบคุมร่วมกันเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีส่วนร่วมในการควบคุมกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจตามที่ตกลงไว้ในสัญญา และได้รับ

ความเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ทางการเงินและการดําเนินงาน   

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันบันทึกในงบการเงินรวมโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย ซ่ึงรับรู้รายการเริ่มแรกด้วยราคาทุน 

รวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซ้ือ 

งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทได้รวมส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุน และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุม

ร่วมกันตามวิธีส่วนได้เสีย ภายหลังจากการปรับปรุงรายการเพื่อให้เป็นนโยบายการบัญชีเดียวกันกับกลุ่มบริษัท นับจากวันที่มี

อิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญหรือมีส่วนร่วมในการควบคุม จนถึงวันที่การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญหรือมีส่วนร่วมในการควบคุมสิ้นสุดลง  

เม่ือผลขาดทุนที่กลุ่มบริษัทได้รับปันส่วนจากบริษัทร่วมหรือกิจการที่ควบคุมร่วมกันมีจํานวนเกินกว่าส่วนได้เสียในบริษัทที่ไปลงทุนนั้น  

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทจะถูกทอนลงจนเป็นศูนย์และหยุดรับรู้ส่วนผลขาดทุน เว้นแต่กรณีที่กลุ่มบริษัทมี

ภาระผูกพันตามกฎหมายหรืออนุมานหรือยินยอมที่จะชําระภาระผูกพันของบริษัทร่วมหรือกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 

การสูญเสียอํานาจควบคุม  

เม่ือมีการสูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม และ

องค์ประกอบอ่ืนในส่วนของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยนั้น  ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียอํานาจควบคุม

ในบริษทัย่อยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่สูญเสีย

อํานาจควบคุม และจัดประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินเผ่ือขาย ข้ึนอยู่กับระดับ

ของอิทธิพลที่คงเหลืออยู่  

การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

การควบคุม หมายถึง อํานาจในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการเพื่อให้ได้มาซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรม

ของกิจการนั้น ในการพิจารณาอํานาจในการควบคุม กลุ่มบริษัทต้องนําสิทธิในการออกเสียงที่เกิดขึ้นมารวมในการพิจารณา วันที่ซ้ือ

กิจการ คือ วันที่อํานาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซ้ือ การกําหนดวันที่ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอํานาจ

ควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง 

ค่าความนิยมวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จํานวนส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ 

หักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาซ่ึงวัดมูลค่า ณ วันที่ซ้ือ 

สิ่งตอบแทนที่โอนให้ รวมมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป หนี้สินที่กลุ่มบริษัทก่อขึ้นเพื่อจ่ายชําระให้แก่เจ้าของเดิม และส่วนได้เสีย

ในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ่มบริษัท  ทั้งนี้สิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ยังรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและมูลค่าของ

โครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ออกแทนโครงการของผู้ถูกซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ  

หนี้สินที่อาจเกิดขึ ้นของบริษัทที่ถูกซื้อที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู ้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซ่ึงเกิดขึ้นจาก

เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมตามสัดส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซ้ือ 

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซ้ือของกลุ่มบริษัทที่เกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ

และค่าที่ปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้น   
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(ข)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก และเงินลงทุนระยะสั้น  

ท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องชําระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 

(ค) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น  แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักด้วยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชําระหน้ีและการคาดการณ์เก่ียวกับการชําระหนี้ในอนาคตของลูกค้า  

ลูกหน้ีจะถูกตัดจําหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 

(ง) สินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษัทตีราคาสินค้าคงเหลือในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ต้นทุนของสินค้าคํานวณโดยใช้วิธี

ดังต่อไปน้ี 

สนิค้าสําเร็จรูป - ตีราคาตามต้นทุนมาตรฐาน (ซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนการผลิตในปัจจุบัน) 

สินค้าซื้อมาเพื่อขาย - ตีราคาตามต้นทุนถัวเฉล่ีย

สินค้าระหว่างผลติ - ตีราคาตามต้นทุนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงาน

     และค่าใช้จ่ายในการผลิตผันแปร 

วัตถุดิบ อะไหล่ วัสดุของใช้สิ้นเปลืองและอ่ืนๆ  - ตีราคาตามต้นทุนถัวเฉล่ีย

ต้นทุนของสินค้า ประกอบด้วย ต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน 

ในกรณีของสินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าใช้จ่ายในการผลิตอย่างเหมาะสม 

โดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิตสินค้านั้น

ให้เสร็จและต้นทุนท่ีจําเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสินค้าน้ันได้ 

(จ) เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน บันทึกบัญชีโดยวิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนอื่น 

ตราสารหนี้และตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดซึ่งถือไว้เพื่อค้า จัดประเภทเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนและ

แสดงในมูลค่ายุติธรรม กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ได้บันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

ตราสารหนี้ซึ่งกลุ่มบริษัทตั้งใจและสามารถถือจนครบกําหนดจัดประเภทเป็นเงินลงทุนที่ถือจนครบกําหนดและแสดงในราคาทุน

ตัดจําหน่ายหักด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  ผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซื้อมากับมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหนี้จะถูกตัดจ่าย

โดยวิธีอัตราผลตอบแทนที่แท้จริงตลอดอายุของตราสารหนี้ท่ีเหลือ 

ตราสารหนี้และตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด นอกเหนือจากที่ถือไว้เพื่อค้าหรือต้ังใจถือไว้จนครบกําหนด

จัดประเภทเป็นเงินลงทุนเผ่ือขาย ภายหลังการรับรู้มูลค่าในครั้งแรก เงินลงทุนเผ่ือขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม และการเปล่ียนแปลง

ที่ไม่ใช่ผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศบันทึกโดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น  ส่วน

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  เมื่อมีการจําหน่ายเงินลงทุน

จะรับรู้ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรงเข้าในกําไรหรือขาดทุน ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมี

ดอกเบ้ียจะบันทึกดอกเบี้ยในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง 
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เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินสําหรับหลักทรัพย์เพื่อค้าและหลักทรัพย์เผื ่อขายจะใช้ราคาเสนอซื้อ ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

การจําหน่ายเงินลงทุน 

เมื่อมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจํานวนเงินสุทธิท่ีได้รับและมูลค่าตามบัญชี รวมถึงผลกําไรหรือขาดทุนจากการตีราคา

หลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องท่ีเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทจําหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่เพียงบางส่วน การคํานวณต้นทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจําหน่ายไปและเงินลงทุนท่ียังถืออยู่

ใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก 

(ฉ) อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพิ่มขึ้นของ

มูลค่าของสินทรัพย์ หรือท้ังสองอย่าง ท้ังน้ีไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจ หรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการ หรือ

ใช้ในการบริหารงาน   

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม   

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างที่กิจการก่อสร้างเอง ซึ่งรวมต้นทุน

วัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นเพื่อให้ได้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมให้ประโยชน์ และรวมต้นทุน

การกู้ยืม 

ค่าเสื่อมราคาจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ซึ่งคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละ

รายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดนิ 5 - 20 ปี

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 5 - 20 ปี

การจัดประเภทใหม่เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการใช้งานของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน โดยจัดประเภทไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่าตามบัญชี 

ณ วันท่ีมีการจัดประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต่อไป 

(ช) สัญญาเช่าทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาขายเครื่องจักรและอุปกรณ์และเช่ากลับคืนซึ่งเข้าลักษณะเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน สิ่งตอบแทนจากการขาย

ท่ีสูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่ได้ถูกรับรู้เป็นรายได้โดยทันที แต่กลุ่มบริษัทบันทึกรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีและทยอยตัด

ตลอดอายุของสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทบันทึกสัญญาเช่าทางการเงินเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินรวมด้วยจํานวนเท่ากับมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ท่ีเช่า ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า หรือมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า 

ค่าเช่าท่ีจ่ายชําระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนท่ีไปลดเงินต้น ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่างๆ 

ตลอดอายุสัญญาเช่า เพื่อให้อัตราดอกเบี้ยเมื่อเทียบกับยอดหนี้ท่ีคงเหลืออยู่ในแต่ละงวดมีอัตราคงท่ี 
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(ซ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง ซ่ึงรวม

ต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อม

จะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ต้ังของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม สําหรับเครื่องมือ

ที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทํางานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าว

เป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีรูปแบบและอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบที่มีนัยสําคัญแยกต่างหากจากกัน  

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจําหน่ายกับมูลค่า

ตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเปน็รายได้หรือค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน  

สินทรัพย์ที่เช่า 

การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษัทได้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพย์ที่เช่านั้นๆ จัดประเภทเป็นสัญญาเช่า

ทางการเงิน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยทําสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบัน

ของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่าหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่า

สะสม  ค่าเช่าที่ชําระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญาเพื่อทําให้อัตราดอกเบี้ย

เม่ือเทียบกับยอดหนี้ที่คงเหลืออยู่ในแต่ละงวดมีอัตราคงที่ ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง 

ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการ

นั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบํารุงที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเสื่อมราคา 

ค่าเสื่อมราคาคํานวณจากจํานวนที่คิดค่าเสื่อมราคาของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือมูลค่าอ่ืน

ที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  
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ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ

ส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดนิ 5 - 33 ปี 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง   

-   เอสซีจี เคมิคอลส์ 5 - 25 ปี 

-   เอสซีจี เปเปอร์ 20 - 30 ปี 

-   เอสซีจี ซิเมนต์ 5 - 20 ปี 

เครื่องจักรและอปุกรณ์   

-   เอสซีจี เคมิคอลส์ 5 - 25 ปี 

-   เอสซีจี เปเปอร์ 3 - 20 ปี 

-   เอสซีจี ซิเมนต์ 4 - 20 ปี 

ยานพาหนะและอุปกรณ์ 3 - 20 ปี 

เครื่องตกแต่ง ติดต้ังและเครือ่งใช้สาํนักงาน 3 - 20 ปี 

เฉพาะบริษัทย่อย 2 แห่ง ซึ่งได้แก่ บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทไทยเคนเปเปอร์ จํากัด (มหาชน) 

ตัดค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ โดยใช้วิธีและระยะเวลาดังต่อไปนี้ 

บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร ์จํากัด (มหาชน) 

 วิธีคิดค่าเสื่อมราคา

ส่วนปรับปรุงท่ีดนิ 5 - 30 ปี วิธีเส้นตรง 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

-   ได้มาก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2545 30 ปี วิธีกองทุนจม 

-   ได้มาตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2545 20, 25, 30 ปี วิธีเส้นตรง 

เครื่องจักรและอปุกรณ์ 15 ปี วิธีกองทุนจม 

เครื่องจักรและอปุกรณ์บางส่วน 5 - 25 ปี วิธีเส้นตรง 

เคร่ืองตกแต่ง ติดต้ังและเครือ่งใช้สาํนักงาน 3, 5 ปี วิธีเส้นตรง 

ยานพาหนะ 5 ปี วิธีเส้นตรง 

บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จํากัด (มหาชน) 

 วิธีคิดค่าเสื่อมราคา

ส่วนปรับปรุงท่ีดนิ 5 - 20 ปี วิธีเส้นตรง 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5, 20 ปี วิธีเส้นตรง 

เครื่องจักรท่ีใช้ในการผลิต  

-   โรงงานกาญจนบุรี ตามประมาณการกําลังการผลิต 1.92 ล้านตัน

-   โรงงานปราจนีบุรี ตามประมาณการกําลังการผลิต 5.25 ล้านตัน

เครื่องจักรและอปุกรณ์ 5 - 15 ปี วิธีเส้นตรง 

เครื่องตกแต่งและติดต้ัง 5, 10 ปี วิธีเส้นตรง 

ยานพาหนะ 5 ปี วิธีเส้นตรง 

อย่างไรก็ตาม ผลกระทบจากการใช้วิธีการคิดค่าเสื่อมราคาท่ีต่างกันดังกล่าวไม่เป็นสาระสําคัญต่องบการเงินรวม 
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ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละงวดบัญชี  วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา

ของสินทรัพย์ท่ีเช่าจะเป็นวิธีการเดียวกันกับการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยทุกสิ้นรอบปีบัญชี และปรับปรุง

ตามความเหมาะสม 

(ฌ) ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อกิจการของบริษัทย่อยรับรู้ในสินทรัพย์ไม่มีตัวตน การรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมได้อธิบายใน

หมายเหตุ 3 (ก) ภายหลังจากการรับรู้เริ่มแรก ค่าความนิยมจะถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  การบัญชี

สําหรับตราสารทุนด้านผู้ลงทุนมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมให้รวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าในเงินลงทุนต้องไม่ถูกปันส่วนให้สินทรัพย์ใดๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนรวมถึงค่าความนิยม 

รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 

รายจ่ายในข้ันตอนการวิจัย ได้แก่ การสํารวจตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจใหม่ทางด้านวิทยาศาสตร์หรือทางด้าน

เทคนิค รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

ขั้นตอนพัฒนาเก่ียวข้องกับแผนงานหรือการออกแบบสําหรับผลิตภัณฑ์และกระบวนการใหม่หรือปรับปรุงให้ดขีึน้กวา่เดิม รายจ่าย

ท่ีเกิดจากการพัฒนารับรู้เป็นสินทรัพย์ได้ก็ต่อเมื่อสามารถวัดมูลค่าของรายการต้นทุนการพัฒนาได้อย่างน่าเชื่อถือ ผลิตภัณฑ์หรือ

กระบวนการน้ันมีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและทางการค้าซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ และกลุ่มบริษัทมีความต้ังใจและ

มีทรัพยากรเพียงพอที่จะนํามาใช้เพื่อทําให้การพัฒนาเสร็จสิ้นสมบูรณ์ และนําสินทรัพย์มาใช้ประโยชน์หรือนํามาขายได้ รายจ่ายใน

การพัฒนารับรู้เป็นสินทรัพย์รวมถึงต้นทุนสําหรับวัตถุดิบ ต้นทุนแรงงาน ต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงในการจัดเตรียมสินทรัพย์เพื่อให้

สามารถนํามาใช้ประโยชน์ตามประสงค์ และต้นทุนการกู้ยืมสามารถนํามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย์ท่ีเข้าเงื่อนไข  

รายจ่ายในการพัฒนาอื่นรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

รายจ่ายในการพัฒนาซึ่งรับรู้เป็นสินทรัพย์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ ที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการให้ประโยชน์จํากัดแสดงในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจําหน่ายสะสม

และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์ท่ีสามารถ

ระบุได้ท่ีเก่ียวข้องน้ัน รายจ่ายอื่นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึ้นภายในรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

ค่าตัดจําหน่าย   

ค่าตัดจําหน่ายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือมูลค่าอื่นท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าตัดจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ในอนาคต

จากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ่มตัดจําหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์น้ันพร้อมที่จะให้ประโยชน์ 
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ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังน้ี 

ค่าธรรมเนียมการใช้สิทธิ ตามอายุสัญญา 

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์                          3 - 10 ปี 

อื่นๆ         2 - 20 ปี 

วิธีการตัดจําหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือจะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชีและปรับปรุง

ตามความเหมาะสม  

(ญ) การด้อยค่า 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีข้อบ่งช้ีจะทําการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน สําหรับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของค่าความนิยมและ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะถูกประมาณทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน   

ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มขึ้น

ของสินทรัพย์ช้ินเดียวกันกับท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขายซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความชัดเจนว่าสินทรัพย์

ดังกล่าวมีการด้อยค่า ผลขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีการตัดรายการ

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ผลขาดทุนท่ีบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซื้อกับมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบัน

ของสินทรัพย์หักด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินน้ันๆ ซึ่งเคยรับรู้แล้วในกําไรหรือขาดทุน 

การคํานวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของกลุ่มหลักทรัพย์ท่ีถือไว้จนกว่าจะครบกําหนดและลูกหน้ีท่ีบันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย คํานวณ

โดยการหามูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตคิดลดด้วยอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง สําหรับลูกหน้ี

ระยะสั้นไม่มีการคดิลด 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า การประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ประมาณจากกระแสเงินสด

ที่จะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคํานึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ใน

ตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อสินทรัพย์ 

การกลับรายการด้อยค่า 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการ

เพิ่มขึ้นน้ันสัมพันธ์โดยตรงกับผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน   

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ  ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่

สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินทุกรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ซึ่งหาก

มีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียง

เท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมหรือค่าตัดจําหน่ายสะสม เสมือนหน่ึง

ไม่เคยมีการบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

(ฎ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น แสดงในราคาทุน 
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(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นผลประโยชน์ประเภทหลังออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็นจํานวนเงินที่แน่นอนไปอีกกิจการหนึ่งแยก

ต่างหาก (กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้

ทํางานให้กับกิจการ  

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้เป็นผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระผูกพันสุทธิของ

กลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ถูกคํานวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต

ที่เกิดจากการทํางานของพนักงานในปัจจุบันและในงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น

มูลค่าปัจจุบัน ทั้งนี้ได้สุทธิจากต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่รับรู้และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ โดยใช้อัตราคิดลดเปน็อัตรา 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจากพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของ

กลุ่มบริษัท และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะจ่าย 

การคํานวณนั้นจัดทําโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้   

เม่ือมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับต้นทุนบริการในอดีตของ

พนักงานรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถัวเฉล่ียจนถึงวันที่ผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ที่เป็น

สิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุนทันที  

กลุ่มบริษัทรับรู้กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในรายการกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ในกําไรหรือขาดทุน  

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานนอกเหนือจากโครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้เป็น

ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของพนักงานในปัจจุบันและงวดก่อน ซ่ึงผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้

เป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจากพันธบัตรรัฐบาล ซ่ึงมีระยะเวลาครบกําหนดใกล้เคียง

กับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุ่มบริษัท โดยคํานวณตามวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ กําไรขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานทํางานให้ 

หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปันส่วนกําไร หากกลุ่มบริษัทมี

ภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทํางานให้ในอดีตและ

ภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล  

(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือ

ที่ก่อตัวขึ้นอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตที่ประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชําระภาระหนี้สินดังกล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่าย

ในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคํานึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจํานวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน

ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน  ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน   
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(ฑ) รายได้ 

รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า 

การขายสินค้าและให้บริการ 

รายได้จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนัยสําคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว 

และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังควบคุมหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วน้ัน หรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยสําคัญในการได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการน้ัน ไม่อาจวัดมูลค่าของจํานวนรายได้และต้นทุนท่ีเกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า รายได้จากการให้บริการรับรู้ตามขั้นความสําเร็จของรายการ 

ดอกเบ้ียรับและเงินปันผลรับ 

ดอกเบ้ียรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง เงินปันผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในวันท่ีกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

ในกรณีเงินปันผลท่ีจะได้รับจากหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดจะพิจารณาจากวันท่ีมีการประกาศสิทธิการรับเงินปันผล 

รายได้ค่าธรรมเนียม 

รายได้ค่าธรรมเนียมการให้บริการรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างตามท่ีกําหนดในสัญญา 

(ฒ) ค่าใช้จ่าย 

สัญญาเช่าดําเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ีได้รับตามสัญญาเช่า

จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าท้ังสิ้นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า  

ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่า เมื่อได้รับการยืนยัน

การปรับค่าเช่า 

ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงิน ประกอบด้วย ดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาท่ีผ่านไป และ

สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย และเงินปันผลของหุ้นบุริมสิทธิซึ่งถูกจัดประเภทเป็นหน้ีสิน   

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีไม่ได้เกี่ยวกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีอัตรา

ผลตอบแทนที่แท้จริง 

ค่าใช้จ่ายสําหรับแผนการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน 

กลุ่มบริษัทได้เสนอสิทธิให้พนักงานจํานวนหนึ่งท่ีเข้าหลักเกณฑ์เพื่อการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน พนักงานท่ีเห็นชอบกับ

ข้อเสนอจะได้รับเงินจํานวนหนึ่งโดยคํานวณผันแปรตามเงินเดือนล่าสุด จํานวนปีท่ีทํางานหรือจํานวนเดือนคงเหลือก่อนการเกษียณ

ตามปกติ กลุ่มบริษัทบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับแผนการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน 

(ณ) ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้

อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเกี่ยวกับรายการ

ในปีก่อนๆ 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและ

จํานวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างช่ัวคราวต่อไปนี้  การรับรู้

ค่าความนิยมในครั้งแรก  การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการน้ันไม่มีผลกระทบต่อ

กําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการท่ีควบคุมร่วมกันหากเป็นไปได้

ว่าจะไม่กลับรายการในอนาคตอันใกล้  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อ

มีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทต้องคํานึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทาง

ภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีต้องชําระ กลุ่มบริษัทเช่ือว่าได้ต้ังภาษีเงินได้ค้างจ่าย

เพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมาย

ภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ

เก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต  ข้อมูลใหม่ๆ อาจจะทําให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้

ค้างจ่ายท่ีมีอยู่  การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนํา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บ

ภาษีหน่วยงานเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สําหรับหน่วยภาษีต่างกันน้ันกิจการมีความต้ังใจจะจ่าย

ชําระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือต้ังใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวน

เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

(ด) เงินตราต่างประเทศ  

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิมแปลงค่า

เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ  สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงแสดงในมูลค่ายุติธรรมแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีมีการพิจารณามูลค่ายุติธรรม 

กิจการในต่างประเทศ 

สินทรัพย์และหน้ีสินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที ่เกิดจากการซื้อกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

รายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกับอัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการองค์ประกอบอื่นของ

ส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจําหน่ายเงินลงทุนน้ันออกไป 
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เม่ือมีการชําระหนี้รายการที่เป็นตัวเงินที่เป็นลูกหนี้หรือเจ้าหนี้กับหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดังกล่าวมิได้คาดหมายว่าจะมี

แผนการชําระหนี้หรือไม่มีความเป็นไปได้ว่าจะชําระเงินในอนาคตอันใกล้ กําไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจากรายการ

ทางการเงินดังกล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และแสดงเป็นรายการองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจําหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

(ต) เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อ่ืน เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อ่ืน ลูกหนี้ระยะยาว เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน เงินกู้ยืม และหุ้นกู้  

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจกับต่างประเทศและมีความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียน กลุ่มบริษัทได้ใช้

เครื่องมือทางการเงินเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว กําไรหรือขาดทุนจากการทําประกันความเสี่ยงรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชี

เดียวกันกับงวดที่เกิดผลแตกต่างจากอัตราแลกเปล่ียนของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินที่ทําประกันความเสี่ยงไว้  

ปี 2555 

การซ้ือธุรกิจ 

ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2555 กลุ่มบริษัทได้เข้าซ้ือหุ้นทุนทั้งหมดของสามบริษัทในกลุ่ม SCG Concrete Indonesia (เดิมชื่อ Boral Indonesia) 

ซ่ึงประกอบธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์ก่อสร้างในประเทศอินโดนีเซีย และในไตรมาสที่ 3 ของปี 2555 กลุ่มบริษัทได้เข้าซ้ือหุ้นทุนทั้งหมด

ของอีกหนึ่งบริษัทในกลุ่ม Boral Indonesia คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนของกิจการทั้งหมดในกลุ่ม SCG Concrete Indonesia รวม

ทั้งสิ้น 4,284 ล้านบาท  

ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2555 กลุ่มบริษัทได้เข้าซ้ือหุ้นทุนร้อยละ 72 ในบริษัทตะวันนาบรรจุภัณฑ์ จํากัด (หรือ ตะวันนา) ซ่ึงประกอบ

ธุรกิจผลิตและจําหน่ายกล่องกระดาษลูกฟูกและแผ่นกระดาษลูกฟูกในประเทศไทย เป็นจํานวนเงิน 410 ล้านบาท  

การซ้ือธุรกิจนี้เข้าเงื่อนไขตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การรวมธุรกิจ ซ่ึงกําหนดให้บันทึก

สินทรัพย์ หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่ระบุได้ ณ วันที่ซ้ือธุรกิจในมูลค่ายุติธรรม รวมถึงค่าความนิยม (ถ้ามี) การประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของ SCG Concrete Indonesia และ ตะวันนา ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ กลุ่มบริษัทจึงได้ปรับปรุงมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สิน

ที่ได้มาเป็นมูลค่ายุติธรรมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ในการเข้าซ้ือหุ้นทุนในตะวันนา เป็นการเข้าซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งทั้งผู้ขายและ

กลุ่มบริษัทได้รับประโยชน์จากธุรกรรมนี้ทั้งในด้านสภาพตลาดและความชํานาญในการดําเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัทจึงรับรู้กําไรจากการ

ต่อรองราคาซ้ือธุรกิจดังกล่าวเป็นจํานวนเงิน 151 ล้านบาท ซ่ึงแสดงภายใต้รายการ “รายได้อ่ืน” ในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  

นอกจากนี้ การประเมินมูลค่ายุติธรรมของบริษัท Buu Long Industry & Investment Joint Stock Company (หรือ Buu Long) ซึง่กลุ่มบรษิทัได้

เข้าซ้ือธุรกิจต้ังแต่ไตรมาสท่ี 4 ของปี 2554 ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ กลุ่มบริษัทจึงได้ปรับปรุงมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มา

ของบริษัทดังกล่าวเป็นมูลค่ายุติธรรมเรียบร้อยแล้ว 

 



129
129 

สินทรัพย์และหนี้สินสุทธิของบริษัทย่อย ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้ 

หน่วย: ล้านบาท

SCG

Concrete

ตะวันนา Indonesia Buu Long รวม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 149               907               34                 1,090            

ลูกหนี้การค้า 331               670               -                   1,001            

สินค้าคงเหลือ 87                 186               5                   278               

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 5                   137               1                   143               

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 222               1,104            8                   1,334            

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 19                 334               8                   361               

เงินกู้ยืมที่มภีาระดอกเบี้ย -                   (670)              -                   (670)              

เจ้าหนี้การค้า (318)              (435)              -                   (753)              

หนี้สินหมนุเวียนอื่น (16)                (482)              (1)                  (499)              

หนี้สินไมห่มนุเวียนอ่ืน (5)                  (127)              -                   (132)              

มูลคา่ตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินสุทธิท่ีระบุได้ 474               1,624            55                 2,153            

บวก ปรับปรุงมลูค่ายุติธรรม 307             1,220          126               1,653          

หัก ส่วนได้เสียท่ีไมม่อีํานาจควบคุม (220)            -                  (2)                  (222)            

สินทรัพย์สุทธิจากการได้มา 561               2,844            179               3,584            

ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ -                   1,440            -                   1,440            

กําไรจากการต่อรองราคาซื้อ (151)              -                   (9)                  (160)              

สิ่งตอบแทนที่โอนให้ท้ังหมด 410               4,284            170               4,864            

เงินสดที่ได้รับ (149)              (907)              (34)                (1,090)           

กระแสเงินสดจ่าย - สุทธิ 261             3,377          136               3,774          

หัก เงินสดจ่ายในปี 2554 (136)              

หัก เงินลงทุนค้างจ่าย (315)              

กระแสเงินสดจ่าย - สุทธิในปี 2555 3,323          
 

ในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2555 กลุ่มบริษัทได้เข้าซื้อสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จในประเทศไทย เป็นจํานวนเงิน 880 ล้านบาท 

สินทรัพย์สุทธิของธุรกิจดังกล่าว ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้ 

หน่วย: ล้านบาท

สินค้าคงเหลือ 36                 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 688               

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 6                   

มูลคา่ตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ 730               

บวก ปรับปรุงมลูค่ายุติธรรม 22               

สินทรัพย์สุทธิจากการได้มา 752               

ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ 128               

สิ่งตอบแทนที่โอนให้ท้ังหมด 880               

หัก เงินลงทุนค้างจ่าย (50)                

กระแสเงินสดจ่าย - สุทธิ 830             
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กลุ่มบริษัทได้นําสินทรัพย์ หน้ีสิน และผลการดําเนินงาน ตั้งแต่วันท่ีซื้อธุรกิจของ SCG Concrete Indonesia ตะวันนา และธุรกิจคอนกรีต

ผสมเสร็จ มาจัดทํางบการเงินรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ีซื้อธุรกิจ SCG Concrete Indonesia ตะวันนา 

และธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ มีรายได้จากการขายเป็นจํานวนเงิน 4,093 ล้านบาท  685 ล้านบาท และ 204 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งได้

รวมเป็นส่วนหนึ่งของผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษัทได้มีการซื้อธุรกิจดังกล่าวตั้งแต่วันท่ี 

1 มกราคม 2555 กลุ่มบริษัทจะมีรายได้จากการขายรวมเป็นจํานวนเงิน 411,942 ล้านบาท สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555  

กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนการวัดมูลค่ายุติธรรมอย่างต่อเน่ืองในช่วงระยะเวลาภายในหนึ่งปีนับจากวันที่มีการซื้อธุรกิจ หากได้รับ

ข้อมูลเพิ่มเติมท่ีเกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมท่ีมีอยู่ ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะทําการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม

ดังกล่าว หรือรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินเพิ่มเติมซึ่งสินทรัพย์หรือหนี้สินดังกล่าวมีอยู่แล้ว ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ กรณีดังกล่าวการบันทึก

บัญชีเก่ียวกับการซื้อธุรกิจจะถูกปรับปรุงใหม่ 

ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2555 กลุ่มบริษัทได้ปรับปรุงค่าความนิยมของ PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk (หรือ KIA) ลดลงจํานวน 

278 ล้านบาท เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลท่ีได้รับเพิ่มเติมเก่ียวกับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีได้มาและมีผลต่อการรับรู้สินทรัพย์และหนี้สิน 

ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ 

รายการเคลื่อนไหวในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับค่าความนิยม มีดังน้ี 

หน่วย: ล้านบาท

2555 2554

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2,511            1,170            

เพิ่มข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 1,568            1,341            

ปรับปรุง (278)              -                   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 3,801            2,511            

การเปลี่ยนแปลงสถานะเป็นบริษัทย่อย 

ในไตรมาสท่ี 1   ของปี 2555 กลุ่มบริษัทได้นํางบการเงินของบริษัท Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. (หรือ MSC) ประเทศฟิลิปปินส์ 

(ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจําหน่ายกระเบ้ืองเซรามิก) มาจัดทํางบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท เนื่องจากการปรับโครงสร้างการ

ถือหุ้นและกลุ่มบริษัทเริ่มมีอํานาจควบคุมในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัทดังกล่าวตั้งแต่วันท่ี 

31 มีนาคม 2555 การทําธุรกรรมครั้งน้ีมีมูลค่า 467 ล้านบาท เป็นผลให้กลุ่มบริษัทถือหุ้นของบริษัทดังกล่าวท้ังทางตรงและทางอ้อม

เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 46 เป็นร้อยละ 83 และได้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน MSC ก่อนการเปลี่ยนแปลงสถานะจาก

บริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อย  

หน่วย: ล้านบาท

มลูค่ายุติธรรมของส่วนได้เสียในบริษัทร่วมก่อนเป็นบริษัทย่อย 264               

หัก มลูค่าตามบัญชีของเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (238)              

กําไรจากการปรับมูลคา่ยุติธรรมของเงินลงทุน 26                 
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สินทรัพย์และหน้ีสินสุทธิของบริษัทย่อย ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ ประกอบด้วยรายการต่อไปน้ี 

หน่วย: ล้านบาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 192             

ลูกหนี้การค้า 164             

สินค้าคงเหลือ 357             

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 76               

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,139          

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 126             

เงินกู้ยืมที่มภีาระดอกเบี้ย (740)            

เจ้าหนี้การค้า (291)            

หนี้สินหมนุเวียนอื่น (144)            

มูลคา่ตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินสุทธิท่ีระบุได้ 879             

บวก ปรับปรุงมลูค่ายุติธรรม 292             

หัก ส่วนได้เสียท่ีไมม่อีํานาจควบคุม (233)            

หัก มลูค่ายุติธรรมของส่วนได้เสียในบริษัทร่วมก่อนเป็นบริษัทย่อย (264)            

สินทรัพย์สุทธิจากการได้มา 674             

กําไรจากการต่อรองราคาซื้อ (207)            

สิ่งตอบแทนที่โอนให้ท้ังหมด 467             

เงินสดที่ได้รับ (192)            

กระแสเงินสดจ่าย - สุทธิ 275             
 

การซ้ือส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมโดยอํานาจควบคุมไม่เปลี่ยนแปลง 

ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2555 กลุ่มบริษัทได้ซื้อหุ้นในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น โดยเข้าซื้อหุ้นในบริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จํากัด 

(มหาชน) (หรือ TPC) จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เป็นจํานวนหุ้นรวมทั้งสิ้น 263.5 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.12 มูลค่า

เงินลงทุนรวม 7,906 ล้านบาท และได้ยื่นคําเสนอซื้อหลักทรัพย์เป็นการทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นท้ังหมดใน TPC คิดเป็นร้อยละ 90.67 คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุน

ในระหว่างปี 2555 รวมทั้งสิ้น 11,798 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 45.02 

สรุปผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อยท่ีไม่ได้ทําให้สูญเสียการควบคุม ดังน้ี 

หน่วย: ล้านบาท

สิ่งตอบแทนในการซ้ือที่ได้จ่ายไป 11,798          

หัก ส่วนได้เสียท่ีไมม่อีํานาจควบคุมที่ได้มา (6,016)           

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ท่ีลดลงจากการเพ่ิมสัดส่วนในบริษัทย่อย 5,782          
 

ปี 2554 

การซ้ือธุรกิจ 

ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2554 กลุ่มบริษัทได้เข้าซื้อธุรกิจท่ีสําคัญ ดังน้ี 

เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้างเข้าซื้อหุ้นทุนร้อยละ 93.47 ในบริษัท PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk (หรือ KIA) ซึ่งประกอบธุรกิจ

ผลิตและจําหน่ายกระเบื้องเซรามิกในประเทศอินโดนีเซีย เป็นจํานวนเงิน 2,460 ล้านบาท 

เอสซีจี ดิสทริบิวชั่นเข้าซื้อหุ้นทุนร้อยละ 70.35 ในบริษัท PT Kokoh Inti Arebama Tbk (หรือ KOKOH) ซ่ึงประกอบธุรกิจจัดจําหน่าย

สินค้าวัสดุก่อสร้างในประเทศอินโดนีเซีย เป็นจํานวนเงิน 716 ล้านบาท 
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เอสซีจี เปเปอร์เข้าซ้ือหุ้นทุนทั้งหมดในบริษัท Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd. (หรือ Alcamax) ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและ

จําหน่ายกล่องกระดาษลูกฟูกในประเทศเวียดนาม เป็นจํานวนเงิน 635 ล้านบาท 

ต่อมาในไตรมาสที่ 3 ของปี 2554 กลุ่มบริษัทได้ทําคําเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดใน KIA และ KOKOH ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทําคําเสนอซื้อ

หลักทรัพย์ของประเทศอินโดนีเซีย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นทั้งหมดใน KIA คิดเป็นร้อยละ 

93.51 เป็นจํานวนเงิน 2,460 ล้านบาท และ KOKOH คิดเป็นร้อยละ 99.09 เป็นจํานวนเงิน 1,024 ล้านบาท 

นอกจากนี้ ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2554 เอสซีจี ซิเมนต์ได้ซ้ือหุ้นทุนร้อยละ 99.20 ในบริษัท Buu Long Industry & Investment Joint Stock 

Company (หรือ Buu Long) ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายปูนซิเมนต์ขาวในประเทศเวียดนาม เป็นจํานวนเงิน 170 ล้านบาท 

การซ้ือธุรกิจนี้เข้าเงื่อนไขตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การรวมธุรกิจ ซ่ึงกําหนดให้บันทึก

สินทรัพย์ หนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่ระบุได้ ณ วันที่ซ้ือธุรกิจในมูลค่ายุติธรรม รวมถึงค่าความนิยม (ถ้ามี) กลุ่มบริษัทได้จ้าง 

ผู้ประเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มา อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ในรายงานการตรวจสอบงบการเงินรวม 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของ Buu Long ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ดังนั้น สินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจึงถูกบันทึกบัญชีด้วยราคาทุนใน

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ผลการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงการบันทึกบัญชีให้เป็นมูลค่ายุติธรรมและ

บันทึกค่าความนิยม (ถ้ามี) ทั้งนี้ การประเมินมูลค่ายุติธรรมของ KIA KOKOH และ Alcamax ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ กลุ่มบริษัทจึงได้

ปรับปรุงมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มาเป็นมูลค่ายุติธรรมเรียบร้อยแล้ว 

กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการซ้ือธุรกิจจํานวน 74 ล้านบาท ซ่ึงได้ถูกรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกําไรขาดทุนรวม

ของกลุ่มบริษัท 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้นําสินทรัพย์ หนี้สิน และผลการดําเนินงานต้ังแต่วันที่ซ้ือธุรกิจของทั้งสี่บริษัทมาจัดทาํงบการเงนิรวมสาํหรบัปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2554 

สินทรัพย์และหนี้สินสุทธิของบริษัทย่อย ณ วันที่ซ้ือธุรกิจ ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้ 
หน่วย: ลา้นบาท

KIA &
KOKOH Alcamax Buu Long รวม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 35                 3                   34                72                 

ลูกหน้ีการค้า 1,310            157               -                   1,467            

สินค้าคงเหลือ 1,269            94                 5                   1,368            

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 229               12                 1                   242               

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,705            161               8                   2,874            

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 19                 42                 8                   69                 

เงินกู้ยมืท่ีมภีาระดอกเบ้ีย (2,398)           (125)              -                   (2,523)           

เจ้าหน้ีการค้า (1,227)           (113)              -                   (1,340)           

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (120)              (14)                (1)                  (135)             

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน (539)              -                   -                   (539)             

ส่วนได้เสียท่ีไมม่อํีานาจควบคุม 19                 -                   -                   19                 

มูลคา่ตามบญัชีของสนิทรพัย์และหน้ีสนิสทุธทิีร่ะบไุด้ 1,302            217               55                1,574            

บวก ปรับปรุงมลูค่ายตุิธรรม 1,280            58                 -                   1,338            

หัก ส่วนได้เสียท่ีไมม่อํีานาจควบคุม (79)                -                   -                   (79)                

สนิทรพัย์สทุธจิากการได้มา 2,503            275               55                2,833            

ค่าความนิยม 981               360               -                   1,341            

ส่วนเกินจากการซ้ือธุรกิจรอการประเมนิมลูค่ายติุธรรม -                   -                   115               115               

สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหท้ัง้หมด 3,484            635               170               4,289            

เงินสดท่ีได้รับ (35)                (3)                  (34)                (72)                

กระแสเงินสดจ่าย - สทุธิ 3,449            632               136               4,217            
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บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่มบริษัทมีอํานาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรง

และทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน 

รายการที่สําคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม และนโยบายการกําหนดราคาสรุปได้ดังนี ้

 หน่วย: ล้านบาท   

 2555  2554  นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทร่วม             

ซ้ือ 19,689  15,216  ราคาตลาด 

ค่าบรกิาร 1,532  1,568  ราคาตลาด 

รายได้จากการขายสินคา้ 58,010  55,668  ราคาตลาด 

รายได้ค่าบริการและอื่นๆ 1,317  841  ราคาตลาด 

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการบรหิารและอื่นๆ 1,539  1,517  ส่วนใหญค่ิดตามอัตราร้อยละ 

     ของรายได้จากการขาย 

รายได้เงนิปนัผล 3,545  5,415  ตามจํานวนที่ประกาศจ่าย 
 

บริษัทอ่ืน            

ซ้ือ 2,980  2,159  ราคาตลาด 

รายได้จากการขายสินคา้ 1,010  1,258  ราคาตลาด 

รายได้ค่าบริการและอื่นๆ 98  116  ราคาตลาด 

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการบรหิารและอื่นๆ 357  361  ส่วนใหญค่ิดตามอัตราร้อยละ 

     ของรายได้จากการขาย 

รายได้เงนิปนัผล 4,210  2,400  ตามจํานวนที่ประกาศจ่าย 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 

ลูกหนี้การค้า 

 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

บริษัทร่วม                   

บริษัทสยามโพลิเอททีลีน จํากัด 1,600  1,315 

PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 668  66 

บริษัทสยามสไตรีนโมโนเมอร ์จํากดั 614  626 

บริษัทกรงุเทพ ซินธิติกส ์จํากัด 594  686 

บริษัทสยามเลเทกซ์สงัเคราะห์ จํากัด 482  143 

บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จํากัด 432  497 

บริษัทแกรนด์ สยาม คอมโพสิต จํากัด 270  173 

PT Styrindo Mono Indonesia 135  - 

บริษัทสยาม โทเซลโล จาํกัด 73  - 

บริษัทสยามทบพนัแพคเกจจิง้ จํากัด 46  30 

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จํากัด 32  50 

บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส ์จํากัด (มหาชน) 32  - 

บริษัทสยาม มิตซุย พีทเีอ จํากัด 30  22 

Mitsui Advanced Composites (Zhongshan) Co., Ltd. 30  - 
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 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

บริษัทริเก้น (ไทยแลนด์) จํากัด 23  - 

SCG Plastics (Shanghai) Co., Ltd. 21  57 

SCG Plastics (China) Co., Limited 16  31 

บริษัทสยามซานิทารีแวรอิ์นดัสทร ีจํากัด 13  19 

บริษัทเซกิซุย-เอสซีจี อินดัสทร ีจํากัด 12  32 

บริษัทอ่ืนๆ 117  109 

 5,240  3,856 

บริษัทอ่ืน            

บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 84  238 

บริษัทอ่ืนๆ 9  77 

 93  315 

รวม 5,333  4,171 

ลูกหนี้อ่ืน 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554 

บริษัทร่วม         

บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จํากัด 291  235 

บริษัทสยาม มิตซุย พีทเีอ จํากัด 45  47 

บริษัทไอทีวนั จํากัด 31  28 

บริษัทแกรนด์ สยาม คอมโพสิต จํากัด 29  42 

บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จํากัด 25  64 

บริษัทไทย เพ็ท เรซิน จํากัด 18  17 

บริษัทสยามซานิทารีแวรอิ์นดัสทร ีจํากัด 18  17 

บริษัทอ่ืนๆ 98  166 

 555  616 

บริษัทอ่ืน          

บริษัทสยามมิชลินกรุ๊ป จํากัด 205  205 

บริษัทโตโยต้า มอเตอร ์ประเทศไทย จํากัด -  1,023 

บริษัทอ่ืนๆ 28  34 

 233  1,262 

รวม 788  1,878 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกีย่วข้องกนั 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554 

บริษัทร่วม          

PT M Class Industry 94  97 

GTC Technology International, LP 38  40 

บริษัทอ่ืนๆ 5  17 

รวม 137  154 
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแกก่ิจการที่เกีย่วข้องกนั 

 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

บริษัทร่วม           

Mariwasa Holdings, Inc. 137  - 

Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. -  401 

รวม 137  401 

รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีสําหรับเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 

 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

ระยะสั้น    

ณ วันที ่1 มกราคม 154  158 

เพิ่มขึ้น 6  19 

ลดลง (10)  (23) 

เปล่ียนแปลงสถานะเปน็บรษิัทย่อย (13)  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 137  154 

ระยะยาว    

ณ วันที ่1 มกราคม 401  393 

เพิ่มขึ้น 37  20 

ลดลง (294)  (12) 

เพิ่มขึ้นจากการรวมบริษทัย่อย 102  - 

เปล่ียนแปลงสถานะเปน็บรษิัทย่อย (109)  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 137  401 

เจ้าหนี้การคา้ 

 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

บริษัทร่วม           

Mehr Petrochemical Company (P.J.S.C.) 579  570 

PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 515  74 

บริษัทสยามโพลิเอททีลีน จํากัด 371  417 

บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จํากัด 260  49 

บริษัทกรงุเทพ ซินธิติกส ์จํากัด 257  270 

บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จํากัด 164  219 

บริษัทไทย เพ็ท เรซิน จํากัด 111  73 

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม (สระบุรี) จํากัด 79  48 

บริษัทจัมโบ้บาจส ์แอนด์ ทกัส ์จํากัด 73  100 

บริษัทเซกิซุย-เอสซีจี อินดัสทร ีจํากัด 55  4 

บริษัทไอทีวนั จํากัด 44  40 

บรษิัทสยามสไตรีนโมโนเมอร ์จํากดั  29  24 
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 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

บริษัทสยามซานิทารีแวร์อินดสัทร ีจํากดั 25  26

บริษัทอื่นๆ  57  59 

 2,619  1,973

บริษัทอืน่   
บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 221  130 

บริษัทอื่นๆ 1  - 

 222  130

รวม 2,841  2,103 

เจ้าหน้ีอื่น 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

บริษัทร่วม   

บริษัทไอทีวัน จํากัด 48  26 

บริษัทอื่นๆ 12  14 

รวม 60  40

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

 

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปีสําหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกันมีดังน้ี 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ณ วันท่ี 1 มกราคม 93  158

เพิ่มขึ้น 882  862

ลดลง (870)  (927)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 105  93

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ผลประโยชน์ระยะสั้น 264  264

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 15  13

รวม 279  277

 

บริษัทอื่น    

PT Trans-Pacific Polyethylene Indonesia 72  74 

บริษัทอื่นๆ 33  19 

รวม 105  93
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) ตามข้อบังคับของบริษัท 

และค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท ซึ่งได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษและอื่นๆ รวมท้ัง เงินสมทบกองทุน

สํารองเล้ียงชีพที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้ผู้บริหารในฐานะพนักงานของกลุ่มบริษัท 

 

  หน่วย: ล้านบาท

 หมายเหตุ 2555  2554

ลูกหน้ีการค้า   

กิจการที่เก่ียวข้องกัน 5 5,333  4,171

บริษัทท่ัวไป 32,264  30,269

หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 821  815

สุทธิ 31,443  29,454

 36,776  33,625

ลูกหน้ีอ่ืน   

กิจการที่เก่ียวข้องกัน 5 788  1,878

บริษัทท่ัวไป 5,617  5,154

 6,405  7,032

รวม 43,181  40,657

หน้ีสงสัยจะสูญ (หน้ีสูญได้รับคืน) สําหรับปี (7)  13

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ลูกหน้ีการค้า   

กิจการที่เก่ียวข้องกัน   

ภายในวันท่ีครบกําหนดชําระ 5,280  4,102

เกินวันครบกําหนดชําระ   

 น้อยกว่า 3 เดือน 49  50

 3 - 6 เดือน  3  9

 มากกว่า 6 - 12 เดือน 1  10

รวม 5,333  4,171
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 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

บริษัทท่ัวไป   

ภายในวันท่ีครบกําหนดชําระ 28,316  26,668

เกินวันครบกําหนดชําระ   

 น้อยกว่า 3 เดือน 2,806  2,550

 3 - 6 เดือน  308  226

 มากกว่า 6 - 12 เดือน 81  40

 มากกว่า 12 เดือน 753  785

 32,264  30,269

หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 821  815

สุทธิ 31,443  29,454

รวม 36,776  33,625

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท คือ 30 - 90 วัน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ลูกหนี้การค้าที่ค้างชําระเกินวันครบกําหนดชําระของกลุ่มบริษัทมีการค้ําประกันโดยสถาบันการเงิน

ในวงเงินจํานวน 795 ล้านบาท (2554: 641 ล้านบาท) 

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

สินค้าสําเร็จรูป 19,841  17,115

สินค้าระหว่างผลติ 2,492  2,539

วัตถุดิบ  10,109  10,702

อะไหล่ 5,865  5,385

วัสดุ ของใชส้ิ้นเปลืองและอ่ืนๆ 4,979  3,634

วัตถุดิบระหว่างทาง 6,051  2,891

รวม 49,337  42,266

หัก  ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 447  428

สุทธิ 48,890  41,838

การเปล่ียนแปลงในสินค้าสําเร็จรปูและสินค้าระหว่างผลิต (2,679)  (2,290)

วัตถุดิบใช้ไป 194,564  177,021

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขายสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวน 

339,803 ล้านบาท (2554: 302,424 ล้านบาท) 
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 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 11,204  5,163

เงินลงทุนช่ัวคราวที่มีสภาพคล่องสูง 13,793  17,277

เงินสด (ในกองทนุส่วนบุคคล) 67  240

รวม 25,064  22,680

   
เงินลงทุนชั่วคราว   

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน 1,690  2,000

ตราสารหนี้ท่ีเป็นหลักทรัพย์เผ่ือขาย (ในกองทุนส่วนบุคคล) 5,987  5,205

รวม 7,677 7,205

 
เงินลงทุนเผ่ือขาย   

ตราสารหนี้ท่ีเป็นหลักทรัพย์เผ่ือขาย (ในกองทุนส่วนบุคคล) 5,696  20,103

ตราสารทุนท่ีเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 6,352  5,535

รวม 12,048 25,638

ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2554 บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส่วนบุคคล โดยจ้างบริษัทบริหารสินทรัพย์อิสระท้ังในและต่างประเทศ รวม 6   ราย 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริหารเงินสดคงเหลือของบริษัท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทได้คงการจ้างบริษัทบริหาร

สินทรัพย์อิสระเฉพาะในประเทศ รวม 3 ราย ซึ่งมีมูลค่ากองทุนส่วนบุคคลท้ังหมดจํานวนรวม  11,750  ล้านบาท กองทุนส่วนบุคคล

ดังกล่าวได้ลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีสภาพคล่องสูงและถูกจัดอันดับอยู่ในระดับความน่าเชื ่อถือที่สามารถลงทุนได้ มีอัตรา

ผลตอบแทนร้อยละ 2.72 ถึง 4.31 ต่อปี  

ราคาซื้อขายของหลักทรัพย์เผ่ือขายในตลาดหลักทรัพย์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีดังน้ี 

หน่วย: ล้านบาท

ราคาซ้ือขาย การเปลี่ยนแปลงสุทธิ

ในตลาดหลักทรัพย์ ในมูลค่ายุติธรรมของ

ราคาทุน (ราคาซ้ือขายครั้งสุดท้าย) หลักทรัพย์เผื่อขาย

หลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการของตลาด 14,871                   18,035                         3,164                           

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปีของการเปลี่ยนแปลงสุทธิในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เผื่อขาย (ก่อนภาษี) ประกอบด้วย 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายุติธรรม 921  (1,053)

โอนกําไรจากการเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายุติธรรมไปกําไรหรือขาดทุน (100)  (1,988)

สุทธิ 821  (3,041)

ระหว่างปี 2554 กลุ่มบริษัทได้ขายเงินลงทุนเผื่อขายโดยมีกําไรก่อนภาษีจากการขายเงินลงทุนดังกล่าว ซึ่งแสดงภายใต้รายการ 

“รายได้อื่น” ในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 เป็นจํานวนเงิน 1,988 ล้านบาท  
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รายการเคล่ือนไหวสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันซึ่งบันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสียมีดังน้ี 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ณ วันท่ี 1 มกราคม  55,747 40,508

ส่วนแบ่งกําไรสุทธิจากเงินลงทุน - วิธีส่วนได้เสีย 1,561  6,774

ลงทุนเพิ่ม 12,432  14,003

รายได้เงินปันผล (3,545)  (5,415)

จําหน่าย (342)  -

การเปล่ียนแปลงสถานะเป็นบริษัทย่อย (149)  -

อื่นๆ (129)  (123)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 65,575  55,747

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนระหว่างปีสิ้นสุด ณ วันเดียวกัน 

มีดังน้ี 

สัดส่วน

ความเปน็เจ้าของ หน่วย: ล้านบาท

(ร้อยละ) ทนุชําระแล้ว วิธีราคาทนุ วิธีส่วนได้เสีย รายได้เงินปนัผล

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554

บริษัทร่วม

เอสซีจี เคมิคอลส์

PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 30 30 10,629 10,629 12,894 12,879 12,037 12,755  -          43       

บริษัทกรุงเทพ ซินธิตกิส์ จํากัด 26 26 1,173  1,173  2,036  2,036  6,703   6,562    458      915     

บริษัทสยาม มติซุย พีทีเอ จํากัด 50 50 4,800  4,800  2,372  2,372  4,093   5,356    1,044   1,102  

บริษัทไทย เอ็มเอ็มเอ จํากัด 47 47 5,590  5,590  2,571  2,571  3,632   4,057    1,265   1,229  

บริษัทสยามสไตรีนโมโนเมอร์ จํากัด 50 50 4,755  4,755  2,375  2,375  3,508   2,767    -          -         

บริษัทสยามโพลเิอททีลนี จํากัด 50 50 4,455  4,455  2,183  2,183  2,892   4,688    14        806     

บริษัทสยามเลเทกซ์สังเคราะห ์จํากัด 50 50 5,789  4,976  2,788  2,381  1,541   2,060    -          -         

บริษัทแกรนด ์สยาม คอมโพสิต จํากัด 46 46 64       64       167     167     989      770       191      416     

Tien Phong Plastics Joint Stock Company 23 - 650     -         702     -         751      -           29        -         

บริษัทสยามโพลสีไตรีน จํากัด 50 50 995     995     493     493     734      643       25        175     

Binh Minh Plastics Joint Stock Company 20 - 525     -         642     -         686      -           32        -         

บริษัทริเก้น (ไทยแลนด)์ จํากัด 35 35 120     120     42       42       527      473       -          63       

Mehr Petrochemical Company (P.J.S.C.) 39 39 1,335  1,203  801     722     433      540       -          -         

Mitsui Advanced Composites

(Zhongshan) Co., Ltd. 20 20 596     596     119     119     276      266       55        65       

บริษัทสยาม โทเซลโล จํากัด 45 - 444     -         200     -         203      -           -          -         

GTC Technology International, LP 25 25 191     191     107     107     186      138       -          -         

บรษิัทไทย เพ็ท เรซิน จํากัด 20 20 900     900     180     180     183      220       16        -         

บริษัทไทย เอ็มเอฟซี จํากัด 45 45 200     200     87       87       183      160       3          5         

PT Siam Maspion Terminal 50 50 327     327     163     163     161      129       -          22       

GTC Technology US, LLC 25 25 102     102     160     160     139      166       1          -         

บริษัทเอสดกีรุปเซอร์วิซ จํากัด 50 50 78       78       38       38       109      103       -          15       

บริษัทอ่ืนๆ 80       80       47       47       125      109       18        10       

43,798 41,234 31,167 29,122 40,091 41,962  3,151   4,866  
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สัดส่วน

ความเปน็เจ้าของ หน่วย: ล้านบาท

(ร้อยละ) ทนุชําระแล้ว วิธีราคาทนุ วิธีส่วนได้เสีย รายได้เงินปนัผล

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554

เอสซีจี เปเปอร์

บริษัทสยามทบพันแพคเกจจิ้ง จํากัด 48 48 500     500     245     245     364      361       1          8         

บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ จํากัด 44 - 495     -         223     -         219      -           -          -         

บริษัทสหกรีน ฟอเรสท์ จํากัด 25 25 190     138     48       34       44        32         -          -         

บริษัทอ่ืนๆ 263     263     105     105     -          -           -          -         

1,448  901     621     384     627      393       1          8         

เอสซีจี ซิเมนต์

Anhui Conch-SCG Refractory Co., Ltd. 30 30 497     497     148     148     142      147       -          -         

เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

บริษัทเซกิซุย-เอสซีจี อินดัสทรี จํากัด 49 49 2,325  1,207  1,139  591     898      425       -          -         

บริษัทสยามซานิทารีแวร์ จํากัด 36 36 60       60       50       50       705      616       39        55       

บริษัทสยามอุตสาหกรรมยิปซัม จํากัด 29 29 150     150     46       46       627      529       134      111     

บริษัทสยามซานิทารีฟิตต้ิงส์ จํากัด 45 45 200     200     66       66       371      215       7          41       

บริษัทโตโต้ แมนูแฟคเจอร่ิง

(ประเทศไทย) จํากัด 40 40 920     550     368     220     227      162       -          -         

บริษัทนอริตาเก้ เอสซีจี พลาสเตอร์ จํากัด

(เดิมชื่อ "บริษัทสยามโมลด้ิงพลาสเตอร์ จํากัด") 40 40 405       405       134       134       192       195       -           -           

PT M Class Industry 28 28 222       222       106       106       38         -           -           -           

CPAC Monier (Laos) Co., Ltd. 38 38 21       21       11       11       23        20         -          -         

Mariwasa Holdings, Inc. 40 40 267     267     94       94       22        48         -          -         

CMPI Holding, Inc. 20 20 55       54       11       11       21        21         -          -         

Mariwasa Siam Holdings, Inc. - 46 -         1,093  -         590     -          128       -          -         

บริษัทอ่ืนๆ 241     241     61       61       10        9           1          -         

4,866  4,470  2,086  1,980  3,134   2,368    181      207     

เอสซีจี ดิสทริบวิช่ัน

บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน) 31 - 2,152  -         9,414  -         9,454   -           -          -         

บริษัทจัมโบ้บาจส์ แอนด์ ทักส์ จํากัด 32 32 399     399     145     145     185      186       -          -         

บริษัทไทยพรอสเพอริตีเทอมินอล จํากัด 50 50 63       63       31       31       58        61         5          5         

Green Siam Resources Corporation 40 40 95       95       38       38       50        48         -          -         

บริษัทอ่ืนๆ 59       59       24       24       29        29         -          -         

2,768  616     9,652  238     9,776   324       5          5         

เอสซีจี การลงทนุ

บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จํากัด 40 40 2,739  2,739  1,120  1,120  7,242   5,814    -          -         

บริษัทผลติภัณฑ์วิศวไทย จํากัด 30 30 85       85       76       76       1,171   1,096    17        44       

บริษัทสยามเอทีอุตสาหกรรม จํากัด 30 30 240     240     72       72       652      582       46        49       

บริษัทมูซาชิออโต้พาร์ท จํากัด 21 21 200     200     42       42       501      764       -          97       

บริษัทไอซิน ทาคาโอก้า ฟาวน์ดริ

บางปะกง จํากัด 30 30 475     475     142     142     474      389       51        51       

บริษัทนวโลหะอุตสาหกรรม จํากัด 30 30 300     300     90       90       420      363       25        19       

บริษัทนวโลหะไทย จํากัด 25 25 308     308     74       74       328      306       15        19       

บริษัทสยามเลมเมอร์ซ จํากัด 30 30 107     107     293     293     181      173       23        22       

4,454  4,454  1,909  1,909  10,969 9,487    177      301     
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สัดส่วน

ความเปน็เจ้าของ หน่วย: ล้านบาท

(ร้อยละ) ทนุชําระแล้ว วิธีราคาทนุ วิธีส่วนได้เสีย รายได้เงินปนัผล

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554

อื่นๆ

บริษัทเมืองทอง ยูไนเต็ด จํากัด 30 - 120     -         120     -         130      -           -          -         

บริษัทไอทีวัน จํากัด 20 20 80       80       16       16       95        92         30        28       
200     80       136     16       225      92         30        28       

กิจการทีค่วบคมุร่วมกัน

เอสซีจี เคมิคอลส์

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. 46 71 1,646  1,646  758     1,170  611      974       -          -         

รวม 59,677 53,898 46,477 34,967 65,575 55,747  3,545   5,415  

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของกิจการที่ควบคุมร่วมกันตามส่วนได้เสียของแต่ละรายการ สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ดังน้ี 

สัดส่วน หน่วย: ล้านบาท

ความเป็น กําไร

เจ้าของ สินทรัพย์ สินทรัพย์ สินทรัพย์ หนี้สิน หนี้สิน ส่วนของ รายได้ ค่าใช้จ่าย (ขาดทุน)

(ร้อยละ) หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน ผู้ถือหุ้น รวม รวม สําหรับปี

ปี 2555

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. 46 478          150          628          17            -          611        3             (22)         (19)         

ปี 2554

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. 71 793          189          982          8              -          974        84          (30)         54          
 

ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2555 บริษัท Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ Mariwasa Siam Holdings, Inc.)  ได้เปล่ียนแปลง

สถานะเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีอํานาจควบคุมในการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานตามท่ีกล่าวใน

หมายเหตุ 4 

การซ้ือเงินลงทุน 

ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2555 กลุ่มบริษัทได้ซื้อหุ้นทุนร้อยละ 16.74 ของ Binh Minh Plastics Joint Stock Company และซื้อหุ้นทุน

ร้อยละ 22.67 ของ Tien Phong Plastics Joint Stock Company ซึ่งทั้งสองบริษัทเป็นผู้ผลิตและจําหน่ายท่อพลาสติกในประเทศ

เวียดนาม โดยในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสที่ 3 ของปี 2555  กลุ่มบริษัทมีการซื้อหุ้นทุนของ Binh Minh Plastics Joint Stock Company 

เพิ่มขึ้นจนเป็นร้อยละ 20.40 ท้ังน้ี มูลค่าเงินลงทุนในสองบริษัทดังกล่าวรวมท้ังสิ้นเป็นจํานวนเงิน 1,344 ล้านบาท 

ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2555 กลุ่มบริษัทได้ซื้อหุ้นทุนและใช้สิทธิซื้อหุ้นจากใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด 

(มหาชน) (Global) รวมเป็นร้อยละ 31.25 เป็นจํานวนเงิน 9,414 ล้านบาท  

การขายเงินลงทุน 

ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2555 กลุ่มบริษัทได้ขายเงินลงทุนในหุ้นทุนร้อยละ 25 ของ Long Son Petrochemicals Co., Ltd. ให้แก่บริษัท  QPI 

Vietnam  ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีกําไรก่อนภาษีจากการขายเงินลงทุนดังกล่าวเป็นจํานวนเงิน 116 ล้านบาท ซึ่งแสดงภายใต้รายการ “รายได้อื่น” 

ในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2555 
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สัดส่วน

ความเปน็เจ้าของ หนว่ย: ล้านบาท

(ร้อยละ) เงินลงทนุ รายได้เงินปนัผล

2555 2554 2555 2554 2555 2554

วิธีราคาทนุ

เอสซีจี เคมิคอลส์

PT Trans-Pacific Petrochemical Indotama 20 20 2,002       2,002       -              -              

PT Trans-Pacific Polyethylene Indonesia * 39 39 184          184          -              -              

PT Trans-Pacific Polyethylindo * 39 39 131          131          -              -              

PT Trans-Pacific Styrene Indonesia 10 10 31            31            -              -              

PT Trans-Pacific Polypropylene Indonesia 10 10 22            22            -              -              

บริษัทอื่นๆ 33            33            5               5               

2,403       2,403       5               5               

* ไมม่อีิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคัญ

เอสซีจี เปเปอร์ 31            31            -              -              

เอสซีจี ซิเมนต์

บริษัทปูนซีเมนตเ์อเซีย จํากัด (มหาชน) 10 10 942          942          39            39            

Holcim Cement (Bangladesh) Limited 10 10 375          375          17            -              

1,317       1,317       56            39            

เอสซีจี ผลิตภัณฑก์อ่สร้าง 346          346          4               -              

เอสซีจี ดิสทริบวิช่ัน 6               5               -              -              

เอสซีจี การลงทนุ และอื่นๆ

บริษัทโตโยตา้ มอเตอร์ ประเทศไทย จํากัด 10 10 881          881          3,933       2,060       

บริษัทเหลก็สยามยามาโตะ จํากัด 10 10 484          484          -              -              

บริษัทสยามมชิลนิกรุ๊ป จํากัด - หุน้บุริมสิทธิชนิดสะสม 10 10 267          267          205          205          

บริษัทสยามโตโยตา้อุตสาหกรรม จํากัด 4 4 138          98            7               84            

บริษทัอื่นๆ 13            14            -              7               

1,783       1,744       4,145       2,356       

รวม 5,886       5,846       4,210       2,400       

หกั  ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 2,600       2,617       -              -              

สุทธิ 3,286     3,229      4,210       2,400     

  

ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2554 บริษัทได้ขายเงินลงทุนในหุ้นทุนบริษัทสยามยูไนเต็ดสตีล (1995) จํากัด ท่ีเหลือท้ังหมดร้อยละ 5 ให้แก่  

Nippon Steel Corporation ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยมีกําไรก่อนภาษีจากการขายเงินลงทุนดังกล่าว ซึ่งแสดงภายใต้รายการ   “รายได้อื่น” 

ในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 เป็นจํานวนเงิน 855 ล้านบาท 
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มูลค่ารวมของเงินลงทุนดังกล่าวข้างต้น ซึ่งถือตามงบการเงินท่ีตรวจสอบ/สอบทานครั้งหลังสุดท่ีมีอยู่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีดังน้ี 

 

หนว่ย: ล้านบาท

ส่วนได้เสียใน ผลขาดทนุ

ราคาทนุ มูลคา่ตามบญัชี จากการด้อยคา่สะสม

หลกัทรัพยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด 5,886                   8,928                    (2,600)                      

หนว่ย: ล้านบาท

ทีด่ินและ อาคาร

ส่วนปรับปรุง และสิ่งปลูกสร้าง รวม

ราคาทนุ

ณ วันที ่1 มกราคม 2554 1,394               542                   1,936                

จําหน่าย (2)                       -                        (2)                       

โอนจาก/(ไป) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (29)                     45                       16                       

โอนจากสินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื่น 26                       30                       56                       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 1,389                 617                    2,006                 

จําหน่าย (59)                     (57)                     (116)                   

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 1,330               560                   1,890                

คา่เสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยคา่สะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 108                    223                    331                    

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี 1                         30                       31                       

โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                        25                       25                       

โอนจากสินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื่น -                        24                       24                       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 109                    302                    411                    

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี 1                         29                       30                       

จําหน่าย (1)                       (24)                     (25)                     

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 109                  307                   416                   

มูลคา่ตามบญัชี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 1,280                 315                    1,595                 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 1,221                 253                    1,474                 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2555 ประเมินราคาโดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑ์ของสินทรัพย์ท่ีใช้งานอยู่

ในปัจจุบัน ราคาประเมินจํานวน 3,732 ล้านบาท (2554: 3,554 ล้านบาท) 
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หน่วย: ล้านบาท

เคร่ืองตกแต่ง

ติดต้ังและ

ที่ดินและ อาคารและ เคร่ืองจักร ยานพาหนะ เคร่ืองใช้ งานระหว่าง

ส่วนปรับปรุง สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ และอุปกรณ์ สํานักงาน ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วันที ่1 มกราคม 2554 16,438       41,060       277,794     4,087         4,927         12,123       356,429     

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ 1,638         1,480         3,511         154            76              731            7,590         

เพ่ิมขึ้น 349            134            2,268         98              119            10,881       13,849       

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย (32)             (68)             (1,140)        (111)           (332)           (5)               (1,688)        

โอนไปอสังหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 29              (45)             -                -                -                -                (16)             

โอนเข้า/(ออก) 28              1,309         6,885         81              136            (9,021)        (582)           

ผลต่างจากการแปลงค่า 9                 35              154            18              9                 (21)             204            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 18,459       43,905       289,472     4,327         4,935         14,688       375,786     

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ 939            988            5,622         467            117            308            8,441         

เพ่ิมขึ้น 774            208            1,887         136            407            14,791       18,203       

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย (26)             (95)             (1,741)        (37)             (110)           (21)             (2,030)        

โอนเข้า/(ออก) 438            1,017         7,533         147            52              (9,690)        (503)           

ผลต่างจากการแปลงค่า (121)           (213)           (386)           (33)             (4)               (36)             (793)           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 20,463       45,810       302,387     5,007         5,397         20,040       399,104     
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หน่วย: ล้านบาท

เคร่ืองตกแต่ง

ติดต้ังและ

ที่ดินและ อาคารและ เคร่ืองจักร ยานพาหนะ เคร่ืองใช้ งานระหว่าง

ส่วนปรับปรุง สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ และอุปกรณ์ สํานักงาน ก่อสร้าง รวม

ค่าเส่ือมราคาสะสมและ

    ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

ณ วันที ่1 มกราคม 2554 5,658         22,193       170,347     3,606         4,161         86              206,051     

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ -                363            1,526         113            67              -                2,069         

ค่าเสื่อมราคาสําหรบัปี 389            1,765         10,096       183            291            -                12,724       

ผลขาดทนุจากการด้อยค่า (กลับรายการ) -                (5)               10              -                -                (86)             (81)             

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย (29)             (48)             (1,088)        (98)             (328)           -                (1,591)        

โอนไปอสังหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ -                (25)             -                -                -                -                (25)             

โอนเข้า/(ออก) (2)               (26)             (203)           (4)               (30)             -                (265)           

ผลต่างจากการแปลงค่า 12              18              176            9                 6                 -                221            

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 6,028         24,235       180,864     3,809         4,167         -                219,103     

เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ 6                 354            2,879         92              95              -                3,426         

ค่าเสื่อมราคาสําหรบัปี 428            1,784         10,741       219            323            -                13,495       

ผลขาดทนุจากการด้อยค่า -                -                5                 -                -                -                5                 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย (21)             (74)             (1,637)        (36)             (107)           -                (1,875)        

โอนเข้า/(ออก) -                20              (99)             3                 11              -                (65)             

ผลต่างจากการแปลงค่า (7)               (37)             (199)           (26)             (8)               -                (277)           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 6,434         26,282       192,554     4,061         4,481         -                233,812     

มูลค่าตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 12,431       19,670       108,608     518            768            14,688       156,683     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 14,029       19,528       109,833     946            916            20,040       165,292     
 

มูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ซึ่งได้รับการคิดค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่

มีจํานวน 133,058 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 (2554: 128,510 ล้านบาท) 

กลุ่มบริษัทได้บันทึกต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องส่วนหนึ่งสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 21 ล้านบาท (2554: 

21 ล้านบาท) โดยมีอัตราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 4.48 ถึง 5.25 ต่อปี (2554: ร้อยละ 5 ต่อปี) ไว้เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนงานระหว่าง

ก่อสร้าง 

ราคาทุนของเครื่องจักรและอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงินมีจํานวน 3,731 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 (2554: 4,472  ล้านบาท) 

และมูลค่าตามบัญชีมีจํานวน 1,253 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 (2554: 1,719  ล้านบาท) 
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หนว่ย: ล้านบาท

คา่ลิขสิทธิ์

ซอฟต์แวร์

และคา่ธรรมเนียม ต้นทนุ

คา่ความนิยม การใช้สิทธิ ระหว่างพฒันา อ่ืนๆ รวม

ราคาทนุ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 1,170            4,867           262              1,198             7,497           

เพิ่มขึ้น 1,341            135              200              436                2,112           

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย -                   (77)               -                  (5)                   (82)               

โอนเข้า/(ออก) -                   62                 (127)             10                   (55)               

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 2,511            4,987           335              1,639             9,472           

เพิ่มขึ้นจากการซื้อธุรกิจ 1,568            5                   18                 855                2,446           

เพิ่มขึ้น -                   89                 322              42                   453              

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย -                   (55)               -                  -                    (55)               

ปรับปรุง (278)              -                  -                  -                    (278)             

โอนเข้า/(ออก) -                   220              (213)             3                     10                 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 3,801            5,246           462              2,539             12,048         

คา่ตัดจําหน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 -                   2,480           -                  219                2,699           

ค่าตดัจําหน่ายสําหรับปี -                   413              -                  55                   468              

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย -                   (74)               -                  -                    (74)               

โอนเข้า/(ออก) -                   (107)             -                  (36)                 (143)             

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 -                   2,712           -                  238                2,950           

ค่าตดัจําหน่ายสําหรับปี -                   406              -                  73                   479              

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย -                   (55)               -                  -                    (55)               

โอนเข้า/(ออก) -                   -                  (3)                 6                     3                   

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 -                   3,063           (3)                 317                3,377           

มูลคา่ตามบญัชี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 2,511            2,275           335              1,401             6,522           

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 3,801            2,183           465              2,222             8,671           

ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทกําหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของค่าความนิยมจากมูลค่าจากการใช้ ซึ่งงวดเวลาของ

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตมีระยะเวลาห้าปีและใช้อัตราคิดลดจากต้นทุนเงินทุนถัวเฉล่ียถ่วงน้ําหนักของกลุ่มบริษัท 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนํา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี

หน่วยงานเดียวกัน ซึ่งแสดงรวมไว้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมโดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 4,301  2,903

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (2,472)  (1,562)

สุทธิ 1,829  1,341
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรพัย์และหนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังนี ้

หน่วย: ลา้นบาท

บันทึกเป็น

รายได้ (ค่าใช้จ่าย)

ณ วันท่ี ในกําไรหรือ ในกําไรขาดทุน เพ่ิมข้ึน ผลต่าง ณ วันท่ี

1 มกราคม ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น จากการ จากการ 31 ธันวาคม

2554 (หมายเหตุ 30) ซื้อธุรกิจ แปลงค่า 2554

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุน 284            (56)             -                -                -                228            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 472            (219)           -                4                 1                 258            

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 1,025         (322)           (9)               3                 -                697            

ขาดทุนสะสมทางภาษี 1,230         806            -                -                (1)               2,035         

อ่ืนๆ 347            285            -                2                 -                634            

รวม 3,358         494            (9)               9                 -                3,852         

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนเผ่ือขาย (1,880)        -                1,232         -                -                (648)           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (640)           (5)               -                (657)           (5)               (1,307)        

อ่ืนๆ (103)           (58)             -                (395)           -                (556)           

รวม (2,623)        (63)             1,232         (1,052)        (5)               (2,511)        

สุทธิ 735            431            1,223         (1,043)        (5)               1,341         

หน่วย: ลา้นบาท

บันทึกเป็น

รายได้ (ค่าใช้จ่าย)

ณ วันท่ี ในกําไรหรือ ในกําไรขาดทุน เพ่ิมข้ึน ผลต่าง ณ วันท่ี

1 มกราคม ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น จากการ จากการ 31 ธันวาคม

2555 (หมายเหตุ 30) ซื้อธุรกิจ แปลงค่า 2555

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุน 228            (105)           3                 -                -                126            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 258            (12)             -                -                (1)               245            

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 697            153            225            30              (1)               1,104         

ขาดทุนสะสมทางภาษี 2,035         1,209         -                -                -                3,244         

อ่ืนๆ 634            92              -                41              6                 773            

รวม 3,852         1,337         228            71              4                 5,492         

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนเผ่ือขาย (648)           (192)           15              -                -                (825)           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,307)        (573)           -                (560)           3                 (2,437)        

อ่ืนๆ (556)           52              -                88              15              (401)           

รวม (2,511)        (713)           15              (472)           18              (3,663)        

สุทธิ 1,341         624            243            (401)           22              1,829         
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 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้ในการดําเนินงาน 1,417  1,133

ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า 1,061  899

ค่าใช้จ่ายโรงงานจ่ายล่วงหน้า 685  821

ภาษีเงินได้รอขอคืน 272  304

อื่นๆ 2,250  1,475

รวม 5,685  4,632

หัก  ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 163  325

สุทธิ 5,522  4,307

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ต๋ัวสัญญาใช้เงิน 12,382  18,305

เงินกู้ยืม 1,301  1,575

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และอื่นๆ 88  178

รวม 13,771  20,058

กลุ่มบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารหลายแห่งจํานวนประมาณ 6,000 ล้านบาท ในปี 2555 (2554: 5,400  ล้านบาท) 

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554 

ส่วนท่ีหมุนเวียน   

-  ส่วนท่ีไม่มีหลักประกัน   

เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 4,638  3,761

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 580  544

 5,218  4,305

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน   

-  ส่วนท่ีไม่มีหลักประกัน   

เงินกู้ยืมระยะยาว 29,491  26,781

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 807  1,375

 30,298  28,156

รวม 35,516  32,461
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หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจําแนกตามประเภทสกุลเงินดังนี้ 

 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

บาท 21,871  16,795 

เหรียญสหรัฐ 11,665  14,230 

ยูโร 1,101  1,337 

เปโซ 697  76 

อ่ืนๆ 182  23 

รวม 35,516  32,461 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 กลุ่มบริษัทได้เบิกถอนเงินกู้ยืมตามสัญญาเงินกู้ยืมที่ได้ลงนามไว้ รวมเทียบเท่าเงินบาท

จํานวน 7,866 ล้านบาท (2554: 5,002 ล้านบาท) โดยเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยเฉล่ียประมาณร้อยละ 0.62 ถึง 7.75 ต่อปี (2554: ร้อยละ 

0.67 ถึง 5.50 ต่อปี) ซ่ึงเงินกู้ยืมบางส่วนมีกําหนดชําระคืนเงินต้นทุกงวด 1 - 6 เดือน เปน็ระยะเวลา 2 ถงึ 14  ป ีและบางสว่นมีกาํหนดชาํระคนื

เม่ือครบกําหนดอายุสัญญา  ทั้งนี้เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนใหญ่ค้ําประกันโดยบริษัท 

หนี้สินระยะยาวที่เป็นเงินตราต่างประเทศมีอัตราดอกเบี้ยเฉล่ียประมาณร้อยละ 1.08 ต่อปี ในปี 2555 (2554: ร้อยละ 0.96 ต่อปี) 

โดยส่วนใหญ่กลุ่มบริษัทได้มีการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนและอัตราดอกเบี้ยไว้แล้ว ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 34 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยซ่ึงไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินแยกแสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจ่ายชําระได้ดังนี้ 

 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

ครบกาํหนดภายใน 1 ป ี 4,638  3,761 

ครบกาํหนดหลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ป ี 23,768  14,127 

ครบกาํหนดหลังจาก 5 ปี  5,723  12,654 

รวม 34,129  30,542 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

บริษัทย่อยหลายแห่งได้ทําสัญญาเช่าการเงินเครื่องจักรและอุปกรณ์ โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 3 - 5 ปี หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 หน่วย: ล้านบาท 

 เงินต้น  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ 

ปี 2555      

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 580 38 618 

ครบกาํหนดหลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ป ี 807 12 819 

รวม 1,387 50 1,437 

ปี 2554    

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 544 55 599 

ครบกาํหนดหลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ป ี 1,375 50 1,425 

รวม 1,919 105 2,024 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน และบริษัทย่อยได้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ

ประเภทด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน มูลค่ารวม 127,460 ล้านบาท (2554: 110,944 ล้านบาท) ดังนี้ 

 

หน่วย: ลา้นบาท อัตราดอกเบีย้ มูลคา่ยุติธรรม *

หุน้กู้ครัง้ที่ 2555 2554 (ร้อยละต่อป)ี อายุหุน้กู้ ครบกําหนด 2555 2554

หุน้กู้ – บรษิทัปนูซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

1/2551 -              20,000     4.25 4 ปี 1 เมษายน 2555 -              1,001       

2/2551 -              20,000     5.35 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2555 -              1,019       

1/2552 20,000     20,000     5.15 4 ปี 1 เมษายน 2556 1,004       1,022       

2/2552 10,000     10,000     4.15 4 ปี 1 ตุลาคม 2556 1,016       1,011       

1/2553 10,000     10,000     3.85 4 ปี 1 เมษายน 2557 1,013       1,014       

2/2553 5,000       5,000       3.85 4 ปี 1 ตุลาคม 2557 1,008       1,020       

1/2554 15,000     15,000     4.00 4 ปี 1 เมษายน 2558 1,025       1,020       

2/2554 10,000     10,000     4.50 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2558 1,037       1,000       

1/2555 25,000     -              4.15 4 ปี 1 เมษายน 2559 1,020       -              

2/2555 25,000     -              4.15 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2559 1,006       -              

3/2555 6,500       -              4.40 7 ปี 12 ตุลาคม 2562 1,028       -              

รวม 126,500   110,000   

หุน้กู้แปลงสภาพ – บรษิทัไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี ่จํากัด (มหาชน) **

1/2551 960          944          ปีท่ี 1-2 MLR ลบ 3.50 5 ปี 1 สิงหาคม 2556 952          939          

ปีท่ี 3-5 MLR ลบ 3.00

รวม 127,460   110,944   

หัก หุ้นกู้ท่ีถือโดย

  บริษัทยอ่ย 1,277       1,195       

สทุธิ 126,183   109,749   

หัก ส่วนท่ีถึงกําหนด

  ชําระภายในหน่ึงปี 29,910     39,910     

สทุธิ 96,273     69,839     

* ราคาซ้ือขายสุดท้าย (บาทต่อหน่วย: มูลค่าต่อหน่วยเท่ากับ 1,000 บาท) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

** สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญในอัตรา 1.45 บาทต่อ 1 หุ้นสามัญ เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลงราคาแปลงสภาพตามท่ีกําหนดในข้อกําหนดสิทธิ  

โดยสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพได้ต้ังแต่ครบกําหนดปีท่ี 2 นับจากวันท่ีออกหุ้นกู้แปลงสภาพ 
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กลุ่มบริษัทจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบําเหน็จตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
หน่วย: ล้านบาท 

2555  2554 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน    

     เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 4,657  3,112 

  เงินบาํเหน็จ 56  132 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 647  315 

ผลประโยชน์อ่ืนๆ 258  359 

รวม 5,618 3,918 

สินทรัพย์โครงการของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 52 19 

สุทธิ 5,566 3,899 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 
หน่วย: ล้านบาท 

2555  2554 

สําหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที ่1 มกราคม  3,559  3,387 

ผลประโยชน์จ่าย (302)  (313) 

ต้นทุนบริการปัจจุบัน และดอกเบ้ีย 453  374 

เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกจิ 115  144 

ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย    

     รบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน 189  (3) 

     รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 1,287  (39) 

ผลต่างจากการแปลงค่า (18)  9 

ขาดทุนจากการปรับปรุงหนี้สินโครงการ 77  - 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5,360 3,559 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 
หน่วย: ล้านบาท 

2555  2554 

สําหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  

สินทรัพย์โครงการ ณ วันที ่1 มกราคม 19  17 

จํานวนที่จ่ายสมทบ 12  1 

ผลประโยชน์ที่จ่ายแล้ว (8)  (1) 

ผลตอบแทนทีค่าดไว้จากสนิทรพัย์โครงการของบริษทัย่อยในต่างประเทศ 3  1 

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 1  - 

เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกจิ 25  - 

ผลต่างจากการแปลงค่า - 1 

สินทรัพย์โครงการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 52 19 



153

153 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 
หน่วย: ล้านบาท 

2555  2554 

สําหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 246  202 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพนั 207  172 

ผลตอบแทนทีค่าดไว้จากสนิทรพัย์โครงการของบริษทัย่อยในต่างประเทศ (3)  - 

ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย 189  (3) 

รวม 639  371 

   
หน่วย: ล้านบาท 

2555  2554 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชนข์องพนกังานเพิ่มข้ึนสง่ผลให้    

      ต้นทุนขายเพิ่มข้ึน 274  122 

      ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มข้ึน 365  249 

กําไรก่อนภาษีเงินไดล้ดลง 639  371 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
หน่วย: ล้านบาท 

2555  2554 

สําหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  

ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย 1,287  (39) 

ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 

   ร้อยละ  

 2555  2554  

สําหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม      

อัตราคิดลด      

- ประเทศไทย 3.20 - 4.58  4.20 - 5.00  

- ประเทศเวียดนาม 10.50                     -  

- อ่ืนๆ 5.72 - 7.00                     -  

อัตราการเพิ่มข้ึนของเงนิเดือน 3.00 - 8.70  4.50 - 8.60  

อัตราการหมุนเวียนพนกังาน               0.50 - 20.00 * 1.65 - 19.81 * 

อัตรามรณะ       25.00, 30.00, 50.00 

               ของ TMO2008 ** 

  25.00 ของ TMO1997 *** 

* ข้ึนอยู่กับระยะเวลาการทํางานของพนักงาน 

** อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามัญ (TMO2008: Thai Mortality Ordinary Table 2008) 

*** อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2540 ประเภทสามัญ (TMO1997: Thai Mortality Ordinary Table 1997) 
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สินทรัพย์โครงการของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

   ร้อยละ  

 2555  2554  

สําหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม      

อัตราคิดลด  5.96, 6.40  6.20  

ผลตอบแทนทีค่าดไว้จากสนิทรพัย์โครงการ 4.00, 7.00  7.00  

 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

รายได้รับล่วงหน้า 420  504 

ประมาณการหนี้สนิค่าเสียหายจากคดีใบหุ้น 286  231 

เงินปนัผลค้างจ่าย 131  95 

เจ้าหนี้กรมทรัพยากรค่าประทานบตัร 3  4 

อ่ืนๆ 271  79 

รวม 1,111  913 

 

 ราคาตาม  หน่วย: ล้านหุ้น / ล้านบาท

 มูลค่าหุ้น  2555  2554 

 (บาท)  จํานวนหุ้น  มูลค่า  จํานวนหุ้น  มูลค่า 

ทุนจดทะเบียน             

ณ วันที ่1 มกราคม          

-  หุ้นสามัญ 1  1,600  1,600  1,600  1,600 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามัญ 1  1,600  1,600  1,600  1,600 

ทุนที่ออกและชําระแล้ว              

ณ วันที ่1 มกราคม          

-  หุ้นสามัญ 1  1,200  1,200  1,200  1,200 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามัญ 1  1,200  1,200  1,200  1,200 
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรม 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่บันทึกไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น รวมผลสะสมของการเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายุติธรรมของ

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขายจนกระทั่งมีการจําหน่ายเงินลงทุนนั้น 

สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) 

อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองดังกล่าวมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

 

กลุ่มบริษัทนําเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลักในการรายงาน โดยพิจารณาจาก

ระบบการบริหารการจัดการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเป็นเกณฑ์ในการกําหนดส่วนงาน 

สินทรัพย์ รายได้และผลการดําเนินงานจากส่วนงานเป็นรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงานหรือที่สามารถปันส่วนให้กบัสว่นงาน

ได้อย่างสมเหตุสมผล  

ส่วนงานธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทเสนอส่วนงานธุรกิจที่สําคัญ ดังนี้ 

เอสซีจี เคมิคอลส ์  ผลิตและจําหน่ายโอเลฟินส ์โพลีโอเลฟินส์ และสนิค้าเคมีภัณฑ์อ่ืนๆ 

เอสซีจี เปเปอร ์  ผลิตและจําหน่ายกระดาษพิมพ์เขียน กระดาษแผ่นยิปซัม กระดาษอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ 

และเอกสารปลอดการทําเทียม 

เอสซีจี ซิเมนต์   ผลิตและจําหน่ายปูนซีเมนต์เทา คอนกรีตผสมเสร็จ ปูนซีเมนต์ขาว และปูนสําเร็จรูป 

เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสรา้ง    ผลิตและจําหน่ายกระเบื้องหลังคา อิฐบล็อกปูพื้น กระเบื้องเซรามิค สุขภัณฑ์และก๊อกน้ําต่างๆ 

เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น     จําหน่ายสินค้าซีเมนต์ วัสดุก่อสร้างและสินค้าอ่ืนๆ ผ่านช่องทางการจําหน่ายของผู้แทนจําหน่าย

สินค้าในกลุ่มบริษัท เป็นผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้แก่ ซีเมนต์ เหล็ก วัสดุก่อสร้างและวัสดุ

ตกแต่ง รวมทั้งเป็นผู้นําเข้าเชื้อเพลิง เศษกระดาษและเศษเหล็ก 

เอสซีจี การลงทนุ      ร่วมลงทุนกับบริษัทชั้นนําในธุรกิจอ่ืนๆ ซ่ึงส่วนใหญ่ได้แก ่ธุรกิจเครื่องจักรกลการเกษตร อุปกรณ์

และชิ้นส่วนยานยนต์ และเหล็ก  

ข้อมูลทางการเงินของกิจการจําแนกตามส่วนงาน ใช้สําหรับการประเมินผลการดําเนินงานและจัดสรรทรัพยากรสําหรับผู้บริหาร 

กลุ่มบริษัทประเมินความสามารถในการดําเนินงานตาม EBITDA  



156

156 

ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามกลุ่มธุรกิจสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

หนว่ย: ล้านบาท

สินทรัพย์รวม รายได้จากการขาย EBITDA (1)

2555 2554 2555 2554 2555 2554

 งบการเงินรวม เอสซีจี 395,573        373,789      407,601      368,579      45,716          46,253        

 กลุ่มธุรกจิ

 เอสซีจี เคมคิอลส์ 176,837        176,036      203,539      192,929      8,628            14,394        

 เอสซีจี เปเปอร์ 58,439          52,463        57,430        54,839        8,844            8,811          

 เอสซีจี ซิเมนต์ 66,808          60,115        67,558        54,249        14,824          12,781        

 เอสซีจี ผลติภัณฑก์่อสร้าง 43,512          35,845        41,340        34,171        6,661            5,060          

 เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น 26,463          16,234        126,690      111,920      1,564            1,532          

 เอสซีจี การลงทุน 14,322          13,188        -             -              5,564            3,818          

คา่เสื่อมราคา

และคา่ตัดจําหน่าย

2555 2554 2555 2554

 งบการเงินรวม เอสซีจี 23,580          27,281        14,047        13,208        

 กลุ่มธุรกจิ

 เอสซีจี เคมคิอลส์ 2,690           11,190        5,502          5,456          

 เอสซีจี เปเปอร์ 3,560           3,331          3,353          3,244          

 เอสซีจี ซิเมนต์ 9,163           7,288          2,606          2,197          

 เอสซีจี ผลติภัณฑก์่อสร้าง 2,949           1,476          2,223          1,919          

 เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น 1,035           1,075          256             269              

 เอสซีจี การลงทุน 6,668           5,037          21               23                

กําไรสําหรับป ี(2)

 

(1) หมายถึง กําไรก่อนส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 

รวมเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม 

(2) หมายถึง กําไรสําหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 
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หนว่ย: ล้านบาท

กลุ่มธุรกจิ

เอสซีจี

เอสซีจี เคมิคอลส์ เอสซีจี เปเปอร์ เอสซีจี ซิเมนต์ ผลิตภัณฑก์อ่สร้าง

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554

ขอ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยห์มนุเวียน 46,423    43,257    19,927    16,963    16,654    11,882    15,651    13,025    

เงินลงทุนและเงินใหกู้้ยมืระยะยาว 47,073    48,492    645         411         1,273      1,260      3,618      2,715      

ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ ์ 76,600    79,400    35,833    32,805    44,207    44,825    21,701    18,331    

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 6,741      4,887      2,034      2,284      4,674      2,148      2,542      1,774      

รวมสินทรัพย์ 176,837  176,036  58,439    52,463    66,808    60,115    43,512    35,845    

เงินกู้ยมืระยะสั้น 37,932    42,626    15,674    13,323    18,617    9,580      20,679    16,672    

หนี้สินหมนุเวียนอ่ืน 25,404    19,141    5,403      5,156      8,631      7,682      5,254      4,619      

เงินกู้ยมืระยะยาว 34,093    31,631    342         607         336         902         924         483         

หนี้สินไมห่มนุเวียนอ่ืน 2,539      1,939      1,237      850         2,166      975         2,108      2,070      

รวมหน้ีสิน 99,968    95,337    22,656    19,936    29,750    19,139    28,965    23,844    

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 76,869    80,699    35,783    32,527    37,058    40,976    14,547    12,001    

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 176,837  176,036  58,439    52,463    66,808    60,115    43,512    35,845    

หนว่ย: ล้านบาท

กลุ่มธุรกจิ

เอสซีจี ดิสทริบวิชัน่ เอสซีจี การลงทนุ งบการเงินรวม เอสซีจี

2555 2554 2555 2554 2555 2554

ขอ้มูลจากงบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยห์มนุเวียน 13,385    12,167    838         1,088      129,266  116,764  

เงินลงทุนและเงินใหกู้้ยมืระยะยาว 9,778      325         12,740    11,218    81,046    85,015    

ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ ์ 1,620      1,753      1             1             165,292  156,683  

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,680      1,989      743         881         19,969    15,327    

รวมสินทรัพย์ 26,463    16,234    14,322    13,188    395,573  373,789  

เงินกู้ยมืระยะสั้น 111         440         -             -             49,005    64,366    

หนี้สินหมนุเวียนอ่ืน 11,208    10,571    44           88           49,725    42,085    

เงินกู้ยมืระยะยาว -             4             -             -             126,570  97,995    

หนี้สินไมห่มนุเวียนอ่ืน 313         188         50           39           9,150      6,374      

รวมหน้ีสิน 11,632    11,203    94           127         234,450  210,820  

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 14,831    5,031      14,228    13,061    161,123  162,969  

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 26,463    16,234    14,322    13,188    395,573  373,789  
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หนว่ย: ล้านบาท

กลุ่มธุรกจิ

เอสซีจี

เอสซีจี เคมิคอลส์ เอสซีจี เปเปอร์ เอสซีจี ซิเมนต์ ผลิตภัณฑ์กอ่สร้าง

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554

ข้อมูลจากงบกําไรขาดทนุ

รายได้จากการขาย 203,539   192,929 57,430   54,839   67,558   54,249     41,340     34,171   

ต้นทุนขาย (197,924) (183,170) (46,903) (44,512) (50,337) (39,278)   (30,117)   (24,910) 

กําไรขั้นต้น 5,615       9,759     10,527   10,327   17,221   14,971     11,223     9,261     

รายได้อื่น 1,554       3,445     539        309        607        486          969         638        

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 7,169       13,204   11,066   10,636   17,828   15,457     12,192     9,899     

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน (7,194)     (6,869)   (5,576)   (5,077)   (5,610)   (4,896)     (7,935)     (6,965)   

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (25)          6,335     5,490     5,559     12,218   10,561     4,257       2,934     

ต้นทุนทางการเงิน (1,828)     (2,603)   (648)      (872)      (575)      (308)        (759)        (603)      

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (1,853)     3,732     4,842     4,687     11,643   10,253     3,498       2,331     

ภาษีเงินได้ (865)        (2,169)   (833)      (1,185)   (2,454)   (2,954)     (444)        (724)      

กําไร (ขาดทุน) หลังภาษีเงินได้ (2,718)     1,563     4,009     3,502     9,189     7,299       3,054       1,607     

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

   ในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน (606)        5,485     1            2            (4)           (1)             417         231        

กําไร (ขาดทนุ) สําหรับปี (3,324)     7,048     4,010     3,504     9,185     7,298       3,471       1,838     

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

  ส่วนทีเ่ปน็ของผูถ้อืหุ้นบริษัทใหญ่ 2,690       11,190   3,560     3,331     9,163     7,288       2,949       1,476     

  ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียท่ีไมม่อํีานาจควบคุม (6,014)     (4,142)   450        173        22          10            522         362        

(3,324)     7,048     4,010     3,504     9,185     7,298       3,471       1,838     

หนว่ย: ล้านบาท

กลุ่มธุรกจิ

เอสซีจี ดิสทริบวิช่ัน เอสซีจี การลงทนุ งบการเงินรวม เอสซีจี

2555 2554 2555 2554 2555 2554

ข้อมูลจากงบกําไรขาดทนุ

รายได้จากการขาย 126,690   111,920 -            -            407,601 368,579   

ต้นทุนขาย (117,498) (103,531) -            -            (353,696) (315,811) 

กําไรขั้นต้น 9,192       8,389     -            -            53,905   52,768     

รายได้อื่น 597          494        5,477     4,542     10,737   10,894     

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 9,789       8,883     5,477     4,542     64,642   63,662     

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน (8,486)     (7,627)   (110)      (109)      (36,518) (33,138)   

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 1,303       1,256     5,367     4,433     28,124   30,524     

ต้นทุนทางการเงิน 111          273        (120)      (137)      (6,321)   (6,048)     

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 1,414       1,529     5,247     4,296     21,803   24,476     

ภาษีเงินได้ (410)        (450)      (249)      (268)      (4,742)   (7,504)     

กําไรหลังภาษีเงินได้ 1,004       1,079     4,998     4,028     17,061   16,972     

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุน

   ในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 40            8            1,670     1,009     1,561     6,774       

กําไรสําหรับปี 1,044       1,087     6,668     5,037     18,622   23,746     

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

  ส่วนทีเ่ปน็ของผูถ้อืหุ้นบริษัทใหญ่ 1,035       1,075     6,668     5,037     23,580   27,281     

  ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียท่ีไมม่อํีานาจควบคุม 9              12          -            -            (4,958)   (3,535)     

1,044       1,087     6,668     5,037     18,622   23,746     



159
159 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

เงินปันผลรับจากบริษัทอื่น 4,414   2,668

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 1,878   1,877

ดอกเบ้ียรับจากสถาบันการเงิน 1,330   1,637

กําไรจากการขายเงินลงทุน และอื่นๆ  634   2,894

กําไรจากการขายเศษวัตถุดิบ และอื่นๆ  589   570

รายได้ค่าเช่าและค่าสิทธิ  194   168

รายได้ค่าปรับ/ค่าชําระเงินล่าช้า  162   83

กําไรจากเครื่องมอืทางการเงิน  87   132

กําไรจากการขายสินทรัพย์  32   106

อื่นๆ 1,417   759

รวม 10,737  10,894

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ส่งเสริมการขายและโฆษณา 14,919  13,284

อื่นๆ 926  1,094

รวม 15,845  14,378

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

เงินเดือน สวัสดิการ ค่าใช้จ่ายพนักงานและผู้บริหาร 14,183  12,488

ค่าประชาสมัพันธ์ 1,006  888

ค่าจ้างแรงงานภายนอก 968  794

ค่าวัสดุ ค่าซอ่มแซม ตกแต่งและบํารุงรักษา 925  747

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 890  836

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 770  704

ค่าภาษีใบอนุญาตและค่าธรรมเนยีมอื่นๆ 616  537

ค่าสื่อสารและขนส่ง 244  228

ต้นทุนดอกเบ้ียผลประโยชน์ของพนักงาน 207  171

ประมาณการค่าเสียหายจากคดีใบหุ้น 55  231

ค่าใช้จ่ายในการซ้ือธุรกิจ 10  172

อื่นๆ 799  964

รวม 20,673  18,760
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 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

เงินเดือนและค่าแรง 22,462  19,765

สวัสดิการ และอืน่ๆ 3,007  2,695

ต้นทุนบําเหน็จ – โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว้ 1,158  1,049

ต้นทุนบําเหน็จ – โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 639  371

ค่าใช้จ่ายสําหรับแผนการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน 95  140

รวม 27,361  24,020

กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีเงินทุนเล้ียงชีพเพื่อจ่ายให้พนักงานเมื่อออกจากงาน โดยกลุ่มบริษัทจ่ายในอัตราร้อยละ 5 ถึง 10 ของค่าจ้าง

พนักงาน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับอายุงานของพนักงาน และต้ังแต่เดือนเมษายน 2538 กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งได้

จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกับกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 อีกประเภทหน่ึงสําหรับ

พนักงานของกลุ่มบริษัท พนักงานที่จะสมัครเป็นสมาชิกกองทุนใหม่น้ีต้องจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2 ถึง 10 

ของเงินเดือน และกลุ่มบริษัทจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนน้ีในอัตราร้อยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือนสมาชิก ท้ังน้ีขึ้นอยู่กับ

อายุงานของสมาชิก 

 

 หน่วย: ล้านบาท

 หมายเหตุ 2555  2554

ดอกเบี้ยเงินกู้สกุลเงินบาท 6,909  6,337

ดอกเบี้ยเงินกู้สกุลเงินต่างประเทศ  357  347 

ดอกเบ้ียเงินทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน  19  29 

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน  (943)  (644) 

 6,342  6,069

ส่วนท่ีบันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้ง 12 (21)  (21)

สุทธิ  6,321  6,048 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน   

 หน่วย: ล้านบาท

 หมายเหตุ 2555  2554

ภาษีเงินได้ปัจจบัุน 5,366  7,935

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างช่ัวคราว  (624)  (1,504) 

การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล   -  1,073 

 14 (624)  (431)

รวม  4,742  7,504 
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ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

  หน่วย: ล้านบาท 

 หมายเหต ุ 2555  2554 

กําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย (225)  9 

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลคา่ยุติธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขาย  (18)  (1,232) 

รวม 14 (243)  (1,223) 

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ลงวันที ่21 ธันวาคม 2554 

ให้ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสทุธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชไีด้แกป่ี 2555 2556 และ 2557 จากอัตรา

ร้อยละ 30 เหลืออัตราร้อยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิ

สําหรบัสองรอบระยะเวลาบัญชีถดัมา (2556 และ 2557) ที่เริ่มในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลําดับ  

ทั้งนี้เป็นที่เชื่อได้ว่ารัฐบาลจะดําเนนิการแก้ไขกฎหมายเพื่อให้อัตราภาษีไม่สูงไปกว่ารอ้ยละ 20 สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ริ่มใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2554 ในการเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 

 

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม คํานวณจากกําไรสําหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญบริษัทใหญ่ และ

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการคํานวณดังนี้  

 หน่วย: ล้านบาท/ล้านหุ้น 

 2555  2554 

กําไรสําหรับปสี่วนที่เปน็ของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ ่ 23,580  27,281 

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหนา่ยแล้ว 1,200  1,200 

กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 19.65  22.73 

 

ก) บริษัทย่อยหลายแห่งได้ทําสัญญากับบริษัทต่างประเทศหลายแห่ง โดยบริษัทต่างประเทศดังกล่าวจะให้ความช่วยเหลือ

เกี่ยวกับข้อมูลและความรู้ทางวิชาการและความช่วยเหลือด้านเทคนิคในการผลิตสินค้าตามสิทธิการผลิต ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อยผูกพันที่จะจ่ายค่าธรรมเนียมวิชาการจํานวนหนึ่ง และค่าธรรมเนียมการใช้สทิธิในอัตราร้อยละ

ของยอดขายสุทธิของสินค้าดังกล่าวตามที่กําหนดไว้ในสัญญา 

ข) บริษัทย่อยหลายแห่งได้ทําสัญญาระยะยาวจํานวนหลายฉบับกับบริษัทอ่ืนๆ ท้ังในและต่างประเทศเพื่อซ้ือวัตถุดิบ รับบริการ 

เช่าสินทรัพย์ ซ้ือสินทรัพย์ ก่อสร้างโรงงานและสินทรัพย์ต่างๆ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้ประทานบัตรเหมืองแร่จากราชการ 

ดังนั้นจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2554 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 12.50 บาท 

เป็นเงินประมาณ 15,000 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินปันผลงวดระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 4.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ที่มีสิทธิรับ

เงินปันผลคิดเป็นจํานวนเงิน 5,393 ล้านบาท ซึ่งจ่ายแล้วในวันที่ 26 สิงหาคม 2553 และจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 

8.00 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลคิดเป็นจํานวนเงิน 9,594 ล้านบาท ซึ่งจ่ายแล้วในวันท่ี 27 เมษายน 2554 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2555 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 12.50 บาท 

เป็นเงินประมาณ 15,000 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินปันผลงวดระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 5.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ที่มีสิทธิรับ

เงินปันผลคิดเป็นจํานวนเงิน 6,594 ล้านบาท ซึ่งจ่ายแล้วในวันที่ 25 สิงหาคม 2554 และจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 

7.00 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลคิดเป็นจํานวนเงิน 8,388 ล้านบาท ซึ่งจ่ายแล้วในวันท่ี 26 เมษายน 2555 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 4.50 บาท 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ท่ีมีสิทธิรับเงนิปันผลคิดเป็นจํานวนเงิน 5,386 ล้านบาท ซ่ึงจ่ายแล้วในวันท่ี 23 สิงหาคม 2555 

 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทควบคุมความเส่ียงด้านสภาพคล่อง และรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอ เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของกลุ่มบริษัท และลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากผลกระทบของความผันผวนในกระแสเงินสด 

ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ 

ความเสี่ยงด้านสินเชื่อเกิดจากการท่ีลูกค้าไม่ปฏิบัติตามสัญญาทําให้เกิดความสูญเสียทางการเงิน กลุ่มบริษัทได้มีนโยบายป้องกัน

ความเสี่ยงน้ี  โดยการพิจารณาการให้สินเชื่อกับลูกค้า กําหนดวงเงินสินเชื่อวงเงินค้ําประกันจากธนาคาร และ/หรือวงเงินค้ําประกัน

บุคคล กําหนดระยะเวลาการให้สินเชื่อ มีระบบงานในการควบคุมการให้สินเชื่อ และมีการติดตามลูกหน้ีท่ีมีการค้างชําระ มูลค่า

ยุติธรรมของลูกหน้ีซึ่งแสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน คือ ยอดสุทธิของลูกหน้ีหลังจากหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด อันจะมีผลต่อดอกเบ้ียสุทธิ ซึ่งกลุ่มบริษัทบริหาร

หน้ีสินโดยการกู้ยืมท่ีมีท้ังอัตราดอกเบี้ยคงที่ และอัตราดอกเบ้ียลอยตัวตามความเหมาะสมของสภาพตลาด 

อัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของเงินให้กู้ยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม และระยะเวลาท่ีครบกําหนดชําระมีดังนี้ 

เงินให้กู้ยืม 

อัตราผลตอบแทน หนว่ย: ล้านบาท

ทีแ่ทจ้ริง หลังจาก 1 ปี

(ร้อยละตอ่ป)ี ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

ป ี2555

หมุนเวียน

เงินใหกู้้ยมืระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5.00 - 10.00 137              -                  -                  137              

LIBOR3M บวก 2.15

ไม่หมุนเวียน

เงินใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2.00 -                  -                  137              137              

เงินใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บริษัทอ่ืน - -                  150              -                  150              

รวม 137              150              137              424              
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อัตราผลตอบแทน หน่วย: ล้านบาท

ทีแ่ทจ้ริง หลังจาก 1 ปี

(ร้อยละต่อปี) ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

ป ี2554

หมุนเวียน

เงินใหกู้้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2.00 - 10.00 154              -                  -                  154              

LIBOR3M บวก 2.15

ไม่หมุนเวียน

เงินใหกู้้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2.00 - 5.00 -                  113              288              401              

เงินใหกู้้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืน - -                  150              -                  150              

รวม 154              263              288              705              

อัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริงของหนี้สินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม และระยะเวลาท่ีครบกําหนดชําระมีดังนี้ 

หน้ีสินทางการเงิน 

  

อัตราผลตอบแทน หน่วย: ล้านบาท

ทีแ่ทจ้ริง หลังจาก 1 ปี

(ร้อยละต่อปี) ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

ป ี2555

หมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 3.50 - 5.63 / MOR / MMR 13,771       -                 -                  13,771       

  ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน LIBOR6M บวก 3.00

SIBOR บวก 2.50

SIBOR บวก Margin 6.50

เงินกู้ยืมระยะสั้น 0.75 105            -                 -                  105            

  จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินกู้ยืมระยะยาว 2.50 - 5.65 4,638         -                 -                  4,638         

   จากสถาบันการเงิน MLR ลบ (1.75 - 2.125)

LIBOR บวก (0.178 - 0.375)

EURIBOR บวก 0.65

SIBOR บวก (0.375 - 0.90)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 3.45 - 8.50 580            -                 -                  580            

หุ้นกู้ 4.15 - 5.15 29,910       -                 -                  29,910       

ไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 0.75 - 5.65 -                23,768       5,723           29,491       

   จากสถาบันการเงิน MLR ลบ (1.00 - 2.50)

LIBOR บวก (0.178 - 0.475)

EURIBOR บวก 0.65 

SIBOR บวก 0.375 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 3.45 - 8.50 -                807            -                  807            

หุ้นกู้ 3.85 - 4.50 / MLR ลบ 3.00 -                96,273       -                  96,273       

รวม 49,004       120,848     5,723           175,575     
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อัตราผลตอบแทน หนว่ย: ล้านบาท

ทีแ่ทจ้ริง หลังจาก 1 ปี

(ร้อยละตอ่ปี) ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

ป ี2554

หมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยมื 2.10 - 9.00 / MOR / MMR 20,058       -                 -                  20,058       

  ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน LIBOR บวก 3.00

Cost of fund บวก 0.75

เงินกู้ยมืระยะสั้น 0.50 - 0.87 93              -                 -                  93              

  จากกิจการที่เก่ียวข้องกัน

เงินกู้ยมืระยะยาว 3.65 - 4.10 3,761         -                 -                  3,761         

   จากสถาบันการเงิน MLR ลบ (1.75 - 2.00)

LIBOR บวก (0.178 - 1.00)

EURIBOR บวก 0.65

SIBOR บวก (0.375 - 0.90)

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 1.23 - 10.00 / Flat rate 2.00 544            -                 -                  544            

หุน้กู้ 4.25 - 5.35 / MLR ลบ 3.00 39,910       -                 -                  39,910       

ไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยมืระยะยาว 0.75 - 4.10 -                14,127       12,654         26,781       

   จากสถาบันการเงิน MLR ลบ (1.00 - 2.00)

LIBOR บวก (0.178 - 1.00)

EURIBOR บวก 0.65 

SIBOR บวก 0.375 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 1.23 - 10.00 / Flat rate 2.00 -                1,375         -                  1,375         

หุน้กู้ 3.85 - 5.15 / MLR ลบ 3.00 -                69,839       -                  69,839       

รวม 64,366       85,341       12,654         162,361     

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมสกุลต่างประเทศ ดังน้ี 

หนว่ย: ล้านบาท

เงินกูย้ืมระยะยาว รวม

2555 2554 2555 2554 2555 2554
เหรียญสหรัฐ 3,219                2,690               9,201             12,027           12,420             14,717           
ยโูร 220                   223                  881                1,114             1,101               1,337             
เปโซ 544                   342                  616                73                  1,160               415                
ดอง -                       304                  -                    - -                      304                
เยน 35                     16                    147                - 182                  16                  
อื่นๆ 24                     3                      -                    4                    24                    7                    
รวม 4,042                3,578               10,845           13,218           14,887             16,796           

ส่วนทีถ่งึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี
และเงินกูย้ืมระยะยาว

เงินกูย้ืมระยะสั้น
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กลุ่มบริษัทได้ทําธุรกรรมอนุพันธ์ทางการเงินเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารและจัดการความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สินของกลุ่มบริษัท 

การจัดการความเส่ียงโดยใช้ตราสารทางการเงินนี้ เป็นไปตามนโยบายและแนวทางซึ่งคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบแล้ว 

และมีการควบคุมขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นตามนโยบาย 

อนุพันธ์ทางการเงินท่ีกลุ่มบริษัทจัดทํา ได้แก่ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contract) สัญญา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (Cross Currency Swap) และสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย (Interest Rate Swap) โดยสัญญาท่ีทําน้ัน

เป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนของเงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาว ตามท่ีกล่าวไว้ใน

หมายเหตุ 35 นอกจากน้ันกลุ่มบริษัทมรีายได้จากการส่งออกและรายได้อื่นๆ เป็นเงินตราต่างประเทศอีกจํานวนหน่ึงซึ่งเพียงพอท่ีจะ

ช่วยลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศได้ 

มูลค่ายุติธรรม 

เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น และเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ีย

ในตลาด ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชื่อว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มูลค่าตามบัญชีของเครื่องมือทางการเงินของ

กลุ่มบริษัทไม่แตกต่างไปจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสําคัญ (มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 18) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทมี 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ก) หนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยกลุ่มบริษัทเพื่อค้ําประกันการจ่ายชําระ   

เงินกู้ยืมของกิจการที่เก่ียวข้องกันท่ีไม่ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม 2,289  2,242

ข) หนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารแก่หน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ   

และเอกชน 1,200  866

ค) เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีเปิดแล้วแต่ยังไม่เข้าเงื่อนไขการเป็นหน้ีสิน 959  946

ง) ภาระผูกพัน   

ตามสัญญาซื้อวัตถุดิบ 69,522  75,082

ตามสัญญาเช่าและบริการ 2,104  1,432

ตามสัญญาซื้อท่ีดิน ก่อสร้าง และติดต้ังเครื่องจักร 2,637  2,207

จ) หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการถูกประเมินภาษีและอืน่ๆ 141  141

(อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ซึ่งยังมีความไม่แน่นอนของผลคดีความ  

 กลุ่มบริษัทจึงยังไม่บันทึกหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นในงบการเงินรวม)   

ฉ) ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2552 บริษัทได้แจ้งความดําเนินคดีอาญาอดีตพนักงานเกี่ยวกับการลักทรัพย์(แบบฟอร์มใบหุ้นสามัญ) 

และการปลอมแปลงใบหุ้นสามัญของบริษัทเป็นจํานวนหุ้น 672,000 หุ้น ซึ่งต่อมาในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2552 บริษัทได้รับแจ้งจาก

ศาลแพ่งว่าผู้จัดการมรดกและทายาทผู้ถือหุ้นท่ีถูกปลอมแปลงใบหุ้น (โจทก์) ได้ย่ืนฟ้องบริษัทพร้อมกับบุคคลและนิติบุคคลอื่น

ซึ่งเก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าว โดยเรียกร้องให้ร่วมกันชดเชยค่าเสียหาย 

ท้ังน้ี ในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2554 ศาลแพ่งมีคําพิพากษาว่าอดีตพนักงานกระทําละเมิดต่อโจทก์ และให้คืนหุ้นหรือใช้ราคาหุ้น

พร้อมดอกเบี้ยจนกว่าจะชําระเสร็จรวมทั้งเงินปันผลที่ขาดอยู่ และให้บริษัทในฐานะนายจ้างต้องร่วมรับผิดชอบกับการกระทําของ

อดีตพนักงานด้วย ดังน้ัน บริษัทจึงได้บันทึกประมาณการหนี้สินจากค่าเสียหายดังกล่าวในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2555 จํานวน 286 ล้านบาท (2554: 231 ล้านบาท) นอกจากนี้ บริษัทและโจทก์ต่างได้ยื่นอุทธรณ์คําพิพากษา

ของศาลแพ่งต่อศาลอุทธรณ์แล้ว 
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ช) กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินกับธนาคารหลายแห่งทั้งในและ

ต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการจ่ายชําระเงินกู้ยืม จ่ายชําระค่าสินค้า เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

และรับชําระเงินค่าสินค้า มีรายละเอียดดังน้ี 

หน่วย: ล้าน / ล้านบาท

มูลคา่ตามสัญญา - เงินกูย้ืม Swap

สกลุต่างประเทศ เทยีบเทา่เงินบาท

2555 2554 2555 2554

เหรียญสหรัฐ 20                   30                   701                   1,041              
 

สัญญาดังกล่าวจะทยอยครบกําหนดภายในเดือนธันวาคม 2558 (2554: ครบกําหนดภายในเดือนธันวาคม 2558) 

หน่วย: ล้าน / ล้านบาท

มูลค่าตามสัญญา

ลูกหน้ีการค้า Forward เจ้าหน้ีการค้า Forward

สกุลต่างประเทศ เทียบเท่าเงินบาท สกุลต่างประเทศ เทียบเท่าเงินบาท

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554

เหรียญสหรัฐ 722        1,075     21,947 33,736 254      125        7,819     3,932   

ยูโร 17          6            675      254      6           23          257        1,002   

เยน 4             - 2           - 452      236        176        95        

อ่ืนๆ -            2            12        60        - - 9            6           

รวม 22,636 34,050 8,261     5,035   
 

สัญญาดังกล่าวจะทยอยครบกําหนดภายในเดือนธันวาคม 2556  (2554: ครบกําหนดภายในเดือนธันวาคม 2555) 

ซ) กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียกับธนาคารต่างประเทศหลายแห่งเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย

ของเงินกู้ยืมสกุลต่างประเทศจํานวน 305 ล้านเหรียญสหรัฐ (2554: 357 ล้านเหรียญสหรัฐ) โดยการแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย

ลอยตัว LIBOR เป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 2.67 ถึง 4.98 ต่อปี (2554: ร้อยละ 2.67 ถึง 4.98 ต่อปี) 

ฌ) บริษัทได้ทําสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนและอัตราดอกเบ้ีย มูลค่า 213 ล้านเหรียญสหรัฐ และแลกเปล่ียน

อัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.86 ต่อปี 

ญ) กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาเพื่อบริหารความเส่ียงทางด้านราคาพลังงานและค่าขนส่งกับธนาคารในประเทศและธนาคาร

ต่างประเทศหลายแห่ง มูลค่าตามสัญญาสุทธิ 37 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาทจํานวน 1,124 ล้านบาท (2554: 

80 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาทจํานวน 2,517 ล้านบาท) 
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ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุนซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อดํารงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง โดยการวางแผน 

การกําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดที่ดีอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี 

กลุ่มบริษัทยังคํานึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอัตราผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี รักษาระดับเงินทุน

หมุนเวียนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสร้างความแข็งแกร่ง ความมั่นคงของการดํารงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม ท้ังน้ีเพื่อดํารงไวซ้ึง่

ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องในอนาคต และรักษาความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหน้ี และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

 

ก) เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2552 ศาลปกครองกลางได้มีคําสั่งคุ้มครองช่ัวคราวท่ีสั่งให้หน่วยงานราชการ 8 แห่ง  ระงับ 76 โครงการ

ในพื้นท่ีมาบตาพุดและพื้นท่ีใกล้เคียงจังหวัดระยองไว้เป็นการช่ัวคราว ต่อมาศาลปกครองสูงสุดและศาลปกครองกลางได้มี

คําสั่งให้ 12 โครงการดําเนินการต่อไปได้ ส่วนที่เหลืออีก 64 โครงการให้ระงับไว้ตามคําสั่งของศาลปกครองกลาง 

ในจํานวนน้ีมีโครงการของกลุ่มบริษัท 18 โครงการ มูลค่าเงินลงทุน 57,500 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโครงการของบริษัทร่วมทุน

ภายใต้เอสซีจี เคมิคอลส์ 

ท้ังน้ี ต่อมาเมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2553 ศาลปกครองกลางได้มีคําสั่งพิพากษาให้เพิกถอนใบอนุญาตโครงการที่ออกหลังวันท่ี

รัฐธรรมนูญปี 2550 มีผลบังคับใช้ และเข้าข่าย 11 ประเภทโครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรง

ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2553 โดยผลของคําพิพากษาดังกล่าว 

โครงการเกือบท้ังหมดของกลุ่มบริษัทไม่เข้าข่ายประเภทโครงการท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบอย่างรุนแรง จึงสามารถดําเนินการ

ต่อไปได้ มีเพียง 1 โครงการท่ีเข้าข่ายตามประกาศดังกล่าว ซึ่งอยู่ระหว่างดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในมาตรา 67 

วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญปี 2550 โดยขณะน้ี ผู้ฟ้องคดีและหน่วยงานราชการได้อุทธรณ์คําพิพากษาของศาลปกครองกลาง

ต่อศาลปกครองสูงสุด 

ข) จากเหตุการณ์นํ้าท่วมในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2554 กลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบโดยมีบริษัทย่อยสองบริษัท ซึ่งมีโรงงานที่ต้ังอยู่

ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และนิคมอุตสาหกรรม นวนคร จังหวัดปทุมธานี ต้องหยุดผลิต

เป็นการชั่วคราวเนื่องจากนํ้าท่วมโรงงาน และมีบริษัทย่อยอีกสี่บริษัทที่จังหวัดปทุมธานี สระบุรีและลําปางต้องหยุดผลิต

เป็นการช่ัวคราวเน่ืองจากได้รับผลกระทบจากการขาดวัตถุดิบสําหรับการผลิต นอกจากนี้ โรงงานของบริษัทร่วมจํานวนสี่บริษัท 

ซึ่งต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมนวนครก็ได้รับผลกระทบจากน้ําท่วมโรงงานและต้องหยุดการผลิตเช่นกัน ท้ังน้ี โรงงานท่ีได้รับ

ผลกระทบดังกล่าวส่วนใหญ่ได้ดําเนินการผลิตตามปกติแล้วในไตรมาสที่ 4 ของปี 2554 ยกเว้น โรงงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมท่ีต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ซ่ึงสามารถทยอยเร่ิมการผลิตได้ต้ังแต่ไตรมาสที่ 1 ของปี 2555 โดยสินทรัพย์

ของกลุ่มบริษัทได้ทําประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกประเภทซึ่งคุ้มครองภัยจากเหตุการณ์นํ้าท่วมไว้แล้ว ท้ังน้ี ยังคงมีบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมบางแห่งท่ียังอยู่ระหว่างการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัย 

ค)  เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2555 โรงงานของบริษัทร่วมแห่งหนึ่งได้เกิดเหตุเพลิงไหม้ ซึ่งขณะนี้ยังอยู่ระหว่างรวบรวมความเสียหาย

จากกิจการท่ีได้รับผลกระทบและการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัย 

ง) เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2555 ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้ท่ีห้องควบคุมโรงงานของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง โดยความเสียหายในทรัพย์สิน

ต่างๆท่ีห้องควบคุมได้มีการทําประกันภัยไว้ท้ังหมด ซึ่งขณะนี้ยังอยู่ระหว่างการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากบริษัท

ประกันภัย 

จ) เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ได้บรรลุข้อตกลงในสัญญาซื้อขายหุ้นแบบมีเงื่อนไข (Conditional Shares Purchase Agreement หรือ CSPA) 

กับผู้ถือหุ้นในปัจจุบันของบริษัท Prime Group Joint Stock Company (Prime Group) ในการเข้าซื้อธุรกิจกระเบื้องเซรามิก 

และสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องของ Prime Group ในประเทศเวียดนาม ทั้งนี้รายการดังกล่าวจะเกิดขึ้นเมื่อได้บรรลุเงื่อนไขต่างๆ

ใน CSPA แล้ว โดยจะมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 85 เป็นมูลค่าเงินลงทุนประมาณ 7,200 ล้านบาท 
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เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติเรื่องต่างๆ ท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1) ให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 11.00 บาท ซ่ึงบริษัทได้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 4.50 บาท เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2555 ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุ 33 และจะจ่ายเงินปันผล

งวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 6.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ที่มีสิทธิรับเงินปันผลคิดเป็นเงินประมาณ 7,800 ล้านบาท 

โดยกําหนดจ่ายในวันท่ี 25 เมษายน 2556 การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันท่ี 

27 มีนาคม 2556 

2) ให้บริษัทออกหุ้นกู้ ครั้งท่ี 1/2556 ในวันท่ี 1 เมษายน 2556 มูลค่าไม่เกิน 25,000 ล้านบาท อายุ 4 ปี อัตราดอกเบ้ียตามราคา

ตลาดในขณะที่ออก โดยเงินท่ีได้รับจากการออกหุ้นกู้จะนําไปไถ่ถอนหุ้นกู้ครั้งท่ี 1/2552 มูลค่า 20,000 ล้านบาท ท่ีจะครบ

กําหนดไถ่ถอนในวันท่ี 1 เมษายน 2556 และออกหุ้นกู้เพิ่มเติมมูลค่า 5,000 ล้านบาท เพื่อรองรับการลงทุนท่ีจะเกิดขึ้นต่อไป 

ท้ังน้ีเมื่อรวมหุ้นกู้ชุดใหม่ท่ีจะออกแล้วบริษัทจะมีหุ้นกู้ท่ีออกรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 131,500 ล้านบาท 

3) ให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติมอีก 50,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงินท้ังสิ้น 

200,000 ล้านบาท โดยเสนอเพิ่มเติมจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2551 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทออกหุ้นกู้วงเงิน

จํานวนไม่เกิน 150,000 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นหน่ึงในการระดมทุนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจท้ังในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

รายการบางรายการในงบการเงินรวมของปี 2554  ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการนําเสนอในงบการเงินรวม 

ปี 2555 ดังน้ี 

 หน่วย: ล้านบาท

 ก่อนจัด

ประเภทใหม่ 

จัดประเภท 

ใหม่ 

 หลังจัด

ประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น - 40,657  40,657

ลูกหน้ีการค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 4,171 (4,171)  -

ลูกหน้ีการค้า-บริษัทท่ัวไป 29,454 (29,454)  -

ลูกหน้ีและเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแกก่ิจการที่เก่ียวข้องกัน 2,032 (2,032)  -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน - 154  154

สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น 9,384 (5,154)  4,230

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3,852 (949)  2,903

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น - 36,273  36,273

เจ้าหน้ีการค้า-กิจการที่เก่ียวข้องกัน 2,103 (2,103)  -

เจ้าหน้ีการค้า-บริษัทท่ัวไป 23,300 (23,300)  -

เจ้าหน้ีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกจิการที่เก่ียวข้องกัน 133 (133)  -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน - 93  93

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 12,465 (10,830)  1,635

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,511 (949)  1,562
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กลุ่มบริษัทยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ในระหว่างปี 2553 และ 2555 สําหรับรอบระยะเวลา

รายงาน เนื่องจากยังไม่มีการบังคับใช้ ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท

ได้กําหนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม ในปีดังต่อไปน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปีท่ีมีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบญัชี ฉบับท่ี 12  ภาษีเงินได้ 2556

มาตรฐานการบญัชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 

2556

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8  ส่วนงานดําเนินงาน 2556

ผู้บริหารคาดว่าจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

ในปีท่ีมีผลบังคับใช้ และได้พิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นแล้วว่าไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสําคัญต่องบการเงิน 
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บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 

 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

งบกําไรขาดทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพื่อให้สามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ 

 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสําคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณา

การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ

รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําขึ้นโดย

ผู้บริหาร รวมท้ังการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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ความเห็น 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ี แสดงฐานะการเงินของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 ผลการดาํเนินงาน 

และกระแสเงินสดสําหรับปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

สุพจน์ สิงห์เสน่ห์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 2826 

 

บริษัทเคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

21 กุมภาพันธ์ 2556 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

หน่วย: พันบาท

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2555 2554

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 15,685,753            16,588,620            

เงินลงทุนชั่วคราว 5 7,486,825              7,205,001              

ลูกหนี้อ่ืน 4 2,253,830              3,264,862              

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 72,573,124          56,763,844           

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 870,564                 855,213                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 98,870,096            84,677,540            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนเผ่ือขาย 5 11,447,566            25,114,874            

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 6 571,898                 703,980                 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 6 89,724,149            67,337,591            

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 7 3,256,758              3,216,758              

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 91,748                   565,370                 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 8 1,643,648              1,548,853              

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 1,151,338              683,027                 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10 620,543                 582,020                 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 318,225                 282,054                 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 108,825,873          100,034,527          

รวมสินทรัพย์ 207,695,969        184,712,067         

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 

หน่วย: พันบาท

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2555 2554

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้อ่ืน 4 495,946                 372,923                 

ส่วนของหุ้นกู้ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 13 30,000,000            40,000,000            

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 5,513,343              5,176,531              

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 1,224,982              1,126,647              

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 5,756                     1,079,164              

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 205,263                 170,579                 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 37,445,290            47,925,844            

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หุ้นกู้ 13 96,500,000            70,000,000            

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11 505,712                 463,862                 

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 14 486,019                 196,731                 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 463,282                 344,509                 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 97,955,013            71,005,102            

รวมหนี้สิน 135,400,303          118,930,946          

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

   ทุนจดทะเบียน 15 1,600,000             1,600,000             

ทุนที่ออกและชําระแล้ว 15 1,200,000              1,200,000              

กําไรสะสม 

จัดสรรแล้ว

   ทุนสํารองตามกฎหมาย 16 160,000                 160,000                 

   ทุนสํารองทั่วไป 10,516,000            10,516,000            

ยังไม่ได้จัดสรร 57,567,404            51,732,658            

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 2,852,262              2,172,463              

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 72,295,666            65,781,121            

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 207,695,969        184,712,067         

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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 สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 

หน่วย: พันบาท

หมายเหตุ 2555 2554

 รายได้

 รายได้เงินปันผล 4 18,282,957            13,149,891            

 รายได้ค่าทรัพย์สินทางปัญญา 4 2,824,731              2,565,379              

 รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการบริหาร 4 2,078,012              1,897,895              

 รายได้อ่ืน 17 1,616,318              4,934,608              

 รวมรายได้ 24,802,018            22,547,773            

 ค่าใช้จ่าย

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 18 (2,084,158)             (1,902,132)             

 กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 22,717,860            20,645,641            

 ต้นทุนทางการเงิน 4, 20 (2,690,719)             (2,105,370)             

 กําไรก่อนภาษีเงินได้ 20,027,141            18,540,271            

 ภาษีเงินได้ 21 (377,620)                (1,709,288)             

 กําไรสําหรับปี 19,649,521            16,830,983            

 กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 22 16.37                     14.03                     

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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 สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 

หน่วย: พันบาท

หมายเหตุ 2555 2554

 กําไรสําหรับปี 19,649,521            16,830,983            

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผ่ือขาย 5 744,977                 (3,447,164)             

 กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

        สําหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 14 (50,497)                  7,154                     

 ภาษีเงินได้ของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 21 (55,093)                  1,230,221              

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 639,387                 (2,209,789)             

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 20,288,908            14,621,194            

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

ทุนท่ีออก

หมายเหตุ และชําระแล้ว

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 1,200,000                                    

รายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

  เงินปันผล 23 -                                              

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                                              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กําไรหรือขาดทุน -                                              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                                              

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                                              

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 1,200,000                                    

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 1,200,000                                    

รายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

  เงินปันผล 23 -                                              

รวมรายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                                              

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

  กําไรหรือขาดทุน -                                              

  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                                              

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                                              

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 1,200,000                                    

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หน่วย: พันบาท

องค์ประกอบอื่น

กําไรสะสม ของส่วนของผู้ถือหุ้น

จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

ทุนสํารอง ทุนสํารอง รวมส่วน

ตามกฎหมาย ท่ัวไป เงินลงทุนเผ่ือขาย ของผู้ถือหุ้น

160,000                          10,516,000                     51,084,486                     4,387,260                       67,347,746                     

-                                 -                                 (16,187,819)                    -                                 (16,187,819)

-                                 -                                 (16,187,819)                    -                                 (16,187,819)                    

-                                 -                                 16,830,983                     -                                 16,830,983 

-                                 -                                 5,008                              (2,214,797)                      (2,209,789)                      

-                                 -                                 16,835,991                     (2,214,797)                      14,621,194                     

160,000                          10,516,000                     51,732,658                     2,172,463                       65,781,121                     

160,000                          10,516,000                     51,732,658                     2,172,463                       65,781,121                     

-                                 -                                 (13,774,363) -                                 (13,774,363)

-                                 -                                 (13,774,363)                    -                                 (13,774,363)                    

-                                 -                                 19,649,521                     -                                 19,649,521 

-                                 -                                 (40,412)                           679,799                          639,387                          

-                                 -                                 19,609,109                     679,799                          20,288,908                     

160,000                          10,516,000                     57,567,404                     2,852,262                       72,295,666                     
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สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 

หน่วย: พันบาท

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 19,649,521            16,830,983            

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 73,607                   88,146                   

ดอกเบี้ยรับ (3,879,053)             (4,431,703)             

ดอกเบี้ยจ่าย 5,291,116              5,140,100              

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศท่ียังไม่เกิดขึ้น (69,469)                  (1,282,533)             

รายได้เงินปันผล (18,282,957)           (13,149,891)           

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 286,330                 43,536                   

ภาษีเงินได้ 377,620                 1,709,288              

กําไรจากการขายสินทรัพย์ และอ่ืนๆ (176,456)                (3,064,607)             

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน 3,270,259              1,883,319              

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) 

ลูกหนี้อ่ืน (217,960)                244,287                 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (14,354)                  (14,999)                  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,591)                    10,818                   

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) - สุทธิ (233,905)                240,106                 

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจ้าหนี้อ่ืน 121,649                 43,986                   

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 36,981                   91,192                   

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน (49,525)                  (60,828)                  

หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 73,747                   185,511                 

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน - สุทธิ 182,852                 259,861                 

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 3,219,206              2,383,286              

จ่ายภาษีเงินได้ (647,859)                (322,821)                

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,571,347              2,060,465              

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 

หน่วย: พันบาท

2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 3,937,173              4,300,478              

รับเงินปันผล 19,325,313            12,116,174            

เงินลงทุนชั่วคราว (223,612)                (997,776)                

เงินลงทุนเผ่ือขาย (14,026,993)           (44,321,482)           

เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทอ่ืน (22,452,007)           (14,118,014)           

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนและรับคืนทุน 28,951,194            29,710,178            

จ่ายภาษีเงินได้จากการขายเงินลงทุน (816,413)                (7,029,890)             

ซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (677,214)                (870,121)                

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 71,705                   73,551                   

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (15,441,395)           (273,906)                

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,352,249)             (21,410,808)           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืม

จ่ายดอกเบ้ีย (5,191,795)             (5,202,305)             

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 344,193                 333,807                 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 56,500,000            25,000,000            

เงินสดจ่ายจากการไถ่ถอนหุ้นกู้ (40,000,000)           (25,000,000)           

เงินกู้ยืมเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 11,652,398            (4,868,498)             

เงินปันผลจ่าย (13,774,363)           (16,187,819)           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (2,121,965)             (21,056,317)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธิ (902,867)                (40,406,660)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 16,588,620            56,995,280            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 15,685,753            16,588,620            

     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สําหรับแต่ละปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) 

 

1  ข้อมูลท่ัวไป 181

2  เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 181
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11  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี) 202

12  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 204
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีนําเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศ โดยจัดทําเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และได้รับอนุมัติ

ให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2556 

 

 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่

เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 ประเทศไทย 

 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2518 

 

บริษัทเป็นผู้ลงทุนในกลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจเคมีภัณฑ์ ธุรกิจกระดาษ ธุรกิจซิเมนต์ ธุรกิจผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ธุรกิจจัดจําหน่าย 

และธุรกิจการลงทุน 

 

 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีใน

พระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) รวมถึงกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี

เก่ียวข้อง  

 

ในระหว่างปี 2553 และ 2555 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับ

สําหรับงบการเงินท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป และยังไม่ได้มีการนํามาใช้สําหรับการจัดทํางบการเงินน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 30 

 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า  

 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการที่สําคัญท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดังต่อไปน้ี 

 

เครื่องมือทางการเงินท่ีแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุนวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงินเผ่ือขายวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ของพนักงานท่ีกําหนดไว้  

 

(ค) สกุลเงินท่ีนําเสนองบการเงิน   

 

งบการเงินน้ีจัดทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ข้อมูลทางการเงินท้ังหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

เพื่อให้แสดงเป็นหลักล้านบาท ยกเว้นท่ีระบุไว้เป็นอย่างอื่น 
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(ง) การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจ 

 

ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจ การประมาณการและข้อสมมติ

หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และ

ค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว้ 

 

ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึก

ในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีได้รับผลกระทบ 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของประมาณการและข้อสมมติท่ีสําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชีซึ่งมีผลกระทบสาํคญัต่อการรบัรู้

จํานวนเงินในงบการเงินได้รวมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 

 

หมายเหตุ 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 การวัดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์แต่ละรายการ  

และหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดซึ่งรวมค่าความนิยม 

หมายเหตุ 11, 21 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

หมายเหตุ 14 อัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 

และอัตรามรณะ 

หมายเหตุ 25 ประมาณการหนี้สิน และหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

 

นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังต่อไปน้ีได้ถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน 

 

(ก) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียกและเงินลงทุนระยะสั้น 

ท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกนิบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องชําระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(ข) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักด้วยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

 

 ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชําระหนี้ และการคาดการณ์เก่ียวกับการชําระหนี้ในอนาคตของลูกค้า 

ลูกหน้ีจะถูกตัดจําหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหน้ีสูญ

 

(ค) เงินลงทุน 

 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน     
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เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนอื่น 

 

ตราสารหนี้และตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดซึ่งถือไว้เพื่อค้าจัดประเภทเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนและ

แสดงในมูลค่ายุติธรรม กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ได้บันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

 

ตราสารหนี้ซึ่งบริษัทตั้งใจและสามารถถือจนครบกําหนดจัดประเภทเป็นเงินลงทุนที่ถือจนครบกําหนดและแสดงในราคาทุน

ตัดจําหน่ายหักด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซื้อมากับมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหนี้จะถูกตัดจ่าย

โดยวิธีอัตราผลตอบแทนที่แท้จริงตลอดอายุของตราสารหนี้ท่ีเหลือ 

 

ตราสารหน้ีและตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด นอกเหนือจากท่ีถือไว้เพื่อค้าหรือต้ังใจถือไว้จนครบกําหนด

จัดประเภทเป็นเงินลงทุนเผ่ือขาย ภายหลังการรับรู้มูลค่าในครั้งแรก เงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม และการเปลี่ยนแปลง

ท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศบันทึกโดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน เมื่อมีการจําหน่ายเงินลงทุน

จะรับรู้ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรงเข้าในกําไรหรือขาดทุน ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมี

ดอกเบ้ียจะบันทึกดอกเบี้ยในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินสําหรับหลักทรัพย์เพื่อค้าและหลักทรัพย์เผื่อขายจะใช้ราคาเสนอซื้อ ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

การจําหน่ายเงินลงทุน 

 

เมื่อมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจํานวนเงินสุทธิท่ีได้รับและมูลค่าตามบัญชี รวมถึงผลกําไรหรือขาดทุนจากการตีราคา

หลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องท่ีเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

 

ในกรณีท่ีบริษัทจําหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่เพียงบางส่วน การคํานวณต้นทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจําหน่ายไป และเงินลงทุนที่ยังถืออยู่

ใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก 

 

(ง) อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพย์ท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพิ่มขึ้นของ

มูลค่าของสินทรัพย์ หรือท้ังสองอย่าง ทั้งน้ี ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือ

ใช้ในการบริหารงาน   

 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง ซึ่งรวม

ต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่น เพื่อให้ได้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมให้ประโยชน์ และ

รวมต้นทุนการกู้ยืม 
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ค่าเสื่อมราคาจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ซึ่งคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละ

รายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดนิ 5, 20  ปี 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 5, 20  ปี 

 

 การจัดประเภทใหม่เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน โดยจัดประเภทไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่าตามบัญชี 

ณ วันท่ีมีการจัดประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต่อไป 

 

(จ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง ซึ่ง

รวมต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์น้ันอยู่ในสภาพที่

พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีต้ังของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม 

สําหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถทํางานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์น้ันให้ถือว่าลิขสิทธิ์

ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ 

 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีรูปแบบและอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ

ส่วนประกอบที่มีนัยสําคัญแยกต่างหากจากกัน 

 

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจําหน่ายกับมูลค่า

ตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ท่ีเช่า 

 

การเช่าซึ่งบริษัทได้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพย์ที่เช่านั้นๆ จัดประเภทเป็นสัญญาเช่า

ทางการเงิน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีได้มาโดยทําสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบัน

ของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าสะสม ค่าเช่าที่ชําระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญาเพื่อทําให้อัตรา

ดอกเบี้ยเมื่อเทียบกับยอดหน้ีท่ีคงเหลืออยู่ในแต่ละงวดมีอัตราคงท่ี ค่าใช้จา่ยทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 

 

ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ันและสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการน้ัน

ได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบํารุงท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

 

ค่าเสื่อมราคา 

 

ค่าเสื่อมราคาคํานวณจากจํานวนท่ีคิดค่าเสื่อมราคาของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือ

มูลค่าอื่นท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  

 

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ

ส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดนิ 5, 20  ปี 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 5, 20  ปี 

เครื่องจักรและอปุกรณ์ 5  ปี 

ยานพาหนะและอุปกรณ์ 5  ปี 

เครื่องตกแต่ง ติดต้ังและเครือ่งใช้สาํนักงาน 3, 5  ปี 

 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ท่ีเช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละงวดบัญชี วิธีการคิดค่าเสื่อมราคาของ

สินทรัพย์ท่ีเช่าจะเป็นวิธีเดียวกันกับการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท 

 

บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

 

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยทุกสิ้นรอบปีบัญชี และ

ปรับปรงุตามความเหมาะสม 

 

(ฉ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ ที่บริษัทซื้อมาและมีอายุการให้ประโยชน์จํากัด แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจําหน่ายสะสมและ

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 

 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์ท่ี

สามารถระบุได้ท่ีเก่ียวข้องน้ัน รายจ่ายอื่นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึ้นภายในรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
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ค่าตัดจําหน่าย 
 

ค่าตัดจําหน่ายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือมูลค่าอื่นท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

 

ค่าตัดจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ในอนาคต

จากสินทรัพย์น้ันตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ่มตัดจําหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์น้ันพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์  
 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังน้ี 
 

ค่าธรรมเนียมการใช้สิทธ ิ ตามอายุสัญญา 

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร ์ 3 - 10 ปี 

อื่นๆ 3, 5 ปี 
 

วิธีการตัดจําหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือจะได้รับการทบทวนอย่างน้อยทุกสิ้นรอบปีบัญชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

(ช) การด้อยค่า 
 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ของบริษัทได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี

มีข้อบ่งช้ีจะทําการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน สําหรับมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของค่าความนิยมและสินทรัพย์

ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยังไม่พร้อมใช้งานจะถูกประมาณทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน 
 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นของ

สินทรัพย์ช้ินเดียวกันกับท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความชัดเจนว่าสินทรัพย์

ดังกล่าวมีการด้อยค่า ผลขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีการตัดรายการ

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ผลขาดทุนท่ีบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซื้อกับมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบัน

ของสินทรัพย์หักด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินน้ันๆ ซึ่งเคยรับรู้แล้วในกําไรหรือขาดทุน 

 

การคํานวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของกลุ่มหลักทรัพย์ท่ีถือไว้จนกว่าจะครบกําหนดและลูกหนี้ท่ีบันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย คํานวณ

โดยการหามูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคต คิดลดด้วยอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง สําหรับลูกหน้ี

ระยะสั้นไม่มีการคิดลด 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า การประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ประมาณจากกระแสเงินสด

ท่ีจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคํานึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ใน

ตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อสินทรัพย์ 
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การกลับรายการด้อยค่า 

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการ

เพิ่มขึ้นน้ันสัมพันธ์โดยตรงกับผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินทุกรอบระยะเวลารายงาน

ว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ซึ่งหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการคํานวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ผลขาดทุน

จากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักด้วยค่าเสื่อมราคา

สะสมหรือค่าตัดจําหน่ายสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

 

(ซ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น แสดงในราคาทุน 

 

(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

  

โครงการสมทบเงิน 

 

โครงการสมทบเงินเป็นผลประโยชน์ประเภทหลังออกจากงาน ซึ่งกิจการจ่ายสมทบเป็นจํานวนเงินที่แน่นอนไปอีกกิจการหนึ่ง

แยกต่างหาก (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายสมทบเพ่ิมเติม 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ี

พนักงานได้ทํางานให้กับกิจการ  

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว ้

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระผูกพันสุทธิ

ของบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ถูกคํานวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต

ท่ีเกิดจากการทํางานของพนักงานในปัจจุบันและในงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินลดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบัน ท้ังน้ี ได้สุทธิจากต้นทุนบริการในอดีตท่ียังไม่รับรู้ อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจากพันธบัตร

รัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของบริษัท และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของ

ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะจ่าย 

 

การคํานวณน้ันจัดทําโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 

 

เมื่อมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับต้นทุนบริการในอดีตของ

พนักงานรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถัวเฉล่ียจนถึงวันท่ีผลประโยชน์น้ันเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็น

สิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุนทันที  

 

บริษัทรับรู้กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นในรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

และรับรู้ค่าใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ในกําไรหรือขาดทุน 

 



188

 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 
 

ภาระผูกพันสุทธิของบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานนอกเหนือจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ เป็น

ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทํางานของพนักงานในปัจจุบันและงวดก่อน ซึ่งผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้

เป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจากพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนดใกล้เคียง

กับระยะเวลาของภาระผูกพันของบริษัท โดยคํานวณตามวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ กําไรขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 

ภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทํางานให้ 
 

หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปันส่วนกําไร หากบริษัทมีภาระผูกพัน

ตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ี

สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล  

 

(ญ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวขึ้น

อันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตท่ีประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชําระภาระหน้ีสินดังกล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายใน

อนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคํานึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจํานวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไป

ตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหนี้สินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

 

(ฎ) รายได้ 
 

รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  
 

รายได้ค่าธรรมเนียม 
 

รายได้ค่าทรัพย์สินทางปัญญา รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการบริหารและการบริการรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างตามท่ีกําหนด 

ในสัญญา 
 

รายได้ค่าเช่า 
 

รายได้ค่าเช่ารับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใช้จ่ายเริ่มแรกที่เกิดเป็นการเฉพาะเพื่อก่อให้เกิดรายได้

ตามสัญญาเช่าจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดค่าใช้จ่ายน้ัน 
 

ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับ 
 

ดอกเบ้ียรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง เงินปันผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในวันท่ีบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

ในกรณีเงินปันผลท่ีจะได้รับจากหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดจะพิจารณาจากวันท่ีมีการประกาศสิทธิการรับเงินปันผล 
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(ฏ) ค่าใช้จ่าย 
 

สัญญาเช่าดําเนินงาน 
 

ค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ีได้รับตามสัญญาเช่า

จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าท้ังสิ้นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า 
 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นต้องนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่าเมื่อได้รับการยืนยัน

การปรับค่าเช่า 
 

ต้นทุนทางการเงิน 
 

ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาท่ีผ่านไปและสิ่งตอบแทน   

ท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย และเงินปันผลของหุ้นบุริมสิทธิซึ่งถูกจัดประเภทเป็นหน้ีสิน  
 

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีไม่ได้เก่ียวกับการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ท่ีเข้าเงื่อนไข รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีอัตรา

ผลตอบแทนที่แท้จริง 
 

ค่าใช้จ่ายสําหรับแผนการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน 
 

บริษัทได้เสนอสิทธิให้พนักงานจํานวนหน่ึงท่ีเข้าหลักเกณฑ์เพื่อการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน  พนักงานท่ีเห็นชอบกับ

ข้อเสนอจะได้รับเงินจํานวนหนึ่งโดยคํานวณผันแปรตามเงินเดือนล่าสุด จํานวนปีท่ีทํางาน หรือจํานวนเดือนคงเหลือก่อนการเกษียณ

ตามปกติ บริษัทบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับแผนการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน  
 

(ฐ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้

อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับ

รายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน และ

จํานวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้ การรับรู้

ค่าความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการน้ันไม่มีผลกระทบ

ต่อกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่า

จะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้ ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อ

มีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทต้องคํานึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษี 

ท่ีไม่แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีต้องชําระ บริษัทเช่ือว่าได้ต้ังภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอ

สําหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี

และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับ

เหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆ อาจจะทําให้บริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ 

การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนํา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บ

ภาษีหน่วยงานเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สําหรับหน่วยภาษีต่างกันน้ันกิจการมีความตั้งใจจะจ่าย

ชําระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือต้ังใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวน

เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

 

(ฑ) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 

 รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่า

เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินท่ีไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงแสดงในมูลค่ายุติธรรมแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีมีการพิจารณามูลค่ายุติธรรม 

 

(ฒ) เครื่องมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ 

 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ลูกหน้ีการค้า ลูกหน้ีอื่น เจ้าหน้ีการค้า เจ้าหน้ีอื่น ลูกหน้ีระยะยาว เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน เงินกู้ยืม และหุ้นกู้  

 

บริษัทดําเนินธุรกิจกับต่างประเทศและมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียน บริษัทได้ใช้

เครื่องมือทางการเงินเพื่อลดความเส่ียงดังกล่าว กําไรหรือขาดทุนจากการทําประกันความเสี่ยงรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชี

เดียวกันกับงวดที่เกิดผลแตกต่างจากอัตราแลกเปล่ียนของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีทําประกันความเสี่ยงไว้ 
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บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัท หากบริษัทมีอํานาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันท้ังทางตรงและ

ทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน 

 

รายการที่สําคัญกับกิจการที่เก่ียวข้องกันสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม และนโยบายการกาํหนดราคาสรุปได้ดังน้ี 

 

 หน่วย: ล้านบาท  

 2555 2554 นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทย่อย   
รายได้ค่าทรัพย์สินทางปัญญา 

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการบรหิาร 

รายได้ค่าบริการและอื่นๆ 4,345 3,926 ส่วนใหญ่คิดตามอัตราร้อยละ

 ของรายได้จากการขาย 

รายได้เงินปันผล 13,625 10,122 ตามจํานวนท่ีประกาศจ่าย 

ดอกเบ้ียรับ  2,709 2,615 อัตราตามสัญญา 

ดอกเบ้ียจ่าย 69 46 อัตราตามสัญญา 

 

บริษัทร่วม   

รายได้ค่าทรัพย์สินทางปัญญา 

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการบรหิาร 

รายได้ค่าบริการและอื่นๆ 492 446 ส่วนใหญ่คิดตามอัตราร้อยละ

 ของรายได้จากการขาย 

รายได้เงินปันผล 289 388 ตามจํานวนท่ีประกาศจ่าย 

ดอกเบ้ียรับ  2 13 อัตราตามสัญญา 

 

บริษัทอื่น   

รายได้ค่าทรัพย์สินทางปัญญา 

รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการบรหิาร 

รายได้ค่าบริการและอื่นๆ 311 320 ส่วนใหญ่คิดตามอัตราร้อยละ

 ของรายได้จากการขาย 

รายได้เงินปันผล 4,184 2,393 ตามจํานวนท่ีประกาศจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 36 35 อัตราตามสัญญา 

 

งบกําไรขาดทุนสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทแสดงต้นทุนทางการเงินจํานวน 2,691 ล้านบาท (2554: 2,105 ล้านบาท) 

ประกอบด้วยดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายทางการเงินจํานวน 5,402 ล้านบาท (2554: 4,733 ล้านบาท) และดอกเบี้ยรับจากกิจการ

ท่ีเก่ียวข้องกันจํานวน 2,711 ล้านบาท (2554: 2,628 ล้านบาท) 
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ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 

 

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกนั

 

หน่วย: ล้านบาท 

2555  2554 

บัญชีเดินสะพัด      

บริษัทย่อย      

บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จํากัด  241 256 

บริษัทไทยโพลิโพรไพลีน จํากัด 171 169 

บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุกอ่สรา้ง จํากัด 163 76 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จํากัด 147 66 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (แกง่คอย) จาํกัด 146 67 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จํากดั 89 72 

บริษัทกระเบื้องกระดาษไทย จํากดั 67 65 

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ลําปาง) จํากัด 55 24 

บริษัทมาบตาพุดโอเลฟินส์ จํากัด 47 53 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จํากัด 40 39 

บริษัทเอสซีจี โลจิสติกส ์แมเนจเม้นท์ จํากัด 39 34 

บริษัทเซรามิคอุตสาหกรรมไทย จํากัด 39 32 

บริษัทเอสซีจี เทรดด้ิง จํากัด 34 37 

บริษัทอุตสาหกรรมกระดาษคราฟท์ไทย จํากัด 27 24 

บริษัทผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จํากดั 23 24 

บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จํากัด (มหาชน) 22 19 

บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จํากัด 21 23 

บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์ จํากัด 20 8 

บริษัทสยามอุตสาหกรรมวัสดุทนไฟ จํากัด 19 18 

บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จํากัด 18 9 

บรษิัทเอสซีจี เน็ตเวิร์ค แมเนจเม้นท์ จํากัด 17 18 

บริษัทสยามมอร์ตาร์ จํากัด 17 15 

Cementhai Ceramics Philippines Holdings, Inc. 16 - 

บริษัทซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ต้ี (2001) จํากัด (มหาชน) - 22 

บริษัทอ่ืนๆ 129 140 

 1,607 1,310 

บริษัทร่วม   

บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จํากัด 138 111 

บริษัทไอทีวนั จํากัด 30 28 

Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. - 27 

บริษัทอ่ืนๆ 16 30 

 184 196 
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 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

บริษัทอืน่  

บริษัทสยามมิชลินกรุ๊ป จํากัด 205 205

บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จํากัด - 1,023

บริษัทอื่นๆ 12 16

 217 1,244

รวม 2,008 2,750

  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน  

  

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ต๋ัวเงินรบั  

บริษัทย่อย  

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จํากัด  20,656 19,831

บริษัทกระเบ้ืองกระดาษไทย จํากัด 18,435 14,542

บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จํากัด 15,930 7,150

บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จํากัด (มหาชน) 14,939 12,553

บริษัทเซรามิคซิเมนต์ไทย จํากัด 1,754 1,672

Kampot Cement Co., Ltd. 767 477

บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวช่ัน จํากัด  - 370

บริษัทซีทีโอ แมเนจเม้นท์ จํากัด  

  (เดิมชื่อ “บริษัทบางซ่ือการจัดการ จํากัด”) - 78

บริษัทกฎหมายเอสซีจี จํากัด - 4

 72,481 56,677

  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  

บริษัทย่อย  

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จํากัด 76 74

Buu Long Industry & Investment Joint Stock Company 16 -

 92 74

บริษัทร่วม   

Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. - 13

 92 87
  

รวม 72,573 56,764
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน 
 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

บริษัทย่อย  

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จํากัด 92 164

  

บริษัทร่วม  

Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. - 401

รวม 92 565

 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 

 

บริษัทได้ทําสัญญาเช่าการเงินสําหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งโดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 4 ปี 

บริษัทแสดงลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิจากดอกเบ้ียท่ียังไม่ถือเป็นรายได้ ภายใต้รายการ “เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน” 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

 หน่วย: ล้านบาท

 ลูกหน้ีตาม

สัญญาเช่าการเงิน 

ดอกเบ้ียท่ียัง 

ไม่ถือเป็นรายได้ 

 

สุทธิ 

ปี 2554   

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 81 7 74

ครบกําหนดหลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 178 14 164

รวม 259 21 238

   

ปี 2555   

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 81 5 76

ครบกําหนดหลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 96 4 92

รวม 177 9 168

   

รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีสําหรับเงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันมีดังน้ี 

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ระยะสั้น  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 56,764 56,422

เพิ่มขึ้น 35,930 34,260

ลดลง (20,121) (33,918)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 72,573 56,764
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 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

ระยะยาว   

ณ วันที ่1 มกราคม 565 625 

เพิ่มขึ้น - 20 

ลดลง (473) (80) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 92 565 

   

 เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

บัญชีเดินสะพัด  210 122 

   

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการที่เกี่ยวข้องกนั   

 หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

ต๋ัวเงินจ่าย   

บริษัทย่อย   

บริษัทซิเมนต์ไทยโฮลด้ิง จํากัด 2,503 2,934 

บริษัทเหล็กสยาม จํากัด 1,307 1,298 

บริษัทเอสซีจี ดิสทริบวิชั่น จํากัด 517 - 

Cementhai Captive Insurance Pte. Ltd. 312 270 

บริษัทพร็อพเพอร์ต้ี แวลู พลัส จํากดั 303 211 

บริษัทบางซ่ืออุตสาหกรรม จํากัด 164 160 

บริษัทเอสซีจี แอคเค้าน์ต้ิง เซอร์วสิเซส จํากัด 98 62 

บริษัทซีทีโอ แมเนจเม้นท์ จํากัด   

  (เดิมชื่อ “บริษัทบางซ่ือการจัดการ จํากัด”) 62 - 

บริษัทกฎหมายเอสซีจี จํากัด 19 4 

บริษัทอ่ืนๆ 13 15 

 5,298 4,954 

   

เงินกู้ยืมระยะสัน้   

บรษิัทย่อย   

Tuban Petrochemicals Pte. Ltd. 215 223 

รวม 5,513 5,177 
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รายการเคลื่อนไหวระหว่างปีสําหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกันมีดังน้ี 

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ณ วันท่ี 1 มกราคม 5,177  4,832

เพิ่มขึ้น 13,996  3,144

ลดลง (13,660)  (2,799)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5,513  5,177

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ  

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ผลประโยชน์ระยะสั้น 143 150

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 5 5

รวม 148 155

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน) ตามข้อบังคับของ

บริษัท และค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษและอื่นๆ รวมทั้งเงินสมทบ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีบริษัทจ่ายสมทบให้ผู้บริหารในฐานะพนักงานของบริษัท 

 

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 4,959  1,549

เงินลงทุนช่ัวคราวที่มีสภาพคล่องสูง 10,660  14,800

เงินสด (ในกองทนุส่วนบุคคล) 67  240

รวม 15,686  16,589
 

เงินลงทุนชั่วคราว   

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน 1,500  2,000

ตราสารหนี้ท่ีเป็นหลักทรัพย์เผ่ือขาย (ในกองทุนส่วนบุคคล) 5,987  5,205

รวม 7,487 7,205
 

เงินลงทุนเผ่ือขาย   

ตราสารหนี้ท่ีเป็นหลักทรัพย์เผ่ือขาย (ในกองทุนส่วนบุคคล) 5,696  20,103

ตราสารทุนท่ีเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 5,752  5,012

รวม 11,448 25,115
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ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2554 บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส่วนบุคคล โดยจ้างบริษัทบริหารสินทรัพย์อิสระทั้งในและต่างประเทศ รวม 6 ราย 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริหารเงินสดคงเหลือของบริษัท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทได้คงการจ้างบริษัทบริหาร

สินทรัพย์อิสระเฉพาะในประเทศ รวม 3 ราย ซ่ึงมีมูลค่ากองทุนส่วนบุคคลทั้งหมดจํานวนรวม 11,750 ล้านบาท กองทุนส่วนบุคคล

ดังกล่าวได้ลงทุนในตราสารหนี้ที่มีสภาพคล่อง และถูกจัดอันดับอยู่ในระดับความน่าเชื่อถือที่สามารถลงทุนได้ มีอัตราผลตอบแทน

ร้อยละ 2.72 ถึง 4.31 ต่อปี  

 

ราคาซ้ือขายของหลักทรัพย์เผ่ือขายในตลาดหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 

 

หน่วย: ล้านบาท   

ราคาซื้อขาย การเปลี่ยนแปลงสุทธิ

ในตลาดหลักทรัพย์ ในมูลค่ายุติธรรมของ

ราคาทุน (ราคาซื้อขายคร้ังสุดท้าย) หลักทรัพย์เผื่อขาย

หลักทรัพย์ท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด                            13,869                            17,434                              3,565 
 

 

รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีของการเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์เผ่ือขาย (ก่อนภาษี) ประกอบด้วย 

 

   หน่วย: ล้านบาท 

 2555 2554 

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลคา่ยุติธรรม 845  (942) 

โอนกาํไรจากการเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายุติธรรมไปกําไรหรือขาดทุน (100)  (2,505) 

สุทธ ิ 745  (3,447) 

 

ระหว่างปี 2554 บริษัทได้ขายเงินลงทุนเผ่ือขาย โดยมีกําไรก่อนภาษีจากการขายเงินลงทุนดังกล่าว ซึ่งแสดงภายใต้รายการ 

“รายได้อ่ืน” ในงบกําไรขาดทุนสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 เป็นจํานวนเงิน 2,505 ล้านบาท 
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รายการเคลื่อนไหวสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุนมีดังน้ี 

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ณ วันท่ี 1 มกราคม 68,042  53,930

ซื้อและลงทุนเพิม่ 22,561  14,118

จําหน่ายและรับคืนทุน (722)  (6)

กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า 415  -

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 90,296  68,042

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนระหว่างปีสิ้นสุด ณ วันเดียวกัน มีดังน้ี 

 

สัดส่วน หน่วย: ล้านบาท   

ความเป็นเจ้าของ

(ร้อยละ)

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จํากัด  

  และบริษัทย่อย 100 100 44,084 31,929 - - 44,084 31,929 5,743 3,838

บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จํากัด (มหาชน)

  และบริษัทย่อย 98 98 17,161 17,149 - - 17,161 17,149 769 769

บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์ จํากัด 

  และบริษัทย่อย 100 100 9,518 9,518 - - 9,518 9,518 6,197 4,515

บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จํากัด

  และบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 100 100 5,146 5,096 111 526 5,035 4,570 335 111

บริษัทเอสซีจี ดิสทริบิวช่ัน จํากัด 

  และบริษัทย่อย 100 100 12,235 2,812 - - 12,235 2,812 - 386

บริษัทในกลุ่มธุรกิจการลงทุน 100 100 2,404 2,205 141 141 2,263 2,064 870 891

รวม 90,548 68,709 252 667 90,296 68,042 13,914 10,510

ผลขาดทุนจาก

สุทธิ รายได้เงินปันผลวิธีราคาทุน การด้อยค่าสะสม
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สัดส่วน

ความเป็นเจ้าของ หน่วย: ล้านบาท   

(ร้อยละ)

2555 2554 2555 2554 2555 2554

วิธีราคาทุน

บริษัทปูนซีเมนต์เอเซีย จํากัด (มหาชน) 10 10 1,119 1,119 39 39

บริษัทโตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จํากัด 10 10 881 881 3,933 2,060

บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 10 10 401 401 - -

Finfloor S.P.A. 10 10 299 299 - -

บริษัทสยามมิชลินกรุ๊ป จํากัด - หุ้นบุริมสิทธิชนิดสะสม 10 10 267 267 205 205

บริษัทสยามโตโยต้าอุตสาหกรรม จํากัด 4 4 289 249 7 84

บริษัทสยามยูไนเต็ดสตีล (1995) จํากัด - - - - - 5

อ่ืนๆ - - 10 10 - -

รวม 3,266 3,226 4,184 2,393

หัก ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 9 9 - -

สุทธิ 3,257 3,217 4,184 2,393

รายได้เงินปันผลเงินลงทุน

 
 

ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2554 บริษัทได้ขายเงินลงทุนในหุ้นทุนบริษัทสยามยูไนเต็ดสตีล (1995) จํากัด ท่ีเหลือท้ังหมดร้อยละ 5 ให้แก่ 

Nippon Steel Corporation ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยมีกําไรก่อนภาษีจากการขายเงินลงทุนดังกล่าว ซึ่งแสดงภายใต้รายการ “รายได้อื่น” 

ในงบกําไรขาดทุนสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 เป็นจํานวนเงิน 559 ล้านบาท
 

มูลค่ารวมของเงินลงทุนดังกล่าวข้างต้น ซึ่งถือตามงบการเงินท่ีตรวจสอบ/สอบทาน คร้ังหลังสุดท่ีมีอยู่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  

มีดังน้ี 

หน่วย: ล้านบาท   

ส่วนได้เสียใน ผลขาดทุนจาก

ราคาทุน มูลค่าตามบัญชี การด้อยค่าสะสม

หลักทรัพย์ท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด                              3,266                              8,585                                   (9)
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หน่วย: ล้านบาท   

ท่ีดินและ อาคารและ งานระหว่าง

ส่วนปรับปรุง สิ่งปลูกสร้าง ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 1,623             156                -                    1,779              

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 1,623             156                -                    1,779              

โอนเข้า -                   -                   103                 103                 

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย                     (1) -                   -                    (1)                   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 1,622             156                103                 1,881              

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 105                118                -                    223                 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี -                   7                    -                    7                     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 105                125                -                    230                 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี -                   8                    -                    8                     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 105                133                -                    238                 

มูลค่าตามบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 1,518             31                  -                    1,549              

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 1,517             23                  103                 1,643              
 

 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ประเมินราคาโดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑ์ของสินทรัพย์ท่ีใช้งานอยู่

ในปัจจุบัน ราคาประเมินจํานวน 2,685 ล้านบาท (2554: 2,693 ล้านบาท) 
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หน่วย: ล้านบาท   

เคร่ืองตกแต่ง

ท่ีดินและ ติดตั้งและ

ส่วน อาคารและ เคร่ืองจักร ยานพาหนะ เคร่ืองใช้ งานระหว่าง

ปรับปรุง สิ่งปลูกสร้าง และอุปกรณ์ และอุปกรณ์ สํานักงาน ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554                174                1,029                 123                   65               362                  141 1,894          

เพ่ิมข้ึน                    - -                                       - -                  -                 333                333             

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย (3)                 (8)                   (10)                               (29) (73)                                  - (123)           

โอนเข้า/(ออก) 2                   6                    -                  -                  3                  (11)                 -                

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 173               1,027             113              36                292              463                2,104          

เพ่ิมข้ึน                    - -                                        7 -                  1                  613                621             

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย -                  (22)                 -                  (2)                 (2)                                    - (26)             

โอนเข้า/(ออก)                    3 16                  -                                     - 8                  (131)               (104)           

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 176               1,021             120              34                299              945                2,595          

ค่าเสื่อมราคาสะสมและ

      ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 81                 923                110              49                317              86                  1,566          

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 7                   30                  5                  3                  17                                    - 62               

กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า -                  -                    -                  -                  -                                  (86) (86)             

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย (9)                 (7)                   (10)               (21)               (74)                                  - (121)           

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 79                 946                105              31                260              -                    1,421          

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 5                   21                  5                  2                  16                                    - 49               

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย                   (1) (22)                                    - (1)                 (2)                                    - (26)             

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 83                 945                110              32                274              -                    1,444          

มูลค่าตามบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 94                 81                  8                  5                  32                463                683             

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 93                 76                  10                2                  25                945                1,151          

 

มูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ซึ่งได้รับการคิดค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่

มีจํานวน 1,167 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 (2554: 1,131 ล้านบาท) 
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หน่วย: ล้านบาท   

ค่าลิขสิทธิ์

ซอฟต์แวร์ อื่นๆ รวม

ราคาทุน

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 167                   41                      208                    

เพ่ิมข้ึน 11                     431                    442                    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 178                   472                    650                    

เพ่ิมข้ึน 13                     45                      58                      

จําหน่าย/ตัดจําหน่าย                          - (2)                       (2)                       

โอนเข้า/(ออก)                          7 (6)                       1                        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 198                   509                    707                    

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 50                     2                        52                      

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 16                     -                        16                      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 66                     2                        68                      

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 17                     1                        18                      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 83                     3                        86                      

มูลค่าตามบัญชี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 112                   470                    582                    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 115                   506                    621                    
 

 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนํา

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บ

ภาษีหน่วยงานเดียวกันซึ่งได้แสดงรวมไว้ในงบแสดงฐานะการเงินโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 234        268

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (740)     (732)

สุทธิ (506)     (464)
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังน้ี 
 

หน่วย: ล้านบาท   

บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)

ในกําไรหรือ ในกําไรขาดทุน

ณ วันท่ี ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ณ วันท่ี

1 มกราคม 2554 (หมายเหตุ 21) 31 ธันวาคม 2554

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนเผ่ือขาย -                           32                         -                           32                          

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 203                        (68)                       -                           135                        

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 62                          (14)                       (2)                          46                          

อ่ืนๆ 28                          27                         -                           55                          

รวม 293                        (23)                       (2)                          268                        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนเผ่ือขาย (1,880)                   -                          1,232                     (648)                      

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน (77)                        38                         -                           (39)                        

อ่ืนๆ (1)                          (44)                       -                           (45)                        

รวม (1,958)                   (6)                         1,232                     (732)                      

สุทธิ (1,665)                   (29)                       1,230                     (464)                      

หน่วย: ล้านบาท   

บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)

ในกําไรหรือ ในกําไรขาดทุน

ณ วันท่ี ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น ณ วันท่ี

1 มกราคม 2555 (หมายเหตุ 21) 31 ธันวาคม 2555

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนเผ่ือขาย 32                          (31)                       -                           1                            

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 135                        (82)                       -                           53                          

หนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 46                          58                         10                          114                        

อ่ืนๆ 55                          11                         -                           66                          

รวม 268                        (44)                       10                          234                        

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

เงินลงทุนเผ่ือขาย (648)                      -                          (65)                        (713)                      

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน (39)                        13                         -                           (26)                        

อ่ืนๆ (45)                        44                         -                           (1)                          

รวม (732)                      57                         (65)                        (740)                      

สุทธิ (464)                      13                         (55)                        (506)                      
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ในปี 2555 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารในประเทศหลายแห่งจํานวนเงินประมาณ 740 ล้านบาท ซึ่งมีดอกเบ้ียในอัตรา

ดอกเบ้ียขั้นตํ่าของเงินเบิกเกินบัญชี (2554: 740 ล้านบาท) 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน มูลค่ารวม 126,500 ล้านบาท 

(2554: 110,000 ล้านบาท) ดังน้ี 
 

อัตราดอกเบ้ีย มูลค่ายุติธรรม *

หุ้นกู้คร้ังท่ี 2555 2554 (ร้อยละต่อปี) อายุหุ้นกู้ ครบกําหนด 2555 2554

1/2551 -                  20,000         4.25 4 ปี 1 เมษายน 2555 -                  1,001         

2/2551 -                  20,000         5.35 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2555 -                  1,019         

1/2552 20,000        20,000         5.15 4 ปี 1 เมษายน 2556 1,004           1,022         

2/2552 10,000        10,000         4.15 4 ปี 1 ตุลาคม 2556 1,016           1,011         

1/2553 10,000        10,000         3.85 4 ปี 1 เมษายน 2557 1,013           1,014         

2/2553 5,000           5,000           3.85 4 ปี 1 ตุลาคม 2557 1,008           1,020         

1/2554 15,000        15,000         4.00 4 ปี 1 เมษายน 2558 1,025           1,020         

2/2554 10,000        10,000         4.50 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2558 1,037           1,000         

1/2555 25,000        -                 4.15 4 ปี 1 เมษายน 2559 1,020           -                

2/2555 25,000        -                 4.15 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2559 1,006           -                

3/2555 6,500           -                 4.40 7 ปี 12 ตุลาคม 2562 1,028           -                

รวม 126,500      110,000       

หัก ส่วนท่ีถึงกําหนด

  ชําระภายในหนึ่งปี 30,000        40,000         

สุทธิ 96,500        70,000         

หน่วย: ล้านบาท

 

 * ราคาซ้ือขายสุดท้าย (บาทต่อหน่วย: มูลค่าต่อหน่วยเท่ากับ 1,000 บาท) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

  

 

บริษัทจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบําเหน็จตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

 

หน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

 

   หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 458  190

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 27  6

ผลประโยชน์อื่นๆ 1  1

รวม 486  197
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 

 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันท่ี 1 มกราคม 196 205

ผลประโยชน์จ่าย (14) (22)

ต้นทุนบริการปัจจุบัน และดอกเบี้ย 21 20

รับโอนพนักงานจากบริษัทย่อย 229 -

ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันกัย  

 รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 3 -

 รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 50 (7)

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 485 196

 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 10 9

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 11 11

รับโอนพนักงานจากบริษัทย่อย 229 -

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันกัย 3 -

รวม 253 20

 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานเพิ่มขึ้นสง่ผลให้   

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 253  20

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ลดลง 253  20

 

 รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

ขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 50 (7)
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ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 

   ร้อยละ 

 2555 2554 

สําหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม       

อัตราคิดลด  3.58, 3.75   4.90, 5.00  

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงนิเดือน 3.00 - 8.00   3.00 - 9.00  

อัตราการหมุนเวียนพนกังาน 1.00 - 10.00 *  0.00 - 12.00 * 

อัตรามรณะ 30.00 ของ TMO2008 **  25.00 ของ TMO1997 *** 

* ข้ึนอยู่กับระยะเวลาการทํางานของพนักงาน 

** อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามัญ (TMO2008: Thai Mortality Ordinary Table 2008) 

*** อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2540 ประเภทสามัญ (TMO1997: Thai Mortality Ordinary Table 1997) 

 

 

 ราคาตาม    หน่วย: ล้านหุ้น / ล้านบาท    

 มูลค่าหุ้น  2555  2554 

 (บาท)  จํานวนหุ้น  มูลค่า  จํานวนหุ้น  มูลค่า 

ทุนจดทะเบียน            

ณ วันที ่1 มกราคม          

-  หุ้นสามัญ 1  1,600 1,600 1,600 1,600 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม       

-  หุ้นสามัญ 1  1,600 1,600 1,600 1,600 

       
ทนุที่ออกและชําระแล้ว         

ณ วันที ่1 มกราคม       

-  หุ้นสามัญ 1  1,200 1,200 1,200 1,200 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม       

-  หุ้นสามัญ 1  1,200 1,200 1,200 1,200 

 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรม 
 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่บันทึกไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น รวมผลสะสมของการเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายุติธรรมของ

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขายจนกระทั่งมีการจําหน่ายเงินลงทุนนั้น 
 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) 

อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองดังกล่าวมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
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   หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ดอกเบ้ียรับจากธนาคารและสถาบนัการเงิน 1,182  1,552

รายได้ค่าธรรมเนียมค้ําประกันเงินกู้ 203  217

กําไรจากการขายเงินลงทุน และอื่นๆ 140  3,064

กําไรจากการขายหินแร่และอ่ืนๆ 37  4

กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า 35  86

อื่นๆ 19  12

รวม 1,616  4,935

 

 

   หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

เงินเดือน สวัสดิการ ค่าใช้จ่ายพนักงานและผู้บริหาร 1,698  1,339

ค่าประชาสมัพันธ์ 627  564

ค่าจ้างแรงงานภายนอก 173  127

ค่าซ่อมแซม ตกแต่งและบํารุงรักษา 135  121

ค่าเช่า 121  114

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 118  122

ค่าสาธารณูปโภค 75  64

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 70  81

ประมาณการค่าเสียหายจากคดีใบหุ้น 55  231

ค่าภาษีใบอนุญาตและค่าธรรมเนยีมอื่นๆ 31  50

ค่าใช้จ่ายเรียกเก็บ (1,117)  (1,033)

อื่นๆ 98  122

รวม 2,084  1,902
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   หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

เงินเดือนและค่าแรง 830  731

สวัสดิการ และอืน่ๆ 117  110

ต้นทุนบําเหน็จ - โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว้ 54  47

ค่าใช้จ่ายสําหรับแผนการออกจากงานด้วยความเห็นชอบร่วมกัน 20  23

ต้นทุนบําเหน็จ    

 โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 24  20

 รับโอนพนักงานจากบริษัทย่อย 229  -

 1,274  931

ส่วนท่ีบันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้ง (2)  -

สุทธิ 1,272  931

 

บริษัทได้จัดให้มีเงินทุนเล้ียงชีพเพื่อจ่ายให้พนักงานเมื่อออกจากงาน โดยบริษัทจ่ายในอัตราร้อยละ 5 ถึง 10 ของค่าจ้างพนักงาน 

ท้ังน้ีขึ้นอยู่กับอายุงานของพนักงาน และตั้งแต่เดือนเมษายน 2538 บริษัทได้จัดให้มีเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพซึ่งได้จดทะเบียนเป็น

นิติบุคคลกับกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 อีกประเภทหน่ึงสําหรับพนักงานของบริษัท 

พนักงานที่จะสมัครเป็นสมาชิกกองทุนใหม่น้ีต้องจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2 ถึง 10 ของเงินเดือนและ

บริษัทจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้ากองทุนน้ีในอัตราร้อยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือนสมาชิก ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับอายุงานของสมาชิก 

 

 

   หน่วย: ล้านบาท

 2555  2554

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้สกุลเงินบาท 5,286  5,112

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้สกุลเงินต่างประเทศ (189)  (583)

ดอกเบี้ยจ่าย (รับ) บริษัทในเครือ   

 ดอกเบ้ียจ่าย - บริษัทในเครือ 105  82

 ดอกเบ้ียรับ - บริษัทในเครือ (2,711)  (2,628)

ดอกเบี้ยจ่ายเงินทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน  -  1

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 212  121

 2,703  2,105

ส่วนท่ีบันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้ง (12)  -

สุทธิ 2,691  2,105
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 ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

   หน่วย: ล้านบาท

 หมายเหตุ 2555  2554

ภาษีเงินได้ปัจจบัุน   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ปีปัจจุบัน 416  1,684

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ปีก่อนๆ ท่ีบันทึกสูงไป (25)  (4)

 391  1,680

   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างช่ัวคราว (13)  (72) 

การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล -  101 

 11 (13)  29

รวม 378  1,709

 

 ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

   หน่วย: ล้านบาท

 หมายเหตุ 2555  2554

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขาย 65  (1,232)

กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (10)  2

รวม 11 55  (1,230)

 

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 

 

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับท่ี 530 พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2554 

ให้ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีได้แก่ปี 2555 2556 และ 2557 จากอัตรา

ร้อยละ 30 เหลืออัตราร้อยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิ

สําหรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลําดับ 

 

ท้ังน้ี เป็นท่ีเชื่อได้ว่ารัฐบาลจะดําเนินการแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้อัตราภาษีไม่สูงไปกว่าร้อยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มใน

หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป ท้ังน้ี เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2554 ในการเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 
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กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม คํานวณจากกําไรสําหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญและจํานวนหุ้นสามัญ

ท่ีออกจําหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการคํานวณดังน้ี  

 

 หน่วย: ล้านบาท / ล้านหุ้น

 2555  2554

กําไรสําหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถอืหุ้น 19,650   16,831

จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้ว 1,200   1,200

กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 16.37   14.03

 

 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2554 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 12.50 บาท 

เป็นเงินประมาณ 15,000 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินปันผลงวดระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 4.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ท่ีมีสิทธิรับ

เงินปันผลคิดเป็นจํานวนเงิน 5,393 ล้านบาท ซึ่งจ่ายแล้วในวันท่ี 26 สิงหาคม 2553 และจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 

8.00 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลคิดเป็นจํานวนเงิน 9,594 ล้านบาท ซึ่งจ่ายแล้วในวันท่ี 27 เมษายน 2554 

 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2555 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 12.50 บาท 

เป็นเงินประมาณ 15,000 ล้านบาท โดยได้จ่ายเงินปันผลงวดระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 5.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ท่ีมีสิทธิรับ

เงินปันผลคิดเป็นจํานวนเงิน 6,594 ล้านบาท ซึ่งจ่ายแล้วในวันท่ี 25 สิงหาคม 2554 และจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 

7.00 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลคิดเป็นจํานวนเงิน 8,388 ล้านบาท ซึ่งจ่ายแล้วในวันท่ี 26 เมษายน 2555 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2555 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 4.50 บาท 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล คิดเป็นจํานวนเงิน 5,386 ล้านบาท ซึ่งจ่ายแล้วในวันท่ี 23 สิงหาคม 2555 

 

 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 

บริษัทควบคุมความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน

ของบริษัท และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากผลกระทบของความผันผวนในกระแสเงินสด 

 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาด อันจะมีผลต่อดอกเบ้ียสุทธิ ซึ่งบริษัทบริหารหนี้สิน

โดยการกู้ยืมท่ีมีท้ังอัตราดอกเบี้ยคงที่ และอัตราดอกเบ้ียลอยตัวตามความเหมาะสมของสภาพตลาด 
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อัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของเงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะเวลาที่ครบกําหนดชําระมีดังนี้ 

 

 เงินให้กู้ยืม 

  
อัตราผลตอบแทน หน่วย: ล้านบาท   

ท่ีแท้จริง หลังจาก 1 ปี

(ร้อยละต่อปี) ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

ปี 2555

หมุนเวียน

   เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน 4.73 72,573         -                  -                  72,573         

ไม่หมุนเวียน

   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6.25 -                  92                -                  92                

รวม 72,573         92                -                  72,665         

ปี 2554

หมุนเวียน

   เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน 4.97 56,764         -                  -                  56,764         

ไม่หมุนเวียน

   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 2.00 - 6.25 -                  277              288              565              

รวม 56,764         277              288              57,329         
 

 

อัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของหนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะเวลาที่ครบกําหนดชําระมีดังนี้ 

 

หนี้สินทางการเงิน 

 

อัตราผลตอบแทน หน่วย: ล้านบาท   

ท่ีแท้จริง หลังจาก 1 ปี

(ร้อยละต่อปี) ภายใน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

ปี 2555

หมุนเวียน

    เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1.21 5,513           -                  -                 5,513           

    หุ้นกู้ 4.15 - 5.15 30,000         -                  -                  30,000         

ไม่หมุนเวียน

    หุ้นกู้ 3.85 - 4.50 -                  90,000         6,500           96,500         

รวม 35,513         90,000         6,500          132,013       

ปี 2554

หมุนเวียน

    เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 0.86 5,177           -                  -                 5,177           

    หุ้นกู้ 4.25 - 5.35 40,000         -                  -                  40,000         

ไม่หมุนเวียน

    หุ้นกู้ 3.85 - 5.15 -                  70,000         -                  70,000         

รวม 45,177         70,000         -                 115,177       
 

 



212

 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน   

 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม บริษัทมีเงินกู้ยืมสกุลต่างประเทศ ดังนี้ 

 
 หน่วย: ล้านบาท 

 เงินกู้ยืมระยะสั้น 

 2555  2554 

เหรียญสหรัฐ 215 223 

 

บริษัทได้ทําธุรกรรมอนุพันธ์ทางการเงินเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารและจัดการความเสี่ยงอันเกิดจากหนี้สินของบริษัท การจัดการ

ความเสี่ยงโดยใช้ตราสารทางการเงินนี้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางซ่ึงคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบแล้วและมีการ

ควบคุมขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

 

อนุพันธ์ทางการเงินที่บริษัทจัดทําได้แก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contract) และสัญญาแลกเปล่ียน

อัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap)  

  

มูลค่ายุติธรรม 

  

 เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มูลค่าตามบัญชีของเคร่ืองมือทางการเงินของ

บริษัทไม่แตกต่างไปจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสําคัญ (มูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 13) 

 

 

ณ วันที ่31 ธนัวาคม บรษิัทมี 

   หน่วย: ล้านบาท 

 2555  2554 

ก) หนังสอืค้ําประกันที่ออกโดยบริษทัเพื่อค้าํประกนัการจ่ายชาํระ    

 เงินกู้ยืมของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 22,015 24,375 

   

ข) หนังสอืค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารแก่หนว่ยงานรัฐบาล  รัฐวิสาหกจิ    

 และเอกชน 116 118 

   

ค) ภาระผูกพนัตามสัญญาก่อสร้างอาคารสํานกังานใหญ่ 3 สัญญาปรับปรุง   

 อาคารจอดรถ และสัญญาปรับปรุงอาคารสาํนักงาน 1,437 1,863 
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ง) ในไตรมาสที่ 1 ของปี 2552 บริษัทได้แจ้งความดําเนินคดีอาญาอดีตพนักงานเกี่ยวกับการลักทรัพย์ (แบบฟอร์มใบหุ้นสามัญ) 

และการปลอมแปลงใบหุ้นสามัญของบริษัทเป็นจํานวนหุ้น 672,000 หุ้น ซึ่งต่อมาในไตรมาสที่ 2 ของปี 2552 บริษัทได้รับแจ้ง

จากศาลแพ่งว่าผู้จัดการมรดกและทายาทผู้ถือหุ้นท่ีถูกปลอมแปลงใบหุ้น (โจทก์) ได้ยื่นฟ้องบริษัทพร้อมกับบุคคลและนิติ

บุคคลอื่นซึ่งเก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าว โดยเรียกร้องให้ร่วมกันชดเชยค่าเสียหาย 
  

ท้ังน้ี ในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2554 ศาลแพ่งมีคําพิพากษาว่าอดีตพนักงานกระทําละเมิดต่อโจทก์และให้คืนหุ้นหรือใช้ราคาหุ้น

พร้อมดอกเบี้ยจนกว่าจะชําระเสร็จรวมทั้งเงินปันผลท่ีขาดอยู่ และให้บริษัทในฐานะนายจ้างต้องร่วมรับผิดชอบกับการกระทํา

ของอดีตพนักงานด้วย ดังน้ัน บริษัทจึงได้บันทึกประมาณการหน้ีสินจากค่าเสียหายดังกล่าวในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2555 จํานวน 286 ล้านบาท (2554: 231 ล้านบาท) นอกจากนี้ บริษัทและโจทก์ต่างได้ย่ืนอุทธรณ์คําพิพากษาของ

ศาลแพ่งต่อศาลอุทธรณ์แล้ว 
 

จ) บริษัทได้ทําสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารพาณิชย์หลายแห่งทั้งในและต่างประเทศ มูลค่ารวม 

567 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาทจํานวน 17,255 ล้านบาท (2554: 1,192 ล้านเหรียญสหรัฐ และ 17 ล้านยูโร 

หรือเทียบเท่าเงินบาทจํานวน 38,059 ล้านบาท) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนสําหรับ

การลงทุนในต่างประเทศ การรับชําระเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันในต่างประเทศแห่งหนึ่ง และกระแสเงินสดของ

รายการทางการค้าให้กับบริษัทในเอสซีจี โดยสัญญาดังกล่าวจะทยอยครบกําหนดภายในเดือนธันวาคม 2556 
 

ฉ) บริษัทได้ทําสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนและอัตราดอกเบ้ีย มูลค่า 213 ล้านเหรียญสหรัฐและแลกเปลี่ยน

อัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.86 ต่อปี 
 

  

ผู้บริหารของบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุนซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อดํารงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่งโดยการวางแผนการ

กําหนดกลยุทธ์ในการดําเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดที่ดีอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัท

ยังคํานึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอัตราผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนท่ี

เหมาะสม รวมท้ัง สร้างความแข็งแกร่ง ความมั่นคงของการดํารงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี เพื่อดํารงไว้ซึ่ง

ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองในอนาคต และรักษาความเช่ือมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหน้ี และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
 

 

ก) เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2552 ศาลปกครองกลางได้มีคําสั่งคุ้มครองช่ัวคราวที่สั่งให้หน่วยงานราชการ 8 แห่งระงับ 76 โครงการ

ในพื้นท่ีมาบตาพุดและพื้นท่ีใกล้เคียงจังหวัดระยองไว้เป็นการชั่วคราว ต่อมาศาลปกครองสูงสุดและศาลปกครองกลางได้มีคําสั่ง

ให้ 12 โครงการดําเนินการต่อไปได้ ส่วนที่เหลืออีก 64 โครงการให้ระงับไว้ตามคําสั่งของศาลปกครองกลาง ในจํานวนน้ีมี

โครงการของกลุ่มบริษัท 18 โครงการมูลค่าเงินลงทุน 57,500 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการของบริษัทร่วมทุนภายใต้

เอสซีจี เคมิคอลส์ 
 

ท้ังน้ี ต่อมาเมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2553 ศาลปกครองกลางได้มีคําสั่งพิพากษาให้เพิกถอนใบอนุญาตโครงการที่ออกหลังวันท่ี

รัฐธรรมนูญปี 2550 มีผลบังคับใช้ และเข้าข่าย 11 ประเภทโครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรง ตาม

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2553 โดยผลของคําพิพากษาดังกล่าว โครงการ

เกือบท้ังหมดของกลุ่มบริษัทไม่เข้าข่ายประเภทโครงการท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบอย่างรุนแรง จึงสามารถดําเนินการต่อไปได้ 

มีเพียง 1 โครงการที่เข้าข่ายตามประกาศดังกล่าว ซึ่งอยู่ระหว่างดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในมาตรา 67 วรรคสอง 

ของรัฐธรรมนูญปี 2550 โดยขณะนี้ ผู้ฟ้องคดีและหน่วยงานราชการได้อุทธรณ์คําพิพากษาของศาลปกครองกลางต่อศาล

ปกครองสูงสุด 
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ข) จากเหตุการณ์น้ําท่วมในไตรมาสที่ 4 ของปี 2554 กลุ่มบริษัทได้รับผลกระทบโดยมีบริษัทย่อยสองบริษัท ซ่ึงมีโรงงานที่ต้ังอยู่

ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี ต้องหยุดผลิต

เป็นการชั่วคราวเนื่องจากน้ําท่วมโรงงาน และมีบริษัทย่อยอีกสี่บริษัทที่จังหวัดปทุมธานี สระบุรีและลําปางต้องหยุดผลิต

เป็นการชั่วคราวเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการขาดวัตถุดิบสําหรับการผลิต นอกจากนี้ โรงงานของบริษัทร่วมจํานวนสี่

บริษัท ซ่ึงต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมนวนครก็ได้รับผลกระทบจากน้ําท่วมโรงงานและต้องหยุดการผลิตเช่นกัน ทั้งนี้ โรงงานที่

ได้รับผลกระทบดังกล่าวส่วนใหญ่ได้ดําเนินการผลิตตามปกติแล้วในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2554 ยกเว้นโรงงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมที่ต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ซ่ึงจะสามารถทยอยเริ่มการผลิตได้ต้ังแต่ไตรมาสที่ 1 ของปี 2555 

 

  

 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติเรื่องต่างๆ ที่สําคัญ ดังนี้ 

 

1) ให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 11.00 บาท ซ่ึงบริษัทได้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 4.50 บาท เม่ือวันที่ 23 สิงหาคม 2555 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 23 และจะจ่ายเงินปันผล

งวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 6.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ที่มีสิทธิรับเงินปันผลคิดเป็นเงินประมาณ 7,800 ล้านบาท 

โดยกําหนดจ่ายในวันที่ 25 เมษายน 2556 การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นใน

วันที่ 27 มีนาคม 2556 

 

2) ให้บริษัทออกหุ้นกู้ ครั้งที่ 1/2556 ในวันที่ 1 เมษายน 2556 มูลค่าไม่เกิน 25,000 ล้านบาท อายุ 4 ปี อัตราดอกเบี้ยตามราคาตลาด

ในขณะที่ออก โดยเงินที่ได้รับจากการออกหุ้นกู้จะนําไปไถ่ถอนหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2552 มูลค่า 20,000 ล้านบาท ที่จะครบ

กําหนดไถ่ถอนในวันที่ 1 เมษายน 2556 และออกหุ้นกู้เพิ่มเติมมูลค่า 5,000 ล้านบาท เพื่อรองรับการลงทุนที่จะเกิดขึ้นต่อไป 

ทั้งนี้เม่ือรวมหุ้นกู้ชุดใหม่ที่จะออกแล้วบริษัทจะมีหุ้นกู้ที่ออกรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 131,500 ล้านบาท 

 

3) ให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้เพิ่มเติมอีก 50,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงิน

ทั้งสิ้น 200,000 ล้านบาท โดยเสนอเพิ่มเติมจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2551 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท

ออกหุ้นกู้วงเงินจํานวนไม่เกิน 150,000 ล้านบาท ซ่ึงถือเป็นหนึ่งในการระดมทุนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจทั้งในประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 
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รายการบางรายการในงบการเงินของปี 2554 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการนําเสนอในงบการเงิน

ปี 2555 ดังน้ี  

 

   หน่วย: ล้านบาท

 ก่อนจัด 

ประเภทใหม่

 จัดประเภท 

ใหม่ 

 หลังจัด 

ประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน   

ลูกหน้ีอื่น - 3,265 3,265

ลูกหน้ีและเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแกก่ิจการที่เก่ียวข้องกัน 59,514 (59,514) -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน - 56,764 56,764

สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น 1,370 (515) 855

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 268 (268) -

เจ้าหน้ีอื่น - 373 373

เจ้าหน้ีการค้า 122 (122) -

เจ้าหน้ีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน 5,299 (5,299) -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน - 5,176 5,176

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 299 (128) 171

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 732 (268) 464

 

 

บริษัทยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ในระหว่างปี 2553 และ 2555 สําหรับรอบระยะเวลารายงาน 

เน่ืองจากยังไม่มีการบังคับใช้ ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้กําหนดให้ถือปฏิบัติ

กับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม ในปีดังต่อไปน้ี  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปีท่ีมีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบญัชี ฉบับท่ี 12  ภาษีเงินได้ 2556

มาตรฐานการบญัชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ  

2556

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8  ส่วนงานดําเนินงาน 2556

 

ผู้บริหารคาดว่าจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

ในปีท่ีมีผลบังคับใช้ และได้พิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นแล้วว่าไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสําคัญต่องบการเงิน 
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นายทะเบียนหุ้น บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

ที่ตั้ง  ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์  0-2229-2800

โทรสาร  0-2359-1259

อีเมล์  contact.tsd@set.or.th
เว็บไซต์  www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี  บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

 โดย นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2826) และ/หรือ

 นายวินิจ ศิลามงคล (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3378) และ/หรือ

 นายเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068) และ/หรือ

 นางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4409)

ที่ตั้ง  195 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 - 51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร

 กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์  0-2677-2000

โทรสาร  0-2677-2222

ที่ปรึกษากฎหมาย  บริษัทกฎหมายเอสซีจี จํากัด

ที่ตั้ง  เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์  0-2586-5777 หรือ 0-2586-5888

โทรสาร  0-2586-2976

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)

ที่ตั้ง  เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์  0-2299-1111

โทรสาร  0-2990-6010

เว็บไซต์  www.tmbbank.com

เอสซีจีมุ่งหวังให้หนังสือเล่มนี้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จึงจัดพิมพ์บนกระดาษที่ผลิตจาก EcoFiber 100% 
จากเอสซีจี เปเปอร์ พิมพ์ด้วยหมึกถั่วเหลืองและไม่ผ่านกระบวนการอาบสารเคมีหรือ
ใช้เทคนิคการพิมพ์พิเศษ






